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[ESTUDIO PREVIO — CONVOCATORIA PUBLICA -

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, EN
LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

1. DESCRIPCION D _ _'ALLADA :
'El.derecho de atenmon en salud 4
i :fPohtlca de” Colombla, se caracteriza por integral, -como lo refirid el maximo
| 6rgano de la Justicia Constitucional Colombiana en [a ratio decidend; del fallo T-

DE LA NECESIDAD POR
CONTRATAR. i

5o pues al componente de atencion sanitaria’y a la’ serwcsos de tal orden, pues si

~ 1 la Entidad se organizara, gobernarg y establecera sus normas y reglamentos de

+ promocion de la: salud, prevencion de.’la enfermedad y de Ja provision de

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién integral de Boyacd —
CRIB, es una persona jurfdica de derecho publico dotada legal vy
estatutariamente de las caracteristicas especiales inherentes de las entidades
del nivel descentralizado departamental, dotada de personerla juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico
previsto en el CAPITULO IIl, Articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, por el derecho pnvado en Io que se refi lere a

conformidad con los principios co ._shtucmnales y legales que le permitan
desarro[lar los fines para los cuales fue constituida {Decreto 1876 de 1994), por
lo que, si blen todas sus actuamones de encuentran SU]e’[aS al prmmpm de

deberan respetar lo establec:do en el Estatuto de Contratacmn particular vy Ias
demas normas civiles . comerc:a[es que le permitan satlsfacer las necesidadss
que se generan para la correcta prestacuﬁn del senvicio de salud. Dentro de su
portafolio de semcms se encuentran serwcms Hospltalar;os de panulatria adu[to

pedlatnca pS[COI()gIa chmca apoyo terapeutlco ‘apoyo dlagnostlco

to.en el :AI'[ICUIO 49 de la Constitucion

760 de 2008-, por lo que requiere que se cumplan las condiciones de calidad,
eficacia y oportunidad. Lo anterior implica que la atencion en salud no se reduce,

bien, este es uno de los elementos esenciales de un sistema de salud, no es el
dnico, pues con igual importancia se debera centrar su mirada en aspectos como

servicios esenciales idoneos, para controlar adecuadamente los denominados
determinantes de la salud y procurar asi el nivel de bienestar buscado para las
personas.

Que con {a promulgacion de la Constitucién Politica de 1991, la Seguridad Social
en Colombia se convirtié en un servicio plblico de cardcter obligatorio,
formalizado mediante la Ley 100 de 1.993 y sus respectivos Decretos
Reglamentarios.

Que en {a mencionada Ley se tomaron en cuenta una seiie de principios como
Eficiencia, Universalidad, Solidaridad, Integralidad, Unidad y participacion
ademas de Eficacia y Calidad, que pretenden garantizar la mejor prestacion de
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comunlcacmn lo que .genera un’alto costo que de
supervisado : de:_'manera permanente, se convertlrla 8 ) Tiesgo no sélo en
materia laboral en cuanto a salarios, prestacmnes e !ndemmzacmnes sino en o
{.que - respecta a la responsabliidad civil ‘extracontractual todo lo que ésta

do._con el carécter altamente p, roso'cdn el que se identifica ésta

los servicios de salud a los usuarios, asi como la auto-sostenibilidad econdmica y
financiera de las instituciones que participan en el sector.

El articulo 192 de la Ley 100 de 1993 establece que las Empresas Sociales del
Estado de las entidades territoriales podran desarrollar sus “funciones mediante
contratacion con terceros o convenios con entidades publicas o privadas, o a
través de operadores externos” (Decreto 536 de 2004).

Para la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
- CRIB es significativo, sustancial e indispensable en ejercicio de su labor
misional, ofrecer la seguridad dentro de sus instalaciones, por lo que se hace
necesario contratar una compafiia de vigilancia idénea y con experiencia en la
prestacion de servicios de seguridad y vigilancia y de esta forma garantizar el
normal desarrollo de las actividades propias de la entidad.

1:En igual sentido debe tenerse en cuenta que la Entidad no.cuenta con personal
Tque desempene las funciones de seguridad interna en la planta de cargos y con

personal para atender la necesidad de salvaguardar los bienes destinados al
cumphm|ento de sus fines a través de cubrimiento de las funcaones de celaduria
y vigilancia, por._tratarse de servxmos que reqmeren para su correcta ejecumon de

_r racionalizado y

due de conformidad con el articulo 2° del Decreto Nacional 356 de 1994, los
servicios de vigilancia y seguridad privada se constituyen en actividades en
| donde..se compromete la ‘seguridad del. Estado y la-tranquilidad de los

“ | ciudadanos, estos servicios son tendientes a prevenir o detener perturbaciones a

- privada. -

(Art. 73).

la segurldad y tranquilidad individual, en lo relacionado con la vida y los bienes
propics.. 0 de terceros Y. la utlllzaclon de equ;pos para wgllancla y seguridad

Este Decreto Ley, consigna en su Titulo V lo referente a [os *Principios, deberes
y obligaciones, que rigen |a prestacion de los servicios de Vigilancia y Seguridad
Privada” en Colombia, estableciendo que el objetivo de la vigilancia y seguridad
privada es; “...disminuir y prevenir las amenazas que afecten o puedan afectar la
vida, la integridad personal o el tranquilo ejercicio de legitimos derechos sobre
bienes de las personas que recibe su proteccién, sin alterar o perturbar las
condiciones para el ejercicio de los derechos y libertades publicas de la
ciudadania y sin invadir la Grbita de competencia reservada a las autcridades.”
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La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, como organismo del
orden nacional, de caracter técnico, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional,
de acuerdo con lo previsto en el Decreto 2355 de 2006, le corresponde dirigir,
coordinar y ejecutar las funciones de control, inspeccién y vigilancia sobre la
industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada.

El servicio de Vigilancia y Sequridad privada que requiere la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyaca - CRIB, es prioridad para la
seguridad de sus usuarios, funcionarios y visitantes que recibe la enfidad,
instalaciones y bienes, con el &nimo que exista continuidad, en |a prestacidn del
servicio, y de esta forma generar un mayor nivel de proteccion y seguridad, al ser
esta una entidad estatal que brinda servicios de primera necesidad.

La presente necesidad se encuentra inchiida en el Plan Anual de Adquisiciones.

1.

PRESTACION DE SERVICIOS DE. VIGILANCIA Y SEGUR!DAD PRIVADA, EN
LAS INSTALACIONES DE. LA EMPRESA SOCEAL DEL ESTADO CENTRO DE

| Materiales -+ S5yl
N msumos requerldos adecuadamente “para el desempefic de sus funciones

2. ESPECIFICACIONES: . ||

CARACTERiSTICA |
Descripcién =

Un ”(1) Serwcm de . Vig:lante umformado y armado

St durante veinticuatro {24) horas todos los dias de la semana
incluyendo festivos,

Un (1) Servicio de Vigilante uniformado y armado
-| adecuadaments :para el desempefic de sus funciones
durante 1as 6p.m y 6 -a.m, fodos los dias de la semana
incluyendo festivos.

| Un (1) Servigio de Vigilante uniformado adecuadamente
| para el desempeno de 'sus funciones, sin arma durante el
perioda comprendido entre las 6a.m. y las 6p.m todos los
dias de la semana incluyendo festivos.

Nimero de | Las necesarias para el cumplimiento de fas actividades
personas: posteriormente descritas.

Calidad académica: | Para dar cumplimienio al objeto a contratar es necesario

que los guardas y el personal que prestara el servicio,

presenten como minimo las siguientes calidades
académicas;

»  Certificacion vigente de enfrenamiento en armamento
y firo, emitida por una academia legalmente
constituida.

e Curso aclualizado de atencidon y prevencion de
desastres, emitido por el cuerpo de Bombergs, la Cruz
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Roja o la Defensa Civil colombiana.

» Certificacion en competencias laborales en cualguier
area del serviclo (servicio al clients ylo controles de
acceso), emitida por el Setvicio Naclonal de
Aprendizaje.

Experiencia:

Minima de cinco {05) afios en prestacidn de serviclos de
Vigilancia, para la empresa oferente,

Tiempe que s8
requiere:

Siete (07) meses y quince {15) dias

l.ugar de ejecucion;

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado
Centro da Rehabilitacién Integral de Boyaca - CRIB

Actividades que se
requieren:

farmamento y iro, para Io cual debe entregar la certificacion
1 ‘emitida por una academ:a Iegalmente constltulda

| para la ejecucion “del, contrato, cuentan con el curso de
{ ‘atencion y prevencion de. desastres dictlado por un

.| en competencia. laboral en cualquier area def servicio
L (SerVICIO al cliente’ y/o controles”de ‘acceso), para lo cual

| sus competencias.

1. Garantizar mediante certificacion que e personal
asignado para la prestacion del servicio de vigilancia, en la
Empresa Social del Estado Centro da Rehabilitacion
Integral de Boyacd - CRIB cuente con los perfiles,
acreditaciones académicas, credenciales de identificacion
vigentes y acordes :con las:funciones a desarrollar y la
normatividad. expedlda por la: 'Supenntendencxa de
Vlgnanma y. Segurldad anada

2. Acredltar que todos 1os guardas de segundad destinados
para la ejecucmn del confrato, se encuentran entrenados en

3. Acreditar: que todos |os guardas. de’ seguridad destinados

orgamsmo de. 80000, par_a__lo «cual debe entregar la

ceriificacion “emitida. por el ‘cuerpo de Bomberos, 1a Cruz
Roja o la Defensa Civil colombiana.

4. Acreditar que todos los guardas de seguridad destinados
para la ejecucidn del contrato, se encuentran ceriificados

debe entregar la certificacion  emitida por el Servicio
Nacional de Aprendlzaje u otras enhdades que certifiquen

5. Aportar fotocopia de los permisos vigentes de porte
ftenencia de las armas, igualmente el concepto técnico de
buen estado y funcionamiento,

6. Presentar la respectiva copia de solicitud de renovacion,
en los términos del articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012
y la Circular No. 0015 del 14 de enero de 2013 de la
Superintendencia de Vigltancia y Seguridad Privada, en
caso de que la licencia de funcionamiento este proxima a
Vencer.

7. Aportar certificado de aptitud psicofisica para el porte y

. . i
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L __de Ia empresa de segundad

___}: supervssor de! contrato de la Empresa -Social del Estado
| Centro de.Rehabilitacién [ntegral de. Boyacd — CRIB a
| excepcion ¢ de los casos que se. presenten par fuerza mayor,

| 12.;Enviar mensualmente al supervisor del contrato de la
Empresa : Social| del -Estado ‘Centro de Rehabilitacion

-1.5€ encuentran en los turnos diumos, nactumes, relevas, y
‘supervisores de la empresa contratista.

uso de anmas de fuego, se hace necesario que el personal
asignado para la prestacion del servicio de vigifancia, en la
Empresa Social del Estado Ceniro de Rehabilitacion
Integral de Boyaca — CRIB tenga el certificado de aptitud
psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego,
segln io establece la Ley 1539 de 2012 y los Decretos
2368 de 2012 y 0738 de 2013 y la demds normatividad
concordante, '

8. Supervisar diariamente los puestos de vigilancia
utilizando los equipos de comunicacién dispuestos para tal
fin,

9. Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata,
cualquier novedad presentada en los puestos de vigilancia
contratados, sea por falla humana, técnica o tecnoldgica.

equnpos requerldos para la correcta prestamon del servicio
contratado, los cuales seran de responsablhdad exclusiva

:odnf car Ia'planta de personal de
Sy coordmadores amgnados ala

en donde el contratista debera’ entregar al supervisor por
parte - de.:la. Empresa 1-"So_cnal ‘del Estado Ceniro de
Rehabilitacion Integral.-deBoyaca ~ CRIB la documentacion
correspondiente ‘at neve guarda, supervisor y coordinador
de la firma contratada con un plazo no mayor a cinca {5)
dfas habiles contados a partir del momento de la novedad.

Integral de Boyaca CRIB una relacion de los guardas que

13. Mantener actualizada toda la informacion vy
documentacion del personal con el cual va a suministrar el
servicio, objeto del confrato, esta debe ser enviada en
medio magnético al supervisor del contralo de la Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca — CRIB o a quién este designe.

14. Entregar al supervisor del contrato de la Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyacd — CRIB, los manuales de procedimientos, las
medidas de prevencidn, disuasion, proteccicn y vigilancia,

con los cuales prestars el servicio.
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15. Acreditar, mediante certificacién suscrita por el
Representante Legal gue el personal cumple con los cursos
de actualizacién y reentrenamiento, que incluya poligonos
feales.

16. Presentar un plan de confingencia del servicio, en el
cual se debe contemplar la accion a tomar para que todos
los puestos de vigilancia estén permanentements cublertos,
asta con el fin de garantizar un nivel de seguridad alto en
las diferentes dependencias de la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyacd -
CRIB, donde se preste el servicio de seguridad y vigilancia
privada.

17. El contratista debera proporcionar un listado actualizado
de las armas que tiene destinadas para la prestacién del
servicio que contenga [os siguientes datos: clase o fipo de
arma, serie, . nimero : del salvoconducto y fecha de
vencimiento de] mismo; en el momento ‘gue sea requerido
Y '__porel superwsor del_Contrato .

18 El armamento de cada uno de los. guardas debera estar
{en perfectas condiciones de funcionamiento y se debera
| ‘garantizar - por parte del contratista, &l mantenimiento
| permanente del mismo, dicha .dotacion sera portada
| durante el turno de! serwcuo cuando sea con armas de

19 _Remmr-Eas plansl!as 'de-._'entrega de dotacién de
umformes conforme a Ia normahwdad vigente,

20. Asignar para los servicios Unicamente armamento que
cumpla con los requisitos legales,

-+ 21, Abstenerse de asignar armamento para los servicios de
| vigilancia en los que no se haya autorizado por parte de la
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacian
: .lntegralde Boyaca CRIB i

22 Dar recomendamones para el mejoramiento de la
seguridad en tadas las dependencias.

23. Garantizar e| servicio de proteccion de las instalaciones |
y personas gue laboran en el area objeto de vigilancia.

24. Reubicar internamente los puestos de vigilancia objeto
del contrato por solicitud del Supervisor del contrato de la
Empresa Social del Estado Ceniro de Rehabilitacion
Integral de Boyaca — CRIB, sin que eslo genere costos
adicicnales para la Enfidad.

25. la empresa de vigilancia deberd ejercer una
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St 28, Presentar “al Superwsor del: contrato de la Empresa

Y realizar ¢l estudio de seguridad, la; evaluac:én de riesgos,
5ol Y las necemdades y Wulnerabilidades con el fin establecer
| los riesgos.a. los que.se. ‘encuentra expuesto el confratante,
e, identificar  las amenazas Una vez ideniificados los

' jrtesgos y las amenazas, se deben establecer los medios a

e de Eos mventanos en dIChOS puestos

| de porte o tenencia de armas gue se utiizarin para la

supervision externa, a través de visitas petiddicas las
cuales el proponente programarad de manera conjunta con
el Supervisor del contrato,

26, Reemplazar en un término de 24 horas contadas a
partir de la nofificacion del Supervisor del contrato de la
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacidn
Integral de Boyaca — CRIB el personal que a juicio de la
Entidad, no esté cumpliendo el servicio apropiadamente o
lo preste deficientemente.

27. Entregar, al Supervisor del conlrato de la Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de
Boyacd — CRIB, las hojas de vida y demds soportes de
cada uno de los guardas y personal que prestaran el
servicio a confratar {en medio magnético), dentro de los
cinco (5} dias calendarios. mgu:entes ala fecha de
adjudicacian, a fin de ad

Soclal del Estado Centro. de’ Rehabilitacion Integral de
Boyacé - GRIB, el dlagnostico General o andlisis de riesgo,

utifizar en la prestacmn del servicio y puntos de control

i E -las. Politicas de prestacion del
seivicio. El documento se'debera entregar dentro de los 10
dias habiles a la suscripcion del contrato.

29, Realizar un acia de recibo de los puestos para el
Guarda, cuando a ello haya lugar, mediante |a verificacion

30 Anexar Ia relamon deI armamento junto con las
fotocapias legibles de fos permisos vigentes y actualizados

ejecucion del objeto contractual, en las instalaciones donde
se prestard el servicio. Se aclara que los permisos deberan
mantenerse vigentes durante toda la ejecucion dei contrato,

31. El contratista debera aplicar lo establecido en la
CIRCULAR EXTERNA vigenis, la cual establece las tarifas
para contratacion de servicios de vigilancia privada para el
afio correspondiente.

32, Dar cumplimiento a lo estipulado en el sistema de
gestion, sequridad y salud en el frabajo

33, Ef contratista debera pagar el salario a los guardas de
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sequridad designados para cumplir el presente objeto
contractual en conformidad con lo presenfado en la
propuesta para estudio de la Empresa, la cual hace parie
integral del presente negocio juridico,

34, El contratista se responsabilizard por la pérdida de los
elementas que se encuentren inventariados en la Empresa,
0 que salgan de la Entidad sin autorizacién por parte de las
directivas {Gerencia yfo Subgerencias).

35, El conirafista prestara seguridad para precaver la
evasion de los pacientes hospitalizados en la Empresa,

36. Y las demas consignadas en el Esfudio Previo e
inherentes a la ejecucion del presente contrafo.

Certificaciones:

Certificado de aptitud psicofisica para el porte y uso de
armas de fuego de ios guardas y personat que prestaran el
servicio a contralar, -

Otro (Que permita

definir plenamente eI
setvicio): -

.Vlgente emitida por fa Supenntendenma de Vigilancia
1y Segurldad anada s

_tenenma .y parte de armas del pers al que cumplira
.| con este deber. |- ‘
) 3 Certificado de registro de las Armas de fuego
.1 en el Archivo Nacional Sistematizado de Armas del
| Departamento  Gontrol * y.-.Comercio de Armas
‘Municiones y Explosivos del Comando General de las

.| parala prestacmn de los servmtos de valor agregado y
L -telematlcos ;

| -expedida por el Ministerio de Trabajo, mediante la
‘cual autorizan las horas extras para el personal de

1. “Licencia; '_de Funmonamiento Transitoria

2o Reg|stro permlso yio salvoconducto para

Fuerzas Militares. .
4. Acredit c tar con el servicio de
transrnision de mensajes de voz y datos, de operacidn
ylo comunicacién entre los diferentes lugares de
ejecucion, para lo cual deberd anexar el registro TIC

5. Resotuc:on Vngente de Horas Exfras

vigilantes, supervisores, coordinadares, directores de
operaciones, radioperadores, técnicos de medios
tecnologicos, para su sede principal y/o sucursal, yfo
agencias en donde desarrolle su actividad,

IDENTIFICACION DEL CLASIF, UNSPSG SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO A CONTRATAR ) Servicio de defensa

DENTRO DEL 32101501 _chional, Or_den QOrden pL'{inco Servicios de Se'rv!cic}s.de
CLASIFICADOR DE BIENES Pubh%oibﬁ:r?ggdad ¥y | vy Seguridad Policia Vigilancia

Y SERVICIOS

AUTORIZACIONES, 1. Licencia de Funcionamiento Transitoria vigente emitida por la Superintendencia
PERMISOS, LICENCIAS de Vigilancia y Seguridad Privada.
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REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION

Registro, permiso ylo salvoconducto para tenencia y porte de armas del
personal que cumplird con este deber.

Certificado de registro de las Armas de fuego en el Archivo Nacional
Sistematizado de Armas def Departamento Confrol y Comercio de Armas
Municiones y Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares.
Acreditar y contar con el servicio de fransmision de mensajes de voz y datos,
de operacion ylo comunicacion entre los diferentes lugares de ejecucion, para
lo cual debera anexar el registro TIC para la prestacion de los servicios de valor
agregado y teleméticos.

Resolucion Vigente de Horas Extras expedida por el Ministerio de Trabajo,
mediante la cual autorizan las horas extras para el personal de vigilantes,
supervisores, coordinadores, directores de operaciones, radioperadores,

técnicos de medios tecnoldgicos, para su sede principal yio sucursal, ylo

agenczas en donde desarrolie su acttwdad

T TIPO DE CONTRATO: .

2. MODALIDADDE ..

CONTRATACION

LA MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA:

;;utillzar el snstema de compras electromcos o_cuatqwer atro mecanssmo que

FUNDAMENTO JURIDIQQ__!..'._)_E___Z_:-l .efmencla respetando los prtnmplos de 1a“actuamon admmlstratsva y la

| contratacion plblica”.

con el articulo 16 del. Decreto 1876 de 1994 y la dISpOSICIon que se encuentra en
el artxculo 76 de la Iey 1438 del ano 2011 que puntua]mente establece que ‘con

Empresas, Somales del Estado podran asoclarse entre sf constltulr cooperativas,

Que, revisado el Estatuto Especial de contratacion de la entidad, de acuerdo a lo

. | reglamentado en.el Acuerdo N° GER.100,03.01.001 del 27. de febrero de 2018

| 'emanado de 1a ‘Junta Directiva de fa E.S.E CENTRO DE REHABILITACION

INTEGRAL DE BOYACA - acto administrativo que en la actualidad goza de la

| presuncion de legalidad y caracter ejecutoria que se encuentra en los Arts. 88 y

189 de la Ley 1437 del afio 2011-,

al encontrarse dentro de las condiciones
establecidas en los Arts. 27, 28, 32, 33 y concordantes del Manual de
Contratacion, y al superar el valor del presupuesto los CIENTO TREINTA'Y UN
(131) SMMLYV, la modalidad de seleccion de contratista a utilizar
correspondera a la CONVOCATORIA PUBLICA.

4, PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio y
hasta el dia 31 de Diciemhre de 2021,

5. LUGAR DE EJECUCION Y/O
ENTREGA:

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyaca - CRIB.
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6. SUPERVISEO 0.
INTERVENTORIA

La supervisién del contrato estard a cargo de la Subgerencia Administrativa y
Financiera, el supervisor del confrato controlara su debida ejecucion en fa
siguiente forma:

Funciones Generales:

e ONtrato, :
: '%-'-‘:Lievar a cabo labores de manitoreo y control de nesgos que se le asignen,

Apoyar el logro de los objetivos contractuales,

Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades,
cantidades y adecuada ejecucion de los recursos del contrato,

Mantener en contacto a las partes del contrato, para lo cual debera hacetlo
mediante escritos, ylo correos electrdnicos, al encontrase autorizado en
cumplimiento del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011,

Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.
Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar
otras herramientas encaminadas a vertfcar Ia adecuada ejecucion del

en coord;nac:on con el drea, responsable de cada riesgo incluido en el mapa
correspondiente, “asi:camo la identificacion y tratamlento de los riesgos que
puedan surglr durante las dwersas etapas del contrato

dejar documentadas dwersas Sttuaciones y entre Ias que se encuentran:

. -actas parciales de avance actas parciales de recnbo y actas de recibo final

de ser procedentes _
.nforma_r:a_ la Enfidad Estatal*de hechos o circunstancias que puedan

"1 constituir sctos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que

pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los
soportes necesarios para que la entidad estatal desarrollo las actividades

- .correspondientes. :
+“Informara la Enhdad EstataE cuando se presente mcumpllmlento contractual;

ast como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal

1 A;desarrolle Ias actwlclades correspondientes

Vlgllancla Administrativa.

Velar porque existe un expediente del contrato que esté completfo,
actualizado y que cumplan las normas en materia de archivo.

Coordinar las instancias intemas de la Entidad Estatal relacionadas con la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos
de control.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de
seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas
ambientales, de acuerdo con la naturaleza del contrato.
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Vigilancia técnica.

Verificar y aprobar la existencia las condiciones técnicas para iniciar la
gjecucion del confrato.

Verificar que el contrafista suministre y mantenga el personal o equipo
ofrecido, con las condiciones de idoneidad pactadas inicialmente y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuera necesario,

Estudiar y decidir los requerimientos de cardcter téenico que Implique
medificaciones o sobrecostos del contrato. Justificar y soficitar a la entidad
estatal [as modificaciones o ajustes que requiere contrato,

Sclicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato,
cuando a ello haya lugar, y suministrarle la justificacion y documentos
correspondientes.

Vigilancia financiera y contable.

lnctuyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o semcms ohjeto de este.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos del contrato

encuentran jUStEf cados tecnlca presupuestal y juridlcamente
Coordinar: las instancias necesarfas:-para adelantar los trémites para
liquidacion: del - contrato y
corresponde para efectuaria ‘

7. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

a) Cumplirzcon lo pactado en eI contrato con suma_:dihgenc:a y cuidado de

...-.--_conformldad con los termmos de}a"ipr_o_puesta ofrecnendo fas mejores

'__.Obr'ar oon dmgenma y el cundado necesario en los asuntos que le asigne

el supervisor del contrato.

¢) Afender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del

- .contrato se Je impartan: por paﬂe de] superwsor, sm que por eilo se esté
- . generanda subordinacion. - :

d) Presentar oportunamente los respectlvos mformes de actividades.

e Presentar Ios certlfcados de pago de aportes de seguridad social
integral.

f) Obrar con absoluta buena fe en las distintas efapas del contrafo,
evitando todo tipo de dilaciones o retardos,

g} Coordinar con e} supervisor la gjecucion del objeto del contrato.

h) Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa
durante la ejecucion del objeto confractual.

i) En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar de manera
inmediata dicha situacién a la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca - CRIB

J) Autorizar el uso de manejo de dafos

k} No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la
Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho
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I} Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto
contractual,
m) Cumplir cabalmente con el SGSST de la empresa.

Nota: En el desarrollo de las actividades se requerira que el contratista se
presente en el lugar en donde indique la entidad en el horario establecido,
sin que por elflo se generen las condiciones del contrato realidad.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:

a) Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma,
plazos y condiciones que se indican en el mismo.

b) Designar un supervisor para la coordinacion del objeto del presente contrato.

c¢) Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contralo a las peticiones
del contratista.

d) Poner a disposicidn del Contratista toda la informacion que sea de vital
ayuda de tal manera que facilite su labor.

e) Aprobar oportunamente la Garantia Umca

. Liquidar el contrato, oo B
1'9) “Las:demds derivadas de la. naturaleza del Contrato que se requieran para

su'debida ejecucion.

ANALISIS QUE SOFORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO PRESUPUESTO Y GOP..

. ANALISISY.

la Empresa: Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de
Boyacé — CRIB ha estlmado el valor del presente servicio, teniendo como
pardmetro la CIRCULAR EXTERNA N° ' 20201300000455 del 31 de

1 Diciembre de | 2020 expedlda por la Supermtendencsa de Vigilancia y
JUSTIFICACION: Seguridad Privada, en la cual se establecen las tarifas para la contratacion
: de servicios de Vigilancia y Segundad anad_a_ Vigencia 2021, atendiendo
las caracteristicas yfo especificaciones. técnicas requeridas por nuestra
| Entidad, y 1a revisién de las condiciones actuales del mercado.
“7... . | De acuerdo al estudio de! ‘mercado, El presupuesto aproximado
2. VALORESTIMADODEL | corrésponde a CIENTO TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
CONTRATO: NOVENTA MIl. TRESCIENTOS ONCE PESOS ($131 390.311) MICTE
. INCLUIDO IVA y demas gastos asomados a Ia ejecumon del contrato.
EI presente proceso de contratacmn de Convocatona plblica, se
5 (D:IES'é.gl;III%?Bg AD DE encuentra respaldado .por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
PRESUPUESTAL: - | No. 209 del 30 de ‘Abril- de 2021, afectando ‘e rubro 210202017
denominado Vigilancia, expedldo por Presupuesto.
La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca pagard al Contratista favorecido el valor total del contrato en
4, FORMA DE PAGO: pagos parciales, previa presentacion de la factura yfo cuenia de cobro,

Certificacion de Cumplimiento a Satisfaccion de la entrega expedida por el
Supervisor del contrato y cumplimiento con lo estipulado en el articulo 23

de la Ley 1150 de 2007, respecto al Sistema de Seguridad Social Integral.
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L EQUILIBRIO ECONOMI

1. ANALIsIS:

En cumplimiento de los riesgos que deben cubrir las garantias en la
contratacion descritas en el Articulo 43 del Manual de Contratacién de la
Entidad, y teniendo en cuenta el presente proceso, se considera que se
constituyan pélizas a favor de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB, asi:

El proponente favorecido debera constituir una garantia tnica en favor
de Ja EMPRESA expedida por una compafifa de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, dentro de la fecha sefialada en el
cronograma de los pliegos, amparando los siguientes riesgos:

Cgﬁg;f? Sit| No .} .CUANTIA- | VIGENCIA

' = || Veinte ) Duracion del

L | :(20%) por.| contrato y
Cumplimienta,... Gontaadi" | i

g S g va{qp;_f_':;totaf_ (1) afio mas.

contrato.

: " contrato
1 Veinte

r-|" Duracion del
Calidad

_ contrato y
servigio - un (1) afio
a E mas.

. Pago de salarios,
.iprestaciones
.-sociales e

Treinta
(30%) por | Duracion del
[ ciento del | contralo y

fndemnfzaciones X _

laborales del ;2’;Or fotal i;%ss (3) afios

personal a cargo | i i S

del contratista | -] .conirato . .

Responsabilidad . ;?:n ino dez
Ol 400 SMMLY. - la_duracién

" Extracontractual TE e e del contrato

TOMADOR/AFIANZADO: La garantia debera tomarse con el nombre de
la persona natural o razén social de la persona juridica que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la camara
de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera, Cuando la propuesta se presente en consorcio o Unién temporal,
la garantia deber4 tomarse a nombre de sus integrantes, Y N0 a nombre
de los representantes legales del oferente plural.
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PARAGRAFO PRIMERO: Las garantias deberan otorgarse de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Decreto 1082 de 2015 e
indicarlo en la pdliza de manera expresa,

PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia Unica debera ajustarse siempre
que se produzca modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el
evento de que se presente la suspension de este.

PARAGRAFO TERCERO: La aprobacion de fa Garantia Unica sefialada
se sujetara a lo dispuesto en el Articulo 44 del Manual de Contratacion.

PARAGRAFO CUARTO: lgualmente el Contratista se compromete a
responder de los perjuicios que cause a la entidad contratante de los
vicios ocultos en los bienes y/o servicios entregados en los términos de la

| legislacién civil y comercial, de los Articulos 4, 26,52, 55 y 56 de la Ley 80
de 1993 &y demas normas complementanas y de conformidad a los

esttpulado en. el Articulo 7% de la Ley 1150 de 2007 la garantia se
mantendra vngente durante la V|da y Ilqwdacson del contrato y se ajustara
alos Ilmites exxstencla y extensnon de ios nesgos amparados

PARAGRAFO QUINTO La pohza debera amparar [a caducidad del
contrato, las multas y de la clausula penal pecuniaria. y demas sanciones.
Si el Contratlsta se’ negare a constrtu;r la. garantia, tnica, asi como no
otorgarla en los términos, cuantia y duracién - ‘establecidos en este
aragrafo eI CR]B podra declararla caducldad_del contrato.

3

.-_RA__RAFO SEXTO El contratls se

promete a allegar las pollzas

| 'en un término maximo de cinco (05) dias a partir de la suscripcion del

contrato

1. AGCUERDOS
INTERNACIONALES
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