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|. RECOMENDACIONES PARA LOS PARTICIPANTES

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, se encuentra interesada en recibir propuestas
para la PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, EN LAS INSTALACIONES DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA, para lo cual, se recomienda
a los oferentes antes de elaborar sus propuestas tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

1.Verificar que no se encuenfran incursos dentro de las causales de inhabiidad e incompatibilidad o prohibiciones,
constitucional y legalmente establecidas para licitar y contratar,

2.Examinar rigurosamente el contenido de los Pliego de Condiciones, de los documentos que hacen parte de este y de las
normas que regulan la contratacion de la entidad, es especial el Acuerdo No. GER 100.03.01.001 de fecha 27 de febrero
de 2018 proferido por la Junta Directiva, sus normas reglamentarias, complementarias, v las demés vigentes sobre el
particular, el cual se encuenira publicado en la pagina web www.cribsaludmental.gov.co

3.Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obfencion de los documentos que deben allegar con fas propuestas
y verificar que contienen la informacicn completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en laley y en los
Pliegos de Condiciones.

4.Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos exigidos en los Pliegos
de Condiciones.

5.Suministrar toda la informacion requerida a través de los Pliegos de Condiciones.

6.Verificar que, a la fecha de cierre de este proceso de Seleccion de Contratista, se encuentren debidamente inscritos,
calificados y clasificados en el Registro Unico de Proponentes y €l mismo esté vigente. En el evento de estar proximo su
vencimiento se haya procedido a solicitar su renovacion, de conformidad con lo establecido en |a ley.

7.Diligenciar absolutamente todos los anexos adjunlos a los Pliegos de Condiciones y que forman parte integral de este.
8.Presentar su oferta con el correspondiente indice y debidamente foliada.

9.Tenga presente: lugar, fecha y hora de la entrega de propuestas prevista para el presente proceso de seleccién de
contratista, asi como las modificaciones de estas. EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL
TERMING ESTIPULADO.

10. Toda consuita debera formularse por escrito al correo electronico subgerente@cribsaludmental.gov.co. Se
advierte que no se atenderan consultas personates, ni telefonicas.

1. Ningtin convenio verbal con el personal de la Empresa Saocial del Estade Centro de Rehabllitacion Integral de
Boyaca - CRIB, antes o después de la firma del confrato, sera folerado ni podra afectar o modificar los términos v
obligaciones aqui estipuladas.

12, Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta AUTORIZAN A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA - CRIB PARA VERIFICAR TODA LA INFORMAGCION QUE EN
ELLA SUMINISTREN.

13. Cuando se presente inexaclitud o alteracién, suplantacion, falsificacion en la informacion suministrada por el

proponente, o en la de uno de los miembros del consorcio o de la Unidn temporal, la Empresa Social del Estade Centro

de Rehabilitacidn Integral de Boyaca - CRIB podra rechazar la propuesta yfo avisar a las auteridades competentes si es
| caso.

Ul ~
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14. Toda comunicacidn enviada por los proponentes o interesados en este trémite debera estar dirigida a nombre
de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyacé - CRIB o a la Subgerencia Administrativa y
Financiera ubicada en el Km 1 Via Tunja — Soraca,

15, Es responsabilidad del proponente, programar el tiempo adecuado para asistir a las diligencias y audiencias
dentro de fas fechas y horas establecidas en los Pliegos.

18. DEBER DE DILIGENCIA Y DEBIDA INFORMACION SOBRE EL CONTRATO: Sera responsabilidad del
proponente, conocer todas y cada una de las implicaciones, para efectuar un ofrecimiento def objeto del presente proceso,
y, realizar todas las evaluaciones que sean necesarias, para presentar su propuesta sobie labase de un examen cuidadoso
de las caracteristicas del negocio. Por la sola presentacion de la propuesta, se considera que €l proponente ha realizado
el examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan |a presentacion de esta.

17. La exactitud, confiabilidad o Integridad de la informacion que tenga a bien consultar el proponente, se encuentra
bajo su propia responsabilidad e igualmente la interpretacion que haga de la informacion que obtenga a partir de las
declaraciones realizadas durante el franscurso de cualquier audiencia, visita o reunion.

18. La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacd publicard para los fines de
presentacion y preparacion de propuestas una descripcion en el acapite técnico de la informacion relacionada con el objeto
del presente proceso. Sin embargo, se deja expresamente manifiesto que es responsabifidad del proponente, al asumir
los deberes de garantia asociados con Ia ejecucion del conlrato que se derive de este proceso, conocer plenamente las
condiciones econémicas, donde se ejecutara el contrato, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de solicitar
por escrito, informacion puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en |a formulacion de su propuesta.

19. Se recomienda al proponente, obtener asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria,
tecnica, economica y de cualguier ofra nafuraleza que considere necesaria para la presentacion de la propuesia. La
cretnstancia de que el proponente no haya obtenido toda fa informacién que pueda influir en la determinacion de su oferta,
no lo eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni les dara derecho a reclamaciones,
reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante en el caso de que
cualesquiera de dichas omisiones deriven en posteriores sobrecostos para el contratista.

Como consectencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debera tener en cuenta que ef célculo de los
costos y gaslos, cualesquiera que ellos sean, se deberan basar estrictamente en sus propios estudios t&cnicos y en sus
propias estimaciones.
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CAPITULO |. INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES
1.1, JUSTIFICACION DE LEY,

Con la promulgacién de la Constitucion Polifica de 1991, la Seguridad Social en Colombia se convirlid en un servicio
publico de carécter obligatoria, formalizado mediante la Ley 100 de 1.993 sus respectivos Decrelos Reglamentarios; en
suma con lo expresado el legislador profirid la Ley Estatutaria 1751 de 2015 mediante la cual reguld aspecios sensibles
de la vida politica y social reconociendo la salud como un derecho y un servicio a carge del Estado con la posibilidad que
este pudiera ser ejecutado por particulares. En la mencionada Ley Estatutaria se fomaron en cuenta una serie de principios
como Eficiencia, Universalidad, Solidaridad, Integralidad, Unidad y participacién ademas de Eficacia y Calidad, que
pretenden garantizar la mejor prestacion de los serviclos de salud a los usuarios, ast como la auto-sostenibilidad econémica
y financiera de las instituciones que participan en el sector.

Como uno de los érganos del Sistema de Seguridad Social en Salud la Ley 100 de 1993 establecid que la Nacidn o las
entidades territoriales a iravés de las Empresas Sociales del Estado prestarian el servicio de Salud, las cuales fienen una
categorfa especial de Enfidad Plblica dotada de personeria juridica, pafrimonio propio y autonomia administrafiva, tal y
como se consigna en el Art. 194 del ibidem.

En materia de contratacién se rige por el derecho privado, y especialmente por el Estatuto de Contratacion propio, con la
posibilidad de ulilizar las clausulas exorbitantes previstas en las normas de contratacion general de la Administracion
Publica y cumpliendo con los principios de Ja funcién administrativa gue se encuentran en el Art. 209 de la Carta Politica.

Que mediante Decreto 1529 del 27 de diciembre ds 1995, el Gobernador del Departamehto de Boyaca de 2019, restructurd
a Hospital psiquiatrico como una Empresa Secial del Estado del orden departamental, sometida al régimen juridico previsto
en los Arts. 194 al 197 de la Ley 100 de 1993.

Mediante la Ordenanza No. 013 del 14 de mayo de 1997 la Asamblea de Boyaca modificd |a denominacion de la Empresa
Social del Estado Hospital Psiquiatrico por la de, Empresa Social def Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.

Dentro del portafolio con el que cuenta la Empresa ofrece los servicios Hospitalarios especializados en el area de
psiquiatria adulto y ambulatorios, psiquiatria infanfil, neurclogia, neurclogia pediatrica, psicologfa clinica, apoyo
terapdutico, apoyo diagnéstico, actividad que despliega en sus instalaciones.

Como se sefiald en lineas anteriores, la Empresa para satisfacer sus necesidades inexorablemente deber surlir los
procedimientos establecidos en st Manual de Confratacion y al presentarse el requerimiento de contratar ef servicio de
vigilancia privada el cual supera los 131 5.M.L.M.V. genera el Presente Pliego de Condiciones, que busca obtener ofertas
para la escogencia de un contratista idoneo.

MODALIDAD DE SELECCION A APLICAR: El objeto que se requiere contratar corresponde al proceso de seleccion de
convocatoria piiblica que se encuentra consagrado en los Arts. 28, 33, 34, y 64 del Manual de Contratacion de la entidad.

1.2, COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo 2, en el cual manifiestan su apoyo
frrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién.

Si hay incumplimiento comprobade del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados,

representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el Proceso de Contratacion actiie en su nombre, es causal

suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacidn anticipada def Contrato, si el incumplimiento ocurre con
)ﬁ){erioridad a la adjudicacion de este, sin petjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

<
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En cumplimiento con lo dispuesto en el literal g del Art. 6° del manual de Coniratacion de |a entidad, la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyaca — CRIB, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en
hacer control social al presente Procesc de Contratacion a que presenien las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP |,

14 CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA:

ETAPAS

FECHA

LUGAR

APERTURA Y PUBLICACION DEL
PROYECTC  DE PLEGO  DE
CONDICIONES

04 al 05 de mayo de 2021

www.cribsaludmenta.gov.co.
SECOPI

OBSERVACIONES AL PROYECTO DE
PLIEGC

05 de mayo de 2021 hasta las 04:00:00 p.m,

Los Interesados podran presentar observaciones en la
direcclidn elecirbnica subgerenta@cribsaludmental.gov.co

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

06 de mayo ce 2021

www.cribsaludmentat.gov.co.
SECOP |

PUBLICAGION DEL AVISC Y DEL
PLEGO  DEFINITIVO  DE LA
CONVQCATORIA

07 ai 11 de mayo de 2021.

www.cribsaludmental.gov.co,
SECCP |

RECEPCION DE LAS PROPUESTAS Y
CIERRE DE LA CONVOCATORIA

12 de mayo de 2021, a las 10:00:00 am,

Subgerencla Administrativa y Financiera—- Km t via Sorach
10:00:00 a.m.

Excepcionalmente, si se presentan situaciones de orden
pliblico que impidan la movilidad, los interesados podran
preseniar la propuesta con todos sus anexos es formate
PDF, en la direccion electrénica

subgerente@cribsaludmental.gov.co

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y
PUBLICACION DE LA EVALUACION

12 de mayo de 2021

www.cribsaludmental.gov.co
SECOP [

OBSERVACICNES A LA EVALUACION

12 al 14 de mayo de 2021 hasta las
04:00:00 p.m.

Los interesados podran presentar observaciones en la
direccidn elecironica subgerente@cribsaludmental.gov.co

RESPUESTA A OBSERVACIONES,

ww.cribsatudmental.gov.co

CALIFICACION Y PUBLICACION DE | 15de mayo de 2021 SECCP |
EVALUACION DEFINITIVA
ADJUDICACION 15 de mayo de 2021 www.cribsaludmental.gov.co
SECOP |
FIRMA Y  LEGALIZACION  DEL | 15 de mayo de 2021 Gerencia ubicada en las instalaciones de la ESE CRIB Km
CONTRATO 1 via Tunja Scrac

i) Sl solo un oferente resulta habilitado la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL
DE BOYACA adjudicara el contrato al proponente habilitado, siempre que su oferta no exceda el Presupuesto oficial y se
cumpla lo establecido en el Articulo 36, literal f del Acuerdo GER 100.03.01.001 del afio 2018.

1.5. DOCUMENTOS DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

Son documentos de este pliego de condiciones para la convacataria plblica, los siguientes:
a.Resolucion de Apertura del proceso de seleccion.

b.Pliegos de Condiciones, sus anexos y adendas.

c.Informe de respuesta de observaciones al Pliegos de Condiciones.

d Acta de diligencia de Cierre.
8.Las propuestas presentadas.

f. Informe de Verificacién de Requisitos Habilitantes y evaluacion de propuestas.
g-Respuesta a observaciones a la evaluacion.

h.Resolucion de Adjudicacion.
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CAPITULO Il. NECESIDAD POR SATISFACER
2.1, JUSTIFICACION DE L A NECESIDAD

Para la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca ~ CRIB es significativo, sustancial s
indispensable en ejercicio de su labor misional, ofrecer la seguridad dentro de sus instalaciones, por lo que se hace
necesario contratar una compafiia de vigilancia idonea y con experiencia en la prestacion de servicios de seguridad y
vigilancia y de esta forma garantizar el normat desarrollo de las actividades propias de la entidad.

En igual senfido debe tenerse en cuenta que la Entidad no cuenta con funciones de seguridad interna en la planta de
cargos y con personal para atender fa necesidad de salvaguardar los bienes destinados al cumplimiento de sus fines a
través del cubiimiento de las funciones de cefaduria y vigilancia, por tratarse de servicios que requieren para su correcta
ejecucion de un personal capacitado y con dotacién especial, que cuenten con la formacién acreditada en cuanto al
desarrollo de estas aclividades para cubrir turnos las 24 horas del dia; demanda un manejo de armas de fuego, y medios
de comunicacion, lo gue genera un alto costo que de no ser racionalizado y supervisado de manesra permanents, se
convertirla en un riesgo no sélo en materia laboral en cuanto a salarios, prestaciones e indemnizaciones; sino en lo que
respecta a la responsabilidad civil extracontractual todo lo que ésta relacionado con el caracter altamente peligroso con el
que se identifica ésta actividad.

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto Nacional 356 de 1994, los servicios de vigllancia y seguridad privada
se constituyen en actividades en donde se compromete la seguridad del Estado y la tranquilidad de los ciudadanos, estos
servicios son tendientes a prevenir o detener perfurbaciones a la seguridad y tranquilfdad individuatl, en lo relacionade con
la vida y los bienes propios o de terceros y |a utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad privada.

Este Decreto Ley, consigna en su Titulo V lo referente a los “Principios, deberes y obligaciones, que rigen la prestacion de
los servicios de Vigifancia y Seguridad Privada” en Colombia, estableciendo que el objetivo de la vigilancia y seguridad
privada es: “...disminuir y prevenir las amenazas que afecten o puedan afectar la vida, la integridad personal o el franguilo
gjerciclo de legitimos derechos sobre bienes de las personas que recibe su proteccion, sin alterar o periurbar las
condiciones para el gjercicio de los derechos y libertades plblicas de la ciudadania y sin invadir ta 6rbita de compelencia
reservada a las atforidades.” {Art. 73).

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, como erganismo del orden nacional, de caracter técnico, adscrito
al Ministerio de Defensa Nacional, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 2355 de 20086, le corresponde dirigir, coordinar
y ejecutar las funciones de control, inspeccion y vigilancla sobre la industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada,

El servicio de Vigllancia y Seguridad privada que requiere la Empresa Sccial del Estado Centro de Rehabilitacion Integral
de Boyaca - CRIB, es prioridad para la seguridad de sus usuarios, funcionarios y visitantes que recibe la enfidad,
instalaciones y bienes, con el animo que exista continuidad, en la prestacion del servicio, y de esta forma generar un mayor
nivel de proteccitn y seguridad, al ser esta una enfidad estatal que brinda servicios de primera necesidad.

2.2, ESPECIFICAGIONES TECNICAS

Los oferentes en su propuesta deberan garantizar a LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRC DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA, el cumplimiento de las siguientes especificaciones técnicas, asi:
"PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA, EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA,

2.2.1 Requerimientos minimos para |a prestacién del servicio

El oferente debe garantizar ia prestacion de los servicios con los siguientes perfiles ocupacionales:
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CARACTERISTICA

SERVICIO

Descripcién

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, EN LAS
INSTALACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA.

Materiales, insumos y/o
servicios requeridos:

« Un (1) Servicio de Vigilante uniformado y armade adecuadamente para el desempefio de
sus funciones duranie veinticuatro (24} horas todos los dias de la semana incluyendo
feslivos,

« Un {1} Servicio de Vigilante uniformado y armado adecuadamente para el desempefio de
sus funciones durante las 6 p.m y 6 a.m. todos los dias de la semana incluyendo festivos.
« Un (1) Servicio de Vigilante uniformado adecuadamente para el desempefio de sus
funciones, sin arma durante el periodo comprendido entre las 6 a.m. y las Sp.m todos los
dias de la semana incluyendo festivos.

Namero de personas:

Las necesarias para el cumplimiento de las actividades posteriormente descritas.

Calidad académica:

Para dar cumplimiento al objelo a contratar es necesario que los guardas y el personal que
prestaré el servicio, presenten como minimo las siguientes calidades academicas:

« Cartificacion vigente de entrenamiento en armamento y tiro, emitida por una academia
legalmente constituida.

e Curso acfualizado de atencion y prevencién de desastres, emitido por el cuerpo de
Bomberos, la Cruz Roja o la Defensa Civil colombiana.

» Certificacion en competencias Jaborales en cualquier &rea del servicio (servicio al cliente
ylo controles de acceso), emitida por el Servicio Naclonal de Aprendizaje, u ofras entidades
que cartifiquen estas competencias.

Experiencia:

Minima de cinco (05) afios en prestacion de servicios de Vigilancia, para la empresa
oferente.

Tiempo que se requiere:

Siele (07) meses y quince (15) dfas

Lugar de ejecucion:

En las instalaciones de la Empresa Social del Estade Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca - CRIB

Acfividades que se
requleren:

1. Garantizar mediante certificacién que el personal asignado para |a prestacion del servicio
de vigilancia, en la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
— CRIB cuente con los perfiles, acreditaciones académicas, credenciales de ideniificacion
vigentes y acordes con las funciones a desarrollar y la normatividad expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

2. Acreditar que fodos los guardas de seguridad destinados para la ejecucion del condrato,
se encuentran entrenados en armamento y tiro, para lo cual debe entregar la certificacion
emitida por una academia legalmente constituida.

3. Acreditar que todos los guardas de seguridad destinados para la ejecucion def contrato,
cuentan con el curso de atencion y prevencidn de desastres, dictado por un organismo de
socorro, para lo cual debe entregar la certificacion emitida por ef cuerpo de Bomberos, la
Cruz Roja o la Defensa Civil colombiana.

4. Acreditar que todos los guardas de seguridad destinados para la ejecucion del contrato,
se encuentran certificados en competencta laboral en cualquier area def servicio {servicio al
cliente yfo controles de acceso), para lo cual debe entregar la certificacion emitida por el
Servicio Nacional de Aprendizaje U otras entidades que certifiquen estas competencias.

5. Aportar fotocopia de los permisos vigentes de porte flenencia de las armas, igualmente
el concepto tcnico de buen estado y funcienamiento.
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6. Presentar la respectiva copia de solicitud de renovacion de la licencia de funcionamiento,
en los términos del articulo 35 del Decrefo Ley 019 de 2012 y la Circular No. 0015 del 14
de enero de 2013 de la Superintendencia de Vigitancla y Seguridad Privada, en caso de
que la licencia de funcionamiento este proxima a vencer, para la sede principal y las
sucursales o agencias, donde cerlifique que se encuentra vigente para la ciudad de Tunja

7. Aportar certificado de aplitud psicofisica para el porte y uso de armas de fuego, se hace
necesario que el personal asignado para la prestacion del servicic de vigilancia, en la
Empresa Social del Eslado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca - CRIB tenga el
certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, segin lo
eslablece la Ley 1539 de 2012 y los Decretos 2368 de 2012 y 0738 de 2013 y la demas
nermatividad concordante.

8. Supervisar diariamente los puestos de vigilancia utilizando los equipos de comunicacion
dispuestos para tal fin.

8. Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad presentada
en los pusstos de vigilancia contratados, sea por falla humana, técnica o tecnoldgica.

10. Suministrar la cantidad de personal, matetiales y equipos requeridos para la correcta
prestacion del servicio contratado, los cuales seran de responsabilidad exclusiva de la
empresa de seguridad,

11. No refirar, frasladar, modificar la planta de personal de guardas, supervisores y
cocrdinadores, asignados a la vigilancia y seguridad, sin la previa notificacion al supervisor
del contrato de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
— CRIB a excepcitn de los casos que se presenten par fuerza mayer, en donde ef confratista
deberd eniregar al supervisor por parte de la Empresa Social del Estado Cenfro de
Rehabilitacién Integral de Boyaca — CRIB la documentacién correspondiente al nuevo
guarda, supervisor y coordinador de la firma confratada con un plazo no mayor a cinco (5)
dias hébiles contados a partir del momento de la novedad.

12. Enviar mensualmente al supervisor del contrato de la Empresa Social del Estado Centro
de Rehabilitacion Integral de Boyaca - CRIB una relacion de los guardas que se encuentran
en los turnes diurnos, nocturnos, relevos, y supervisores de la empresa contratista,

13. Mantener actualizada foda la informacién y documentacién del personal con el cual va
a suministrar el servicio, objeto del confrato, esta debe ser enviada en medio magnético al
supervisor del contrato de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabifitacion Integral
de Boyaca - CRIB o a quién este designe.

14. Enfregar al supervisor del contrato de a Empresa Social del Estado Ceniro de
Rehabilitacién Integral de Boyaca - CRIB, los manuales de procedimientos, las medidas de
prevencion, disuasion, proteccion y vigilancia, con los cuales prestara el servicio.

15. Acreditar, mediante certificacion suscrita por el Representante Legal que el persenal
cumgple con los cursos de actualizacion y reentrenamiento, que incluya poligonos reales.

18. Presentar un plan de contingencia def servicio, en el cual se debe contemplar la accign
a tomar para que todos los puestos de vigilancia estén permanentemente cubiertos, estgx

i/
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con el fin de garantizar un nivel de seguridad alto en las diferentes dependencias de la
Empresa Social del Estado Ceniro de Rehabilitacién Integral de Boyaca — CRIB, dende se
preste el servicio de seguridad y vigifancia privada,

17, Proparcionar un listado actualizado de las armas que tiene destinadas para la prestacion
del servicio que contenga los siguientes datos: clase o tipe de arma, serie, nimera del
salvoconducto y fecha de vencimiento del mismo; en el momento que sea requerido por el
supervisor del Confrato.

18. El armamento de cada uno de los guardas debera estar en perfectas condiciones de
funcionamiento y se deberd garantizar por parfe del contratista, €l mantenimiento
permanente del mismo, dicha dotacion sera portada durante el turno del servicio, cuando
sea con armas. El fuluro contratista debera allegar semestralmente certificacion de
mantenimiento de las armas de fuego.

19. Remitir las planiffas de entrega de dotacion de uniformes conforme a la normatividad
vigente.

20. Asignar para los servicios Onicamente armamento gue cumpla con los requisitos legales.

21. Abstenerse de asignar armamento para los servicios de vigilancia en los que no se haya
autorizade por parte de la Empresa Social del Estade Centro de Rehabilitacidn Integral de
Boyacé — CRIB.

22. Dar recomendaciones para et mejoramiento de la seguridad en todas las dependencias.

23. Garantizar €l servicio de proteccion de las instalaciones y personas que faboran en las
areas objeto de vigilancia,

24, Reubicar internamente los puestos de vigilancia objeto del contrafo por solicitud del
Supervisor del contrato de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabllitacion Integral
de Boyaca - CRIB, sin que esto genere costos adicionales para la Enfidad.

25, La empresa de vigilancia debera ejercer una supervision externa, a través de visitas
periddicas, las cuales el proponente programara de manera conjunta con el Supervisor del
contrato.

26. Reemplazaren un término de 24 horas contadas a partir de la notificacion del Supervisor
del contrato de la Empresa Social del Estade Centro de Rehabilitacion Integral de Boyach
- CRIB el personal que, a juicio de la Enfidad, no. esté cumpliendo el servicio
apropiadamente o lo preste deficientemente.

27. Entregar, al Supervisor del contrato de la Empresa Social del Estade Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca -~ CRIB, las hojas de vida y demés soportes de cada uno
de los guardas y personal que prestaran el servicio a contratar (en medio magnético), dentro
de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la fecha de adjudicacidn, a fin de adetantar
por parte de la Entidad |a respectiva verificacién.

28. Presentar, al Supervisor del confrato de la Empresa Social del Estado Cenfro de
g Rehabilitacion Integral de Boyaca - CRIB, el diagndstico general o andlisis de riesgo, v

realizar el estudio de seguridad, la evaluacién de riesgos, y las necesidades \ﬁ
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vulnerabilidades con el fin establecer los riesgos a los que se encuentra expuesio el
contratante, e identificar las amenazas. Una vez idenfificados los riesgos y las amenazas,
se deben establecer los medios a utilizar en la prestacién del servicio y puntos de control
requeridos, asi como las Politicas de prestacién del servicio. El documento se deberd
eniregar dentro de los 10 dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

29. Realizar un acta de recibo de los puestos para el Guarda, cuando a ello haya lugar,
mediante la verificacion de los inventarios en dichos puestos.

30. Anexar ia relacion del armamento, junto con las fotocopias legibles de los permisos
vigentes y actualizados de porte o tenencia de armas que se ulilizaran para la ejecucion del
objeto contractual, en las instataciones donde se prestaré el servicio. Se aclara que los
permisos deberan mantenerse vigentes durante toda la ejecucion del contrato.

31. Aplicar lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA expedida por la Superinfendencla de
Vigilancia y Seguridad Privada que fija las tarifas para contratacion de servicios de vigitancla
privada para el afio correspondiente.

32, Dar cumplimiento a lo estipulado en €l sistema de gestién, seguridad y salud en &l
trabajo

33. El conlratista debera pagar el salario a los guardas de seguridad designados para
cumplir el presente objeto contractual en conformidad con lo presentado en [a propuesta
para estudio de la Empresa, la cual hace parte integral del presente negocio juridico.

34. El contratista se responsahilizara por la pérdida de los elementos que se encuentran
inventariados en la Empresa, o que salgan de la Entidad sin la autorizacidn por parte de las
directivas (Gerencia yio Subgerencias).

35. El contratista prestara seguridad para precaver la evasién de los pacientes
hospitalizados en la Empresa.

36. Y las demés consignadas en el Estudio Previo e inherentes a la ejecucion del presente

contrato.

Certificaciones: Certificado de aptitud psicofisica para el porte y uso de armas de fuego de los guardas y

personal gue prestara el servicio a contratar.

Ofro (Que permita definir | 1. Licencia de Funclonamiento vigente emitida por la Superintendencia de Vigilancia y

plenamente el serviclo): | Seguridad Privada para |a sede principal y para las sucursales o agencias, donde certifique

que se encuentra vigente para |a ciudad de Tunja.

2. Registro, permiso ylo salvoconducto para fenencia y porte de armas del personal que

cumplira con este deber.

3. Certificado de registro de las Armas de fuego en el Archivo Nacional Sistematizado de

Armas del Departamento Confrol y Comerclo de Armas Municiones y Explosivos del

Comando General de las Fuerzas Militares.

4. Acreditar y contar con el servicio de transmisién de mensajes de voz y datos, de

operacion ylo comunicacian entre los diferentes lugares de ejecucion, para lo cual debera

anexar el registro TIC para la prestacidn de los servicios de valor agregado y teleméticos.

5. Resolucion Vigente de Horas Extras expedida por el Ministerio de Trabajo, mediante la

cual avtorizan las horas extras para el personal de vigilantes, supervisores, coordinadores,
directores de operaciones, radioperadores, técnicos de medios tecnoldgicos, para st sedé<]

3 principal yfo sucursal, y/o agencias en donde desarrolle su actividad.
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1.6. SERVICIOS NO CONTEMPLADOS

En el evento en que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA,
requiera durante la ejecucién del contrato de suministro de servicios asociados al objeic contractual no previstos en este,
la entidad aplicara el siguiente procedimiento:

a)  Elcontratista a solicitud del supervisor del contrato, cotizara el servicio solicitado, detallando: caracteristicas de perfil
ocupacional, de las actividades a realizar y valor unitario.

b) Laentidad realizar el respectivo sondeo en el mercado local a proveedores idéneos con el fin de realizar un estudio
comparativo y establecer el precio promedio del mercado.

¢)Si el valor propuesto por el contratista es superior al valor promedio establecido, éste debera adoptar el valor promedio
obtenido en el estudio de mercado. Si este servicio se requiere con periodicidad se debe efectuar un acta enfre el supervisor
y el contratista, con ef fin de adoptar el nuevo servicio dentro del objeto contractual.

d) En el caso que la demanda de servicios de la entidad requiera modificaciones de los perfiles y las horas de los
servicios contratados, se suscribira el correspondients documento que se ajuste a esta necesidad.

e)  Se suscribira documento entre el representante legal de la ESE Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca y el
contratista, autorizando la inclusion de dichos servicios para la ejecucidn del contrato.

1.7.  CARACTERISTICAS DE LA EJEGUCION DEL CONTRATO

Ademas de los requerimientos yfo exigencias minimas descritas en el numeral 2.2., es necesario que el oferente
seleccionade cumpla con las siguientes obligaciones y/o desarrolle ias siguientes actividades:

« Ejecutar en su totalidad en debida forma y dentro del plazo pactado el Objeto contractual.

e El contratista garantizara el cumplimiento de los derechos y garantias que se encuentran establecidos en el codigo
sustantivo def trabajo y demés normas que reglamenten los derechos salariales y prestacionales, advirtiendo que la
Empresa en cualquier momento podra realizar revisiones del obedecimiento de tales mandatos.

» Asegurar que el personal mediante el cual se cumple el objeto contractual se ajusta a |as caracter(sticas de los perfiles
requeridos.

e Las facturas se deben radicar en la Empresa acompafiadas de la totalidad de las autoliquidaciones y pagos de EPS,
Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales y parafiscales, desprendibles de némina del personal

) vinculado. Los trabajadores no deben realizar ningdn pago per concepto de vinculacion, ni con ocasion de los pagos de
sus salarios si estos se realizan por entidad financiera.

« La Empresa contratista asegurara el uso adecuado de las instalaciones y los bienes de la Empresa Social def Estado
Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca, avizorande que cualquier dafio que cause su trabajador deberd ser
indemnizado por el contratista de acuerdo con lo consignado en el articulo 2347 del Codigo Civil.

¢ E| CONTRATISTA desarrollara los servicios de vigitancia en el lugar indicado por el contratante, con la frecuencia
S{equerida, garantizando la confinuidad y calidad de los mismos, avisando oportunamente a la EMPRESA todas aquellas

3
Q

uaciones previsibles que puedan afectar el desarrollo contractual.
")

D
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» E| CONTRATISTA no podra madificar los cronogramas establecidos para el desarrollo de las diferentes actividades en
la EMPRESA sin la previa autorizacion expresa y por escrito por parie del supervisor del contrato asignado por la empresa
contratante.

» El CONTRATISTA, debera velar porque sus frabajadores observen en todo lugar, un trato respetuoso, cordial y amable
para con los colaboradares y usuarios de la EMPRESA (cliente infernos y clienfe externo) y en especial para con los
usuarios del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los principios constitucionales, tales como la
igualdad y dignidad de los seres humanos, ef reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo de-
discriminacion, la libertad de ideas y creencias y demas contenidas en la Carta Politica, especialmente los derechos
consagrados en la Ley 1616 de 2013.

o E| CONTRATISTA debera velar porque sus trabajadores respecto de los usuarios, pacientes o acompafiantes, no puedan
inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar, directa o indirectamente, para si o para un tercero y por el proceso
aqui contratado, remuneracién, dinero, utilidad, mesada de pago, dadiva o cualquier ofro beneficio, distinto al pactado en
el contrato a celebrarse.

» E|. CONTRATISTA debera velar porque ef personal que preste el servicio, cumpla sin perjuicio de la observancia del
suyo propio, €l reglamento de higiene, seguridad y saiud en ef trabajo, de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyacé garantizando fa entrega oportuna y suficiente de los elementos de proteccion personal,
segtin los lineamientos institucionales, De igual manera, acogerse a los planes de emergencia y evacuacion de la Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca y de confingencia del area de mantenimiento. Si la actividad
lo amerita, usar elementos de proteccidn personal y de bioseguridad para mitigar el riesgo de contagio de la COVID-19.

» E| CONTRATISTA debera aseqgurar que los perfiles o el personal requeride cuente con las cetfificaciones vigentes de
los Cursos exigidos en las condiciones técnicas durante toda la ejecucion del contrato.

» E| CONTRATISTA deber4 asegurar gue los trabajadores con los que se preste el servicio de vigllancia cuentsn con su
respectivo uniforme y distintivos ufilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada.

« El CONTRATISTA deber4 informar por lo menos con dos (2) dias de antelacién al superviser si realizara rotacion del
personal con el gue se presta el servicio de seguridad privada, para lo cual debera remitir notificacion escrita o electrénica
en donde conste NOMBRE Y APELLIDOS, IDENTIFICACION CIVIL, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES,
RNMC, JUDICIALES, ENVIE LOS CERTIFICADOS EXIGIDOS EN LAS CONDICIONES TECNICAS, de no tener alguno
de jos documentos aqui sefialados no sera posible la ejecucién de |a aclividad, de acuerdo con el contenido de la Arts. 8°
y 9° dela Ley 1920 de 2015,

= Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,
1.8. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.

Para el futuro contrato a suscribir se ha establecido que el domicilio contractual seré en las instalaciones de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA o en lugar que indique el contratante.

1.9. DURACION DEL CONTRATO.

Ei plazo de ejecucion del contrato sera desde la fiima del acta de inicio hasta el dia 31 de Diciembre de 2021 o hasta
agotar el presupuesto, eventualidad que ocurra primero.

i%o\. FORMA DE PAGO.

Km 1 ViahSoracé — Teléfonos: 3046006075 - 3046006105 Tunja (Boy.) Barrio San Francisco

e-mail_info@cribsaludmental.gov.co pag. www cribsaludmental.gov.co
12




CP-DAOQL -FO1 FORMATO INSTITUCIONAL

Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca E.S.E.
Nit: 891.800.9824-3

El pago se hard en pagos mensuales de los servicios que han sido prestados, para lo cual el futuro contratista acompafiara
previa Certificacion de Cumplimiento a Satisfaccion de la entrega expedida por el Supervisor del contrato, presentacion de
la factura electronica, cumplimiento con lo estipulado en ef articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, respecto al Sistema de
Seguridad Social Integral y deméas documentos soporte de cuenta establecidos por la entidad.

111, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
El contrafista en desarrollo del objeto contractual debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a.Cumplir cabalmente con el objeto del presente proceso a la luz de las disposiciones legales vigentes y en especial a las
actividades, condiciones, plazos, especificaciones y obligaciones descritas en los estudios previos, invitacién pliblica y en
la propuesta presentada ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto
confratado.

b. En el evento que se presenten reclamos o devoluciones de elementos defeclucsos o de especificaciones diferentes o
inferiores a las ofrecidas, el contratista debera reponetlo por el elemento exigido de manera inmediata con la verificacidn
por parte del supervisor,

c.Guardar la confidencialidad de toda |a informacion que le sea entregada y que se encuentra bajo su custodia o que por
cualquier circunstancia deba conocer o manipular, toda vez, que respondera civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios que se lleguen a causar.

d. Atender las instrucciones y lineamientos que durante &l desarrello del cantrato se le impartan por parte del supervisor,
sin que por ello se esté generando subordinacion.

e.Presentar oporfunamente los respectivos informes de actividades, anexando los cerlificados de pago de aporles de
seguridad social integral y los demés documentos que establezca la empresa para el tramite de las cuentas.

f. Obrar con absoluta buena fe en las disfintas etapas del contrate, evitando todo tipo de dilaciones o retardos.

g. Coordinar con el supervisor la ejecucion del objeto del contrato.

h. Correglr de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa durante la ejecucion del objeto contractual.

i. En caso de cualquier novedad o anomalfa, reportar de manera inmediata dicha situacién a la Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca

i. Autorizar el so de manejo de datos

k.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarfos a hacer u omitir
cualquier acto o hecho.

L. Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

112, SUPERVISION DEL CONTRATO.

La Supervision del contrato que se suscriba, estard a cargo de la Subgerencia Administrativa y Financiera. Dicha
supervision tendra todas las facultades para ejercer la vigilancia y control de la ejecucion del contrato y para ello tendra en
cuenta las siguientes obligaciones:

Funciones Generales:

« Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

« Valar por ef cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada ejscucion de los recursos

del contrato,

« Mantener en contacto a las partes det contrato, para lo cual deberé hacerlo mediante escritos, yfo correos electrdnicos,

al encontrase autorizado en cumplimiento del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

» Evitar ia generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

« Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas encaminadas a verificar la
ecuada ejecucion del contrato.
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« Llevar a cabo labores de monitoreo y controf de riesgos que se le asignen, en coordinacion con el drea responsable de
cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacién y tratamiento de los riesgos que puedan surgir
durante las diversas etapas del contrafo,

= Aprabar o rechazar por escrito y/o correo electrénico, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios,
cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o cafidades acordadas.
» Suscribir las actas que se generen durante |a ejecucion del contrato.

« Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion fipificados como
conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asf como entregar los soportes necesarios para
que la entidad estatal desarrolid las aclividades correspondientes.

» Informar a fa Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar los soportes necesarios
para que ésta desarrolle las actividades correspondientes.

Vigilancia Administrativa.

« Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y gue cumplan ias normas en materla de
archivo.

« Coordinar las instanclas internas de la Entidad Estatal relacionadas con la celebracion, ejecucion y liquidacion del
confrato.

o Eniregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de contral,

» Verificar el cumplimiento de ias obligaciones del contrafista en materia de seguridad social, salud ocupaclonal, planes
de contingencia, normas ambientales, de acuerdo con |a naturaleza del contrato.

Vigilancia técnica.

» Verificar y aprobar la existencia las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del confrato.

« Verificar que el confratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones de idoneidad
pactadas iniciaimente y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuera necesario.

» Estudiar y decidir los requerimientos de caracter tecnico que implique madificaciones o sobrecostos del contrato.
Justificar y solicitar a la entidad estatal las modificacicnes o ajustes que requiere contrato.

» Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrate, cuando a elfo haya lugar, y summrstrarie la
justificacion y documentos correspondientes.

Vigilancia financiera y contable.

= Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos del contrato incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes
o servicios objeto de este.

» Confrolar ef balance presupuestal del contrato para efectos de pago vy su liquidacion.

» Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objefo del contrato cuenten
con autorizacion y se encuentran justificados téenica, presupuestal y juridicamente.

» Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para liquidacion del contrato y entregar los documentos
soporte que le corresponde para efectuarta.

113.  LIQUIDACION DEFINITIVA

Terminado el condrato por cualquler causa, se procederd a su liquidacion de acuerdo con lo estipulado en el articulo 58 del
manual de Contratacion, para este efecto el contralista deberd mantener vigente los amparos aqul estipulados.

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca podra liquidar directa y unilateraimente el
contrato en los siguientes casos:
» Cuando el Confratista no se hiciere presente a suscribir el acta de liquidacién, en la fecha en que se haya citado para €}
efecto.
Cuando las partes no lleguen a un acuerdo sobre el contenido de la liquidacion.
n los eventos de terminacion anormal,
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1.14.  CLAUSULAS: EXCEPCIONALES, MULTAS Y PENAL PECUNIARIA

Dependiendo de la naluraleza del contrato se deberan estipular las ¢lausulas excepcicnales previstas en los articulos 15
y siguientes de la Ley 80 de 1993. De Igual forma se estableceran las multas en el evento de incumplimiento parcial y
deficlente de las obligaclones a cargo del contratista y se hara efecliva la clausula penal pecuniaria en caso de
incumplimiento grave por parie del contratista, una vez se decrete la caducidad del contrato.

1.45.  SUSCRIPCION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Dentro det término indicado en el numeral 1.4 cronograma del presente proceso ds seleccidn, el adjudicatario deberd
presentarse a suscribir el respectivo contrato y debera oforgar en el momento del perfeccionamiento del contrato, una
garantia Unica a favor de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.

Si el adjudicatario no suscribe el confrato en este término, la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral
de Boyaca pedra adjudicar el contrato al proponente calificado en segundo lugar y asi sucesivamente, siempre y cuando
ia propuesta sea igualmente favorable para la entidad, independientemente de las sanciones que se aplicaran por la no
suscripeion de este.

El contrato se perfecciona con la firma de las partes y la realizacion del regisiro presupuestal.

Para su ejecucién se requiere, por parfe de la Empresa Social del Estado Cenfro de Rehabilitacién Infegral de Boyacs, la
aprobacién de ta garantia Unica del contrato constiiuida por el Contratista y ef cumplimiento de los requisitos de legalizacién
y perfeccionamiento.

116. CARGATRIBUTARIAY COSTOS

Al momenlo de |a preparacion el proponente debe tener en cuenta y por tante incluir en ef valor de la oferta, los impuestos

de orden Nacional apficables a este tipo de conlratos, en concordancia con las responsabilidades establecidas en el
Registro Unico Tributario y los impuestos de orden Municipal aprobados mediante Estatuto de Rentas Municipal.

e@va]or total de la oferta no debe superar el presupuesto oficial.
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CAPITULO Ii. MODALIDAD DE SELECCION
3.1. CONVOCATORIA PUBLICA:

Tomando en consideracién que la naturaleza del objeto a contratar es CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA, por la cuantia la cual supera los 131 salarios minimos legales
mensuales y ser un servicio, se hace necesario aplicar la medalidad establecida en el Acuerdo No. GER 100.03.01.001
del afio 2018, que su Ari. 33 reza:

“ .. CONVOCATORIA PUBLICA. Es el procedimiento a través del cual ]a Empresa invita pablicamente a personas
naturales o jurfdicas, para que en igualdad de oportunidades formulen ofertas acerca de las obras, bienes y servicios
que requiera la Empresa y selecciona la oferta mas favorable de acuerdo a los criterios establecidos en los términos de
condiciones en los cuales, se sefialaran las reglas claras, los plazos y criterios de evaluacion a los cuales se sujetard el
proceso de contratacion.

Se ufilizara esta forma de confratacion cuando el objeto de fa contratacion no corresponda a ninguna de las causales de
contratacion directa sefialadas en el Estatuto de Contratacion de la Empresa y cuyo presupuesto exceda los CIENTO
TREINTA Y UN (131) salarics minimos legales mensuales vigentes...". (Destacado fuera del texto original)

3.2, PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA PUBLICA

La presente CONVOCATORIA PUBLICA se regira por lo establecido en el Art. 34 del Acuerdo No. GER 100.03.01.001 del
afio 2018, se pone de presente a los oferenies que en las etapas que tiene plazos perentorios, estos pueden ser
consuitados en el Nral.1.4. de este pliego de condiciones, denominado CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA.

3.3, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, FUENTE DE FINANCIACION Y CERTIFICADO DE DISONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

Para el presente proceso de Seleccion el Presupussto Oficlal se estima en la suma de CIENTO TREINTA Y TRES

MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($133.877.235.00)

MICTE, incluido IVA y demas impuestos, tasas, gravamenes, contribuciones y los costos directos e indirectos a que haya

lugar, amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 212 del 05 de Mayo de 2021, afectando el rubro
~@201 7 denominado Vigilancia expedido por el Auxiliar Administrativo de Presupuesto.
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Los Pliegos de Condiciones definitivos y la Resolucion de Apertura del proceso de seleccitn se publicaran en la pagina
Web: www.colombiacompra.gov.co , www.cribsaludmental.gov.co y www.contratos.gov.co de acuerdo con el cronograma
establecido, numeral 1.4.

4.2. ASPECTOS PARTICULARES DEL PROCESO DE SELECCION DE CONVOCATORIA PUBLICA,
4.2.1. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.
En el presente proceso de seleccién de confrafista, podrén parficipar los siguientes proponentes:

« Personas Juridicas nacionales o extranjeras quienes tengan autorizacién por parte del Ministerio de Trabajo para prestar
funcionar como empresa de servicios temporales o para |a tercerizacion de los procesos.
« Consorcios, uniones temporales, nacionales o extranjeras debidamente conformados.

Todos aquelios quienes tengan vocacién de participar, deberan demostrar que desarrollan actividades relacionadas con
el objeto de este proceso de seleccion y cumplan con lo establecido en los presentes pliegos.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberén acreditar que su duracion no serainferior a la del plazo del contrato
y diez (10) afios méas. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea
persona juridica debera cumplir individualimente con esta regla.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pals o de personas juridicas privadas extranjeras,
que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro
correspondiente en el pais en donde tiene su domicilio principal o en su defecto en el RUP de la Camara de Comercio,
ademds, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. Todos los documentos otorgados en el exterior
para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan presentarse fegalizados en la forma prevista en el Articulo 251 del
Codigo General del Proceso y el Articulo 480 del Cédigo de Comercio. En el evento de documentos expedidos por
autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira tnicamente la Aposilla.

En caso de sociedades civiles o comerciales extranjeras, o de personas nafurales extranjeras no residentes en Colombia,
que tengan vocacion de presentar propuestas recibiran igual tratamiento que los de origen nacional, siempre que exista
un Acuierdo, Tratado o Convenio entre el pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios
colombianos se les concedera en ese pais el mismo trafamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacién de los contratos celebrados con el sector pablico. En los {erminos
de la Ley 816 de 2003, la reciprocidad se demostrara con la expedicion de un informe por parte de la Mision Diplomatica
Colombiana del pais de origen del Proponente.

Todas las personas juridicas, y cuando se trate de Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren
a celebrar el o los confratos que se deriven del presente proceso de seleccion de contrafista, deberan acreditar su
inscripcion vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de
ta Ley 1150 de 2007 y demés normas que regulan la materia.

Para efectos de la evaluacion se fendra en cuenta fo siguiente:

s La fecha de expedicion del certificado de RUP debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

= La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente y en firme; en caso de que la Inseripcion en el
egistro Unico de Propenentes no se encuentre en firme al momento de presentacion de la propuesta, la firmeza se m
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CAPITULO IV. PLIEGO DE CONDICIONES.
4.1. ASPECTOS GENERALES
414, PUBLICIDAD Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Para dar cumplimiento a lo consignado en el articulo 6, literal j del Acuerdo GER 100.03.01.001 del 27 de febrero de 2018,
el Plege de Condiciones se enconfrard publicado en las paginas Web:  www.colombiacompra.gov.co,
www.cribsaludmental.gov.co y www.contrafos.gov.co v se recibiran observaciones en el correo eleckénico
subgerente@cribsaludmental.gov.co desde el dia sefialado en el cranograma del presente esta Convocatoria Publica que
se halla en el numeral 1.4. de este documento.

441.2. FORMULACION DE OBSERVACIONES Y RESPUESTAS.

De conformidad con el articulo 65 del Acuerdo GER 100.03.01.001 del 27 de febrero de 2018, todos los interesados podrén
formular observaciones, sugerencias o soficitar aclaraciones respefuosas del contenido del pliego de condiciones,
SOLAMENTE dentro def término sefialado en el cronograma a fravés del correo  electrdnico
subgerente@cribsaludmental.gov.co,

41.3.  MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y EXPEDICION DE ADENDAS.

De acuerdo con lo previsto en lo establecido por el Articulo 28, fiteral m del Manual de Confratacion de la Entidad, denfro
del término de publicacion del pliego de condiciones definitive, la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion
Integrai de Boyacd, si lo considera conveniente, podra mediante adendas, efectuar las modificaciones o aclaraciones que
considere pertinentes al mismo, los cuales se publicaran segtin lo establecido en el numeral 4.1.1 de este documento.

Lo anterior, no impide que dentro del plazo para la presentacion de propuestas, -entendido éste, como el término que debe
transcurrir entre la fecha de apertura de los pliegos de condiciones y la de su clerre-, si los proponentes encuentran
discrepancias u omisiones en los documentos de los pliegos o tuvieren dudas acerca de su significacion o su interpretacion,
pueden consultar por escrito al correo electronico subgerente@cribsaludmental.gov.co las inquietudes que fe surjan en ef
presente proceso de seleccion de confratista, dentro del tiempo previsto para tal fin. La consulta y respuesta no producirg
efecto suspensivo sobre el plazo de la presentacion de las propuestas, a menos que la entidad lo estime indispensable.
Las adendas en ningtn caso podran expedirse y publicarse el mismo dia en que se tiene previsto el cierre del proceso de
seleccion, ni siquiera para la adicion del término previsto para ello.

414. CORRESPONDENCIA.
Tada la Correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de seleccién, se radicara

directamente en la direccion de correo electrdnico subgerente@cribsaludmental.gqov.co  en el horario establecido en el
cronograma.

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasion de la verificacion y evaluacion de las
propuestas, sofo serdn tenidas en cuenta aquellas que se radiquen en la direccidn de correo electronico
subgerente@cribsaludmental.gov.co, indicando el asunto y el nimero proceso de seleccion dentro de lfos limites
temporales fijados en el cronagrama.

No ser4 atendida la correspondencla enviada a cualquier ofra direccion de correo diferente a la sefialada con antelacidn,

&5. RESOLUCION DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
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4.2.3.1. UNA PROPUESTA POR OFERENTE

Sera causal de rechazo la presentacion de varias ofertas por el propenente, por si o por interpuesta persona, en Consorcio,
Unidn Temporal ¢ individualimente.

4,23.2, COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA

Seran de cargo del Proponente todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su propuesta. La Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé, en ninglin caso sera responsable de los mismos.

Asi mismo el proponente escogido asumira todes [os costos que se deriven de impuestos Nacionales, Departamentales y
Municipales, asi como demas ¢ostos de perfeccicnamiento, ejecucion y legalizacion del contrato, como son polizas,
fotocopias, etc. Tales valores deberan ser calculados por el oferenie.

4,2.3.3, IDIOMA DE LA PROPUESTA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar redactados en idioma castellano.
Los documentos en idioma extranjero deberan venir acompafiados de traduccién simple, salvo en los casos en que la ley
exija traduccion oficial,

4.2.3.4. CARACTERISTICAS DE LA PRESENTACGION

La propuesta debera estar escrita en computador, de acuerdo con el orden y requisitos establecidos en los presentes
pliegos de condiciones y presentarse en original debidamente empastado y foliade en la parte inferior derecha, y en el
orden especifico del numeral 4.2.3.5. acompafiado del indice o tabla de contenido. La propuesta se presentara en un (01)
sobre cerrado, acompafiado de un DVD en donde se deben grabar los mismos documentos solicitados en el presente
pliego; el sobre debe cumplir con la siguiente forma:

SOBRE

Debera contener la propuesta completa para estudio habilitante y calificacion, en la que se incluye la informacion
sobre la capacidad juridica, experiencia, capacidad financiera, capacidad organizacional, prepuesta técnica y econdmica
de los oferentes. El sobre debe estar marcado con la siguiente informacién clara y visible:

* Nombre y direccion del proponente.
* Numero del proceso,
» Objeto del proceso de seleccion.

4.2.3.5. DOCUMENTOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA

La verificacién documental de las condiciones habilitantes antes sefialadas sera efectuada por el documento
emitido por las Camaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de fa ley 1150, modificado
por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

l.as propuestas seran estudiadas y evaluadas por el Comité de Conlratacion, para efectos del estudic de verificacion de
cumplimiento y habifitacion del proponente. Los factores a verlficar y que permiten considerar un proponente como
HABILITADO o NO HABILITADO son los sigulentes:

RN
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acreditar hasta el término de traslado del informe de evaluacion so pena de RECHAZO, no obstante, no se tendra en
cuenta informacion que haya sido modificada con posterioridad al cierre del proceso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto -
Ley 019 de 2012, es un deber del inscrito, mantener actualizada fa informacidn que obra en el Registro Unico de
Proponentes del Regisiro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Segin el mandato del articule 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deben presentar la informacién
para renovar su registio a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos de
éste. De conformidad con la potestad verificadora, la entidad se reserva la posibilidad de consultar en el RUES, la veracidad
de la informacion aportada.

En caso de estarse en el proceso de renovacion del RUP, se aplicara el procedimiento que se encuentra en la pagina 36
de la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente,

La remision normativa al Decreto 1082 de 2015 obedece a lo consignado en el articulo 4 del Manual de Contratacién de
ta entidad.

4.2.2. ACREDITACION COMO MIPYMES (Este numeral aplica, en el evento que se haya publicado acto
administrativo por el cual se limita a Mipymes),

En virtud de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, cuando el proceso sea
limitado a MIPYME en el acto administrativo de apertura, es necesario que los proponentes con esta calidad aporten los
siguientes documentos:

A Certificacion expedida y suscrita por el Representante legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o
contador, en ia cual conste que Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley.

B. Certificado de Existencia y Representacion Legal o Registro Mercantil, a efectos de establecer el Domicilio
principal de la Mipyme, y se acredite que su fecha de constitucion es superior & un (1} afio, contado a parlir de la fecha de
recepcion de propuesta.

C. El domicilio principal de las Mipyme debe coincidir con el Departamento de Boyacd, el cual se encuentra
establecido en el presente documento.
D. El proponente acreditara en los términos aqui previstos que su domicilio principal esta en ol Departamento en el

cual deba ejecutarse el confrato.

De conformidad con el inciso segundo del Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 en las convocatorias limitadas,
la Enfidad Estatal debe aceptar solamente las ofertas Mipyrne, consorcio o Uniones Temporales formados Gnicamente por
Mipyme y promesas de sociedad futura suscritas por Mipyme.

4.2.3. DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con los pardmetros establecidos en el Articulo 34 del Manual de Confraiacién de la Entidad el
procedimiento para la CONVOCATORIA PUBLICA solo basta con que se presente un proponente que se encuentre
habilitado para proceder a la celebracién del contrato,

Se enfiende por proponente habilitado quien no esté incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en la Constilucién y fa Ley y cumpla con los requisitos exigidos por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA — CRIB aqui consagrados.

El proponente debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que se entlende prestado con la suscripcion de la carta de
presentacion de la propuesta que ni él, ni la persona juridica que representa o sus miembros, se hallan incursos eh ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones contemplades en la Constitucidn y la Ley y demas

rmas vigentes,
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FACTOR DE VERIFICACION CRITERIO
Capacidad Juridica Habilitade/No Habilitado
Capacidad Financiera Habilitado/No Habilitado
Capacidad Operacional Habilitado/No Habilitado
Capacidad Técnica - HabilitadofNo Habhilitado
Experiencia Habilitado/No Habilitado

Para verificar los factores antes descritos el comité de compras y contratacion tendra en cuenta estos aspectos:

) CAPACIDAD JURIDICA: Hacen parte de este factor de verificacion los siguientes:

i} Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciard conforme at modelo contenido en el Anexo No. 1 "Carta de
Presentacién de la Propuesta” y deberé ser firmada por el proponente, representante legal de la sociedad, consorcio o
unién temporal, o por el apoderado debidamente autorizado, en la que se exprese formalmente la aceptacion de los pliegos
de condiciones y sus adendas, si las hubiere.

En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de presentacion de la oferta, el
poder debidamente conferido donde se indique expresamente que cuenta con mandato, para suscribir fa propuesta en el
monio sefialado.

ii} Certificado de Existencia v Representacion l.egal expedido por la Camara de Comercio

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicidn no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre de la presente convocatoria, donde conste el objeto social dentro del cual
debe hallarse comprendido el objeto de |a presente convocatoria y la duracion de la socledad.

La saciedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y diez (10} afios mas, término que se contard a partir
de la fecha de cierre del proceso,

En el evento en que en el contenido del certificado expedido por fa Camara de Comercio o quien haga sus veces, se haga
fa remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el oferente debera anexar
copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

Cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal debe aportar el certificado expedido por la Camara de
Comercio.

iii) Autorizacion del érgano sacietario

Si del certificado o estatutos aportados se desprende que hay limitacién del representante legal para presentar la propuesta
ylo comprometer la sociedad, se debera igualmente adjuntar la auforizacién previa y especifica de la Asamblea, Junta de
Socios y/o Junta Directiva para participar en esta convocatoria y suscribir el respectivo contrato.

En el caso de que no se allegus ¢l certificado de existencia y representacién legal, o fotocopia de la parte pertinente de

los estatutos para establecer las facultades del representante legal, o la correspendiente autorizacion de la Asamblea,

Junta de Sccios yfo Junta Direcliva seglin se requiera; o la fecha de expedicion del certificado de existencia y

resentacion no se encuentre dentro del término requerido, la Entidad solicitara al proponente para que subsane tal
cia, hasta antes de la fecha de publicacion de la evaluacion.
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iv) Licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El proponente debe presentar fotocopia def acto administrativo por medio del cual ss le conceda ia licencia de
funcionamiento que lo habilita para prestar el serviclo hasta por cuatro (4) afios, con las modalidades especificas y a través
de los medios determinados, la cual se debe enconlrar vigente para sl momento del clerre del proceso de convocatoria.

La Licencia de Funcicnamiento vigente emifida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para la sede
principal y para las sucursales o agenclas, donde certifique que se encuentra vigente para la ciudad de Tunja.

En caso de Consorcio 0 Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas, debe allegar la
copia de este documento.

v) Resolucion que acredite {a Habilitacidn para Desarrollar Actividades de Telecomunicaciones.

El propaenente debe anexar copia de la Resolucién expedida por el Ministerio de Comunicaciones, mediante la cual se le
olorga licencia para desarrollar acfividad de telecomunicaciones, asl como el permiso para el uso del espectro
radioeléctrico, acompafiada del area de servicio y cuadro de caracteristicas técnicas de la red. La Licencia deberd estar
vigente a la fecha de cierre de |a convocatoria publica, y debe acompafiarse de |a certificacion de vigencia de esta expedida
por la autoridad compstente.

En el caso que se ofrezca equipos de comunicacion Avantel yfo celular no serd necesario presentar la licencia de
comunicaciones, el proponenie debe anexar fotocopia del confrato ¢ certificacion suscritos por un operador autorizado por
el Ministerio de Comunicaciones.

vi) Resolucién por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1070 del 2015 a partir del articulo 2.6.1.1.2.1.1. y hasta el articulo
2.6.1.1.2.2.12 y en la Resolucién 5351 del 6 de diciembre de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y demas normas concordantes por medio de las cuales se establecen los disefios, colores, materlales,
condiciones de uso y demdas disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y
seguridad privada, y deméas normas que las modifiquen o desarrollen, el proponente anexaré copia de la resofucion por
la cual, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza el uso de uniformes y distintivos.

Si el proponenie ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificacion a sus uniformes y distintivos, allegaré ademas
de 1a fotocopia de la resolucion el respectivo documento con recibo de radicacion ante dicha Superintendencia.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debe aportar estos documentos.

yii) Resolucién de autorizacién de horas extras, expedida por el Ministerio del Trabajo.

El oferente allegara copia legible del acte administrativo que se encuentre vigente.

viii} Copia de la Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual

El proponente deberd anexar a su propuesta, copia legible de la péliza de seguro de responsabilidad civil exiraconiractual,
caontra los riesgos por el uso indebido de las armas de fuego u ofros elementos de vigilancia, conforme al Decreto 356
1994,

caso de Unién Temporal o Consorcio, cada uno de sus integrantes debera aportar este documento.
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ix) Certificacién de Multas y Sanciones

El proponente debe presentar certificacion emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, donde conste
ta ausencia de sanciones con fecha no superior a noventa (80) dias habiles previos al clerrs del proceso contractual.

x) Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes - RUP

Todas las personas juridicas, y cuando se trate de Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de los infegrantes, que aspiren
a celebrar el o los contratos gue se deriven del presente proceso de seleccion de contratista, deberan acreditar su
insciipcion vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de
fa Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demés normas que regulan la materia.

Para efectos de la evaluacién se tendra en cuenta lo siguiente;

+ Lafecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a freinta (30} dias antericres a la fecha de cierre del presente
proceso. '

« La inscripcién en el Registro Unico de Proponentes deber4 estar vigente y en firme; en caso de que fa Inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes no se encuentre en firme al momento de presentacion de |a propuesta, fa firmeza se podré
acreditar hasta el término de frastado del informe de evaluacidn so pena de RECHAZO, no obstante, no se tendra en
cuenta informacion que haya sido modificada con posterioridad al cierre del proceso.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto — Ley 019 de 2012 y o impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber det inscrito,
mantener actualizada la informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la
Camara de Comercio,

NOTA 2: De conformidad con el articulo 2.2.4.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deben presentar la
informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil det mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan
los efectos de éste. De conformidad con la potestad verificadora, la entidad se reserva la posibilidad de consultar en el
RUES, la veracidad de [a informacicn aportada.

En caso de estarse en el proceso de renovacion del RUP, se aplicara el procedimiento que se encuentra en la pagina 36
de la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

xii) Consorcios o Uniones Temporales

En el documento de conformacion del consorcio o de la unidn temporal deberé constar como minimo la siguiente
infarmacion:

a) Indicar si su participacion si es a titulo de consorcio o de unidn temporal, lo cual debe declararse de manera
expresa y clara en el documento de conformacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones
entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o de ta union
temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones alribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Ninguno de los miembros podra céder su participacion en el consorcio o unién temporal, ni a los demas participantes, ni a
terceros sin autorizacion previa y por escrito de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca.

b) En el caso de que la participacion sea a titulo de UNION TEMPORAL, se deberé sefialer en forma claray precisa,
s términos y extension de la participacion en la propuesta y en st ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de/ .
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cada uno de los miembros en la ejecucion def contrato, los cuales no padran ser modificados sin el consentimiento previo
de la Entidad contratante.

c)Designacién de la persona que, para todos los efectos, representara al consorcio o a ia unién femporal,

d) Seiialar la duracién del consorcio o union temporal, que no debera ser inferior al plazo del contrato y diez (10)
afios mas, términc que se contara a partir de la fecha de firma del confrato.

e) Todos y cada uno de fos miembros que integran el consorcio o unidn temporal, deberan declarar que no se
encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Empresa Social de! Estado Centro
de Rehabilitacién Integral de Boyaca.

Los oferentes consorciados ¢ en unién temporal deberan tener en cuenta lo indicado en el Articufo 7o. de la Ley 80 de
1993 referente a la responsabilidad en la adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato.

Celebrado el contrato, no podré haber cesidn de este entre quienes integran el consorcio o unién temporal,

Los consorcios o uniones temporales constituidos para la presente convocatoria se comprometen en caso de ser
adjudicatarios, a inscribirse en el RUT (Registro Unico Tributario), permanecer consorciados o en union temporal durante
el término de la vigencia del contrato y diez (10) afios més. Por o tanto, deberd indicarse expresamente que el consorcio
o union temporal no podra ser disuelto, ni liquidado durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba.

xiil) Garantia de Seriedad de la Propuesta

El proponente debera constituir una garantia de seriedad, la cual serd una péliza de seguros expedida por una aseguradora
legalmente constituida en Colombia, seglin el mandato previsto en el articulo 43 del Manual de Contratacion y lo dispuesto
en aste Pliego de condiciones y deben indicar lo que se relaciona en el siguiente cuadro;

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca identificado con Nit.
No. 891800982-3
El proponente u oferente.

- i el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razon
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

- Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcic o unidn temporal, la garantia debera ser
otorgada por lodos los integrantes de la esfructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los olorgantes de esta, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4
del Decrato 1082 de 2015.

Ser4 igual o anterfor a la fecha de presentacion de la oferta.

Cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en
los Arts. 41 y 43 del Manual del Contratacion, ello es, que el contratista favorecido no suscilba el
contrato dentro de los términos establecidos en el cronograma.

DIEZ POR CIENTO (10%) det PRESUPUESTO OFICIAL estimado para el presente proceso,
adicional a lo anterior en la mencionada garantia de seriedad debera lndlcarse el nlmero de
identificacién vy objeto del proceso.
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Debera tener Una vigencla minima de noventa (90} dlas contados a partir del cierre del proceso
de ssleccidn.

Esta debera prorrogarse su vigencia cuando la Empresa Social del Estado Cenfro de
Rehabilitacién Integral de Boyaca resuslva ampliar los plazos previstos para la presentacion de
Propuestas yfo parala evaluacion y Adjudicacion del Contrato y/o para la suscripcion del Contrato.
La prorroga deberd ser por un plazo igual al de la ampliacion o ampliaciones determinadas porla
Empresa, siempre que la prdrroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 def Decrelo 1082 de 2015, la misma se extendera desde
el momento de presentacion de la oferta hasta |a aprobacion de la garantia tnica de cumplimiento
que ampara los riesgos propios de la etapa confractual, se acude esta norma en su condicion de
ser remisoria para esta clase de condiciones preconiractuales.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el articulo 43 del Manual de Confratacion, la garantia de seriedad de la
oferta cubrira la sancidn derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1.La no ampliacidn de la vigencia de la garantia de serledad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o para
suscribir el confrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2.El retiro de [a oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas,

3.La no suscripeion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatarlo.

4.La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

NOTA 2: La no presentacién de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de RECHAZO.

NOTA 3: Si la garantla se presenta, pero adolece de errores en su constitucién, segtn lo solicitado en este numeral, la
Empresa Social def Estado Ceniro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, podra solicitar su correccidn. Si dicha correccién
no se entrega por el proponente deniro del plazo sefialado para subsanar, a satisfaccion de la Entidad, se entender que
el proponente carece de voluntad de participacion y su propuesta sera rechazada.

xiv) Certificado del Cumplimiento de Pago de Obligacicnes Parafiscales. (Anexo 5.)

El proponente, debera presentar una certificacion debidamente suscrita, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con
los requerimientos de Ley, o por el Representanie Legal, bajo la gravedad del juramento que se entiende dado con Ia
presentacion del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que censte el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacian Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo 65 Ley
1819 de 2016). Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha realizado
el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Oltimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la
fecha de cierre, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencicnadas deberd manifestar que existe ef acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este. En dicho
evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Cuando se frate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar por separado la

@r{iﬂcasién aqui exigida.
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Adicionalmente el proponente adjudicataric, deberd presentar para la suscripcion del respectivo contrato, la declaracion
donde se acredite el pago correspondiente a Seguridad Social y Aportes Eegales, cuando a sllo haya (Articulo 66 Ley 1819
de 2016).

En caso de que el proponente, no tenga o haya tenido dentro de los 6 meses anteriores a la fecha de cierre personal a
cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes Legales y seguridad social debe, bajo fa gravedad de
juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada cettificacion.

NOTA: La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé daré prevalencia al principio de Buena
Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucidn Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones
respecto del incumplimiento por parte de ofros propenentes en el pago de los aporfes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se daré tramite a la misma. En el evento en que la observacion
esté debidarmente sustentada y soportada, la Entidad podrré dar traslado al proponente observado y la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabllitacion Integral de Boyach verificara Gnicamente |a acreditacion del respectivo pago desde la
fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccion, sin petjuicio de los efectos generados ante las enfidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficlando a las entidades
recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta Cendral de
Contadores y Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalla General de la Nacion.

xv) Pacto de Transparencia (Anexo 2)

Con la suscripcion de la Carta de Presentacion de la oferta, el proponente manifiesta canocer 1o contenido en el "ANEXQ
PACTO DE TRANSPARENCIA” y su compromiso de darle estricto y total cumplimiento.

xvi) Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal o Apoderado

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de cludadania, o cédula de extranjeria, o pasaporte del representante
legal del proponente individual persona juridica y del representante legal de la estructura plural.

En caso de actuar por intermedio de apoderado se deberé allegar el correspondiente mandato, en donde claramente se
especificaran las facuftades que le asiste al mandatario, el cual debe cumplir con los requisitos del Art. 5° del Decreto 806
del 2020, por ser la norma supletoria para tal cometido.

xvii) Declaracion de no reportar antecedentes fiscales ante la Contraloria General de la repiiblica nl sanciones que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado

La Empresa Social del Estado Cenfro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, consultara y verificara si la persona natural,
juridica, o integrantes de consordio, union temporal, asl como sus representantes legales se encuentran sefialados en el
tltimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Replblica. En todo caso, el proponente debera
adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

xviii) Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional

L.a Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca consultara y verificara en la pagina Web de
Policia Nacional de Colombia los anlecedentes judiciales de la persona nalural y el representanie legal de la persona
juridica o de los integrantes del consorcio, unidn temporal. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho

%ﬁficado actualizado.
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xix) Certificado del Sistema de Informacién v Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- vigente,
expedido por la Procuraduria General de la Nacion

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé consultara y verificar, de la pagina Web de la
Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de
conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho
certificado actualizado.

xx} Situacion en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral
de Boyacé consultara en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del representante tegal
de la persona juridica, asl como uno de los de fos integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas
pendientes, con morosidad superior & los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion def contrato, el
proponente adjudicatario debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los términos
dispuestos en esta. '

xxi) Fotocopia de la Libreta Militar.

El proponente (Persona Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio
y Union Temporal) deberan allegar con su propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar {menores de 50 aitos).

En caso de no aportar este requisito:

La entidad se permite informar que el articulo 111 del Decreto 2150 de 1995, modificatorio del articulo 36 de la Ley 48 de
1993, establece que “...Los colombianos hasta los cincuenta (50) afios de edad, estan obligados a definir su situacion
militar. No obstante, las entidades puiblicas o privadas no podran exigir a los particulares |a presentacion de la libreta militar,
correspondiéndole a éstas la verificacion del cumplimiento de esta obligacion en coordinacion con la autoridad militar
competente linicamente para los siguientes efectos: a) Celebrar confratos con cualquier entidad pablica. b) (...)"

Por lo tanto, la Entidad se reserva el derecho de proceder a verificar la situacién militar del oferente menor de cincuenta
(50) afios, en la pagina web hitps:/www.libretamilitar.mil.co. creada por las fuerzas militares para tal fin.

xxii) Certificado de Registro Unico Tributario (RUT).

El proponente debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado y completo, debidamente suscrito, en
el que indique a qué régimen pertenece. En caso de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe
presentar este documento.

xxiii) Certificado Emitido Por La Administradora De Riesgos Laborales (ARL)

El proponente allegara copia del certificado emitido por ta Administradora de Riesgos Laborales sobre la evaluacion tnicial
o la autoevaluacién de los estandares minimo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, en donde una
calificacién total que se encuentra en una escala de valoracion ACEPTABLE, -conforme con Ia Resolucion No. 312 de
2019, articulo 28-, y el respectivo plan de mejoramiento al que haya lugar (para el caso de consorcio o uniones temporales
se debera presentar el certificado por cada empresa que conforma la unién temporal o consorcio). La calificacion total de
la Evaluacion Inicial o Autoevaluacién del SGSST sera objeto de verificacién durante la ejecucion def contrato.

b) CAPACIDAD FINANCIERA: La Empresa Social del Estado Cenfro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
verificara |a capacidad financiera de los proponentes con base en la informacion registrada en el Registro Unico de
Proponentes —RUP, con informacian financlera corte a 31 de diciembre de 2020. Hacen parte de este factor de verificacion

%Z siguientes:
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i) Indicadores Financieros

La ENTIDAD requiere indicadores que midan |a fortaleza financiera del nteresado, basados en el resultado del analisis del
sector sagun las condiciones que se muestran a continuacion, sefialando que esta verificacion NO OTORGARA PUNTAJE
ALGUNO, solamente determinara si la propuesta esta Habilitado/No Habilitado

Los siguientes requisitos financieros seran verificados en la informacisn certificada y vigente que sobre capacidad
financiera obre en el Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion del Registro Unico de Proponentes — RUP.

Estas razones financieras, dentro de las
cuales se incluyen capacidad de pago y
el capital de trabajo, permiten analizar la
liquidez del futuro cantratista, y por ende
la capacidad de generar efective para
atender en forma oportuna las
obligaciones contraidas.

Activo Corriente/Pasivo | Mayor o igual a

LIQUIDEZ Corriente 2,50

Permite establecer el nivel de
endeudamiento de la  empresa,
estableclendo la participacion de los
acreedores sobre los activos de la
empresa; s la entidad refleja un
indicador muy alfo representard que
tiene comprometida la mayoria de sus
activos y el margen de manejo sera bajo
para atender de manera eficiente el
desarrello del contrato.

Refleja la capacidad def proponente
para cumplif con  obligaciones
financieras, a mayor coberlura de
Mayor o igual a | intereses, menor la probabilidad de que
10,50. incumpla con  sus  obligaciones
financieras, representa el numero de
veces que la utilidad operacionaf cubre
los gastos financieros.

Menor o igual a

NIVEL DE Pasivo Total/Activo Total | 0,50

ENDEUDAMIENTO

Utilidad
Operacional/Gastos
Financieros

COBERTURA DE
INTERESES

NOTA: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) no podran calcular el indicador de razén de cobertura de
intereses, En este caso ¢l oferente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no
cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

ii) Indicadores de Capacidad Financiera Oferentes Piurales (UNION TEMPORAL, CONSORCIO O PROMESA
DE SOCIEDAD FUTURA):

Ef caleulo de los indicadores financieros para oferentes plurales se realizara feniendo en cuenta |a siguiente formula, de
conformidad con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion expedido

ﬁ@nbia Compra Eficiente:
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Si el proponente presenta informacion financiera inconsistente o incompleta, esta no seré tenida en cuenta para el calculo
de los indicadores correspondientes y, por lo tanto, la propuesta sera considerada como NO HABILITADA, Si dichas
inconsistencias o deficiencias las presenta ¢! integrante de un consorcio o una union temporal, las mismas imposbilitaran
el calculo de los indicadores financieros, y en este caso, la propuesta también sera considerada como NO HABILITADA.

NOTA: En la determinacién de los Indicadores Financieros, solo se tendran en cuenta dos decimales exactos y sin
aproximaciones.

c). CAPACIDAD OPERACIONAL

Para medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos de los interesados, quienes aspiren a
presentar oferta en el presente proceso de seleccion, deberéan acreditar el cumplimiento de los indicadores gue a
continuacién se describen. La revision de los documentos presentados para la verificacion de la capacidad organizacional
no oforgaré puntaje alguno, solamente delerminaré sila propuesta es Habilitado/No Habilitado

Los indicadores se tomaran del RUP cuando se trate de informacidn contenida en ese registro, seglin lo ordena el Decreto
No. 1082 de 2015: :

Determina la  rentabilidad  del
patrimonio del proponente, es decir,
la capacidad de generacién de
utiidad operacionat por cada peso ;
invertido en el patrimonio. A mayor |
rentabilidad sobre el patrimonio
mayor es la rentabilidad de los
acclonistas y mejor capacidad
organizacional de proponente,
Determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utifidad
operacional por cada peso invertido
en el activo. A mayor rentabilidad
sobre aclivos mayor es la
rentabflidad del negocio y mejor la
capacidad  organizacional  del
proponente. Este indicador debe ser
siempre mejor o igual que el de
rentabilidad de patrimonio.

RENTABILIDAD DE Utilidad Mayor o igual a
PATRIMONIO Operacional/Patrimonio. | 0.30

RENTABILIDAD DEL | Utilidad OperacionalfActivo | Mayor o igual a
ACTIVO Total. 0.20

iii)) Indicadores de capacidad operacional oferentes plurales (UNION TEMPORAL, CONSORCIO O PROMESA

KE SOCIEDAD FUTURA);
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Ef caloulo de los indicadores organizacionales para oferentes plurales se realizara teniendo en cuenta fa siguiente formula,
de confarmidad con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Confratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente:

"d). CAPACIDAD TECNICA

i) PROPUESTA ECONOMICA

La Propuesta Econdmica se presentara desagregada, teniendo en cuenta el ANEXO No. 3. previsto para el efecto, En
este costo el proponents deba inclulr todos los gastos y costos que causa la efecucion del contrato cumpliendo con las
condiciones especificas que se solicitan en los pliegos de condiciones, por tal motivo en la futura contratacién no se
reconacera valor alguno que no se halle incluido en el valor presentado en la propuesta. Para la determinacion del puntaje
de la evaluacion econémica, sélo se tendran en cuenta las ofertas habilitadas.

St en la propussta econdmica, el valor indicado se sale de los precios del mercado o del valor total del presupuesto oficial,
la ENTIDAD tendra la facultad de NG HABILITAR LA PROPUESTA.

ii) CONDICIONES TECNICAS.

La propuesta técnica deberd espedificar las caracteristicas del Anexo No. 4 (Especificaciones y/o Ficha Técnica), de tal
manera que permita a la ENTIDAD fa verificacion de estas,

e). EXPERIENCIA

El oferente debera acreditar con el aporte del Registro Unico de Proponentes - R.U.P. una Experiencia General en
contratos ejecutados identificados en el Clasificador de Blenes y Servicios en el codigo UNSPSC, ask:

CLASIF, UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicio de defensa
92101501 Nacional, Orden Orden publico y Servicios de Servicios de
Piblico, Seguridad y Segquridad Policia Vigilancia
Vigilancia

La experiencia se valorara con respecto de la informacién contenida en el RUP del proponente y sobre ellas, se aportara
la documentacion que la respalde, por lo que el proponente y/o representante legal debe acreditar:

Haber celebrado, ejecutado y liquidado, dos {02) contratos con entidades piiblicas ylo privadas, en los (#imos cinco {5)
afios cuyo objeto sea igual o similar al de la presente convocaloria, y que el valor de cada confrato sea igual o superior a
dos (2) veces al valor en SMM.L.V. del presupuesto ofictal def presente proceso de seleccién, con la condicion de que
cuente con el codigo de clasificacion exigidos por la entidad.

Nota 1: En el caso de tratarse de Enlidad del orden Nacional, Departamental yfo Municipat que a la fecha ya ro se
encuentre en funcionamiente, el Contratista presentara la certificacién expedida por la Enfidad en su mon@/
™.
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acompafiada de la declaracion juramentada del oferente que contenga los aspectos requeridos en este numeral para
acreditar experiencia.

Cuando el proponente acredite experiencia con un contrato, se deben aportar todos los madificatorios, prérrogas,
adicionales, ofros si, por cuanto se entiende que tales documentos forman parte integrante del confrato.

La certificacion debe ser expedida por el representante legal del contratante, o quien haga sus veces; si ésta es expedida
por entidades oficiales, bastara para su validez la firma del Funcionario que la suscriba, este documento debera contener
fa siguiente informacion:

« ENTIDAD CONTRATANTE.

« OBJETO.

« TIEMPO DE EJECUCION.

« FECHA DE INICIO Y FECHA DE TERMINACION.

« VALOR.

« CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO,

Las certificaciones seran suminisiradas bajo la responsabilidad del propanente, por lo que la entidad se reserva el derecho
a verificar la informacién suministrada por los oferentes, asi como el derecho a verificar su ejecucion o existencia. Si se
advierten inexactitudes o incongruencias, se determine su falsedad o suplantacion, o no cumpla con los requisitos minimos
antes mencionados, se rechazara inmediatamente la propuesta. '

Ademas, de ser procedente, se notificara a los érganos de controf pertinentes, como Contralorfa General de la Repliblica,
Procuraduria General de la Nacién, Fiscalia General de la Nacion, etc., sobre anomallas que acontezcan dentro de las
propuestas, a fin de que se inicien las investigaciones del caso.

Nota 2; Cuando se trale de consorcios o uniones temporales, las certificaciones especificaran claramente el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes del respectivo consorcio o unién temporal, para lo cual en la certificacion
deber4 delallar dicho porcentaje de participacion.

Asi mismo la entidad verificara que dichas certificaciones aparezcan anotadas en el Registro Unico de Proponentes. No
seran vélidas las certificaciones de los contratos que no aparezcan registradas a nombre del proponente en ¢l RU.P,

Nota 3: Para facilitar la verificacion de la experiencia del proponente, este obligatoriamente deber4 RESALTAR en el
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES los contratos aportados como experiencia.

Nota 4: Los Proponentes deben anexar el RUP impreso a dos caras, con méaximo dos paginas por hoja por cada cara.
NOTAS GENERALES A LA EXPERIENCIA

o Los documentos y las certificaciones expedidas en el exterior deben contar con un sello o estampilla por parte det pais
donde se elabord el documento llamado APOSTILLE. Lo anterior, en cumplimiento a la convencion sobre abolicion del
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros AC/LG No.2821, la cual dio a conocer el Gobierno Nacional
el Decreto No. 106 del 18 de enero de 2601, adhiriéndose a la misma el 30 de enero de 2001.

ola Ley 455 de 1998, por medio de la cual se aprobd 1a “Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros” establece en su articulo que “Cada estado contratante eximira de legalizacién los
documentos a los que se aplica la presente convencion y que han de ser presentados en su territorio. A efectos de la
presente convencion la legalizacion significa tnicamente el tramite mediante el cual los agentes diplomaticos consulares
: del pals donde el documento ha de ser presentado certifican la autenticidad de la firma, a gue titulo ha actuado la persona
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que firma el documento y cuando proceda, fa indicacion del sello o estampilla que llevare”. Con sello de APOSTILLE:
procede cuando el pals de la institucidn otorgante hace parte del convenio de la Haya de 1961, por via diplomatica: la
legaiizacidn se constituye generalmente por cumplimiento de los tramites correspondientes ante el Ministerio de Relaciones
Exteriores. Procede para documentos expedidos antes de la expedicion del Decreto 106 del 18 de enero del 2001.

oEn cuanto a los documentos privados expedidos en el exterior que se anexen a las propuestas deben ser aportados en
original o copia autentica.

oLas cerlificaciones deberan ser expedidas por los coniratantes, las certificaciones expedidas por las entidades oficiales
bastaran para su validez la firma del funcionario que la suscriba.

oL as certificaciones seran suminisiradas bajo la responsabilidad del proponente y en caso de encontrarse inexactitudes,
incongruencias o de la verificacién que haga ta ENTIDAD, se determine su falsedad o supiantacion o no cumplan con los
requisitos minimos antes mencionados, no se tendrén en cuenta para efectos de Ia calificacion.

LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién, adjudicacion y ejecucion, la informacion y soficitar
los soportes que considere conveniente tales como: certificaciones, copias de contratos y actas de liquidacion,

EXPERIENGIA DEL PROPONENTE EN CASO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el caso de proponentes en modalidad de consarcio o unién temporal, para acreditar la experiencia especifica de acuerdo
con lo antes anotado, bastar& con que uno o fodos sus integrantes aporten la experiencia.

4.2.3.6. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS.

Las personas que deseen participar en el presente proceso de seleccion tendrén en cuenta que sus ofrecimientos deben
tener un trmino de validez de tres {03) meses contados a partir de la fecha de clerre del proceso. Todo término inferior al
antes sefialado no sera tenido en cuenta por la Entidad.

4.2,3.7, ACLARACION DE PROPUESTAS

Realizada la Verificacion de Requisitos Habilitantes, la ENTIDAD publicara un Informe de Verificacion en la pagina
www.colombiacompra.gov.co, www.contratos.gov.co y www.ciibsaludmental.gov.co de acuerdo con lo sefialado en &l
Cronograma del presente proceso. En dicho Informe se sefialaran los proponentes que no se consideran habilitados y a
los cuales se les comunicara para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes. Luego de
verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere ligar, fas entidades procederan a llevar a cabo la
evaluacion de las propuestas dentro de los plazos fijados en el CRONOGRAMA de los pliegos de condiciones.

4.3, DILIGENCIA DE CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION
La diligencia de cierre se hara en acto piblico el dia y hora sefialados en el CRONOGRAMA de los Pliegos de Condiciones,

en la Oficina de la Subgerencia Administrativa y Financiera de la Empresa Social del Estado Cenfro de Rehabifitacién
Integral de Boyaca, por todos los miembros del comité de compras y contratos de la Empresa. Los proponentes deben

Wa propuesta completa, incluyendo la informacion solicitada.
N
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CAPITULO V. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
5.1. MATRIZ DE RIESGO
De acuerdo con las disposiciones del articulo 43 del Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado se procede
a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se idenlifican y describen los riesgos,

segun el fipo y a etapa del proceso de contratacidn en |a que ocurre.

Analisis del Riesgo y Forma de Mitigarlo

£
g 5 | Revision, 3
Que fa eied i B | 8 | verficacion y k]
contatactn | ACUSEON La adquiskitn do E1 5| ® | actoheactn | §
o | o | delsenvilono | oo i[n los bienes y o Ql s 2B es e =
T le|g| 5|0 ol o | § | sericos deben o £q £ £]casoy dal @
11258 fi | confemplada Al Bl B 2 | estarconfemplada | — | — | = o | 2134 £ £ procesaenel ]
SlE| & cumplimiento = A <d § -
o= 8 B len e Plan de os ui | en el Plan Anval <1 B ES Plan anual de &
© | anua de N da Adguisiclones 24 g | £ | Adquisicions 8
requisitos g1 &l &
Adquisiciones ormalives dela Entidad. Wy E1 o |senfaetapa 8
de laentidad Wyel | §
21 = E | pancacion o
[ =] [=)
L L el e &
Lz definicion Retrasos en Revisién y apoyo FR I =
dela la revisitn y juridico alas S 51 pavsan [
necesidad v el gjuste del depandencias 2] 218 visian y =1
. ; . [ vernificacion
el ahjeto estudio que solicitan la a8 '% ﬁ e de los «g_
Tle =1 E, eslablecido en previoy -] B contratacion, o Tlw|w qulu dios o
21 2|18 818 el estudio aprobacion | — | — | | & % aclarando los -~ & 2 > = evios 55
d| = Eﬁ §' previo, no s de este por requisitos v la a *é 2 cur':u lan con B~
ajustaala parta dela aplicabilidad de e g | P ol g
i i dauna de k 2| g| g| dmecpo | &
modzlidad de | Subdireccidn cadauna de las S| 21 dolenaidad o
sefeccion que generala modalidades de 2| e g o
apficable. necesidad seleccibn, &S 2@
=
o
2 =S
. 1=
Los fequisitos s E £
habllitantes no Ewmer ol|lg| 8 8 et 8 .
n los | Falta  de quisios a2 3 | mpimien o g
||, habiltantes  de =] © | d es| g
®m| | g | S | apropiados oferentes que 2 o glalel® . 2
HRARIE:] | 2| & awwerdo con e 21| S| 3| E] requisis vk
S| S| & g 3 |roraciprocese ) puedan | Z|Elbnosenicoa| ||| B | Z|2| 5| 8 hatiitantes | E3
O | & | 8| & | decontratacion | generar & = gl B2 gEeg
e y 00 &3 posivle | policitacion conlreler, y el ] g & | paa oada 228
PICCeso de @ | B ®|pocese de ]
encontrar seleccion = | 8| &1 contatacién S
proponentes - o | g ) §
5| © 3
%
[4
4| 8
g| & a2
s | & k|
= 3
El wvaler del | Avsencta de Realizar un S| BiCada vz @
= 8 . =
@ | el 8| &|conrato ne | oerentes y o | 2§ estudio de o Blg|slme s 8
4 g E E -3 § comesponda a | declaracion oo |l 2| 2imercado, acorde | — |~ || 2 | Bz | = | & poyecte e £
& | E| B 819losprecios del | de  desierie = % con e proceso de a g = | € | estudio g
mercado del procesa. seleccion i § E‘ previo. 3
ol gl= 2
=l=®| & N
gl 5|9 2
< | = ﬁ
w S

Km 1 Via Soraca — Teléfonos: 3046006075 - 3046006105 Tunja (Boy.) Barrio San Francisco

e-mail. info@cribsaludmental.qov.co” pag. www.cribsaludmental.gov.co
33




CP-DAQL -FG1 FORMATO INSTITUCIONAL

Centvo de Rehabilitacidn Integral de Boyaca ES.E
Mit: 801.800.982-3

Ficha téenica con g8
. especificaciones > 2
:’";P%S:ggf;; ‘ claras y definidas g_ it e
ol senilo de los servicios é 2 E E
fequeridos por la
® £ | B1La decoripeion ::ggrzl:éryzg =] ! entidag 2 ﬁ': 8} vada et =
5| o i o o By @ que se
51 & 5 § ~§ del senvicio no | la necesidad, | — [ — | i §| 2 Rewglﬁn fja I 2 |®i 29 = | = proyecte el gﬁ.
BlE| &[T esctarn v obener & | & | eopesthozciones @ =1 5| 5| eswdio g
Bl= bienss G la pale do 21 8| 8| previo 8
e Y donde se genera G| 8| g|Me™ @
requeridos la necesidad yio ) &
por fa entidag resonsable _ de % = g
" los estudios 73 38
previos. 3
e entidad dafine 8 2
; de forma clara la 2 2
5" e:::t;:m ﬁz especificacion del % o §
. blen o servcio a 81 2 | obterer 3
g | g | pemie Jumento de o | contratar,  para S| 8| informacitn 3
g g % g idenificar los | fos  preclos ol £ ob(em:r, las o A S | adicional 52
6| & & | -8 | precios ueaecienla | — | — |« [ & B =2 |B|E|B]E e 8
H] P 4 & B
& E| B S| eslbecidos | ejeoncion o % suficlentes @ @] 8| S |prameorar [ o &
a | g A B cjo actual cotizaciones  que (O (Bu E la valeracion o
P le pemitan 34 3| & dslsiespo &
prostacitn gl identificar el valor X4 @) T 8
o 5
senvicio probable  del g3 s
mescado &8s 8
Adjudicacion  del
contralp a e .
?:ﬁ:%:" la proporents  del & :eg"'m:gs
|:Jum|Jl]m'§en!uy segundo luger o 2|8 de precfamo
del contralo, dclarar Gesterlo 5 & de  garantia
a S| E 2) el procese si no =| 8|8 ger
E| al Bl 5| no suscripcion | POr'otanlon0 ol 210 s o G| 2| o |de sersdad £
1S5l E NN | ctistaccion | — | — | v [ 2| S| ¥ PV Y wlm| 2] S|y reviskn b=}
BB g g yi 5
8 E[ £ & | delcontato m | & | proponentes 2| a E . " E
] Sl &2 cpodduna de @ |k fect | w adjudlcacion =
G| e Ia necesidad ;I:er 4 elec v;s Clgle|a
Sl pdiiza de garantia i
L‘:";Z‘:"j::f:l de serizdad de la 2| g | onorente
contrato propuesia en¢aso 3 o a[segun “
‘ de haberse S 4
soliciado
No reclbo de F]
la Entidad de 214G
log bienes ylo | & a
servicios. o El3 3
Suministro yio Eslablecer en los o ﬂ by
enkega vl oRélé’;soen el < | Goumanios  del é % a %
= | instalacion de procese fa Qle| s .
é g _§ S | los bienes yh contractual ° .’@ direccion para el o Sl 2 R:;'?a W i @
818 21 B | servcios  en | 11128 g smiisko yioi 2 | 2 )4 F [StajWm :e If):‘li?enr:as =
Y[ & & | sites S entrega vio e xizdz =
| diferentes alos zzhs!accléz;as 8 | instalacitn de fos 2|8 1 8 Yo servicios 3
; h =2 ®©
indicados - por necesidades bienes ¥io Fla|s 8
la entidag. ] senvicios, alE|8 i
de la Entidad. 21213 et
Z | & ‘=
Positle 2= e
incumplimlent = g
o de centrato. }5]
ta enfidad o
previene el fiesgo 54 8 |ta entidad
de colusion, I g mitiga Cada vez
mediante los < | 5 mediante la [ que se
o e Rlesgo  de a criterios de g '§ § inclusion de | proyecte
sl etsl g colusion ¢ de o | & | seleccion & | &1 o clusutas ua esludio
el % gl e 'cuoi{g;e;plazos oferlas 1t ]2|23 E abjstivos y|111]2 BS‘J sl é’ g, g que permitan | previo
& &3 arfificialmente | & i formulas da g &1 &1 sancionar las | para
bajas adjudicacion o &1 @ | condustas seleccion
concordanles con < | g| o[ viclalodas de | arun
los compmmllsos wl @ | fibe contralista
de bansparenciay § 5 | competencia.
seleccldn objetiva
Refraso en el En fos pre-pliegos a1 a i @
No 58 1 iniclo de la y plegos e = % = Plgrconla: o
presenten las | .o . 14 . orgle poliza dei B2
araniias ejecucion v cendiciones si hay Zic| B]celodad dei &8
garans cumplimianto lagar incluic la 2l & | E5
isls Irequemias o1 | ol contrato,y b | garanta & E g1 £l oleda, s 23
1 S El 818 [?csrcumenlos porlotaneno | | | o | 1 & | cededed de | |, «| 81|48 8fE] 23{;;?:[&:‘ g;§
0l gigi et g del Procesa e | SAUSTaCTON B £]okna & =| g T1g 2 gs
31 8| Conratdn o | PPouna_de 8 E| mq Blo o Bl 28
ORTAIECION O 1 12 necesidad Una vez | gf g|sveminyl 8o L
que st I8 diudicado e [ w1l & preseatackén g s
presentacién por e aducicato  se IR ls| & &
" presentacion deberd oficiar al w | st = =
sex tardla de T8 proganente %l 8 garantias en

yid
%

%
_ Km_1 Via Soraca — Teléfonos: 3046006075 - 3046006105 Tunja (Boy.) Barric San Francisco
e-mail. info@ecribsaludmental.gov.co pag. www.cribsaludmental.qgov.co

34




CP-DAOL -F01 FORMATO INSTITUCIONAL

Centro de Rehabilitacidn Integial de Boyaca E.5.E.
MNit: 821.800.982-3

garaniias en seteccienade los fos  plazos
los  plazos piazos perentorios establecidos.
establecidos, para la Seguimiento
presentacion  de a las fechas
las garantias. estatlecidas
Imiclar proceso de como
reclamo de pereniorias
garantia por para fa
incumplimienta taallzacion
del centrato, de fos
tramites  de
lagalizacion.
Requermient
0 a
contratista
con el fin gue
apaite  fa
gasantiz
No pulilicacion @ ©
:e tos % 2 | cumplic el 5
ocumentos = =
8 | del proceso de - Publicar los g | g | 8 | cionograma g8
2 Incumplimient ol & $1delpocesoy] 5 F
@ | contralackin o de las documentos  del x| g ublicar & E
S | 2| ylo publicacitn proceso  con gls181r g8
1| B 28|8B| 8| los | Momas  da 2 | B | tiemposuficiaate o w | 8 Sjbds los] 55
2 gl E || B| 2 MPOSUGEMEY [, 1 — | = a CY =
1| B 2] B 5| documentos | Bubliiced ¥ 2| £ [dearo de los & |B|g| 8] L[ douuments | 53
O|E]El S fransparencla | w | &l 5 del proceso P
8| g | demroeesode | oonlocidas plazos £l el Gleo i B8
£ | manera eatale establecidos en fa Gl 2] £y 0 ]
& | extemporinea ¥ Jegislacidn vigents = g E plbl o =g
o fuera de los AR R esal :_G' g
plazos LR RS porla ey, 2
establecidos. 8 i
Incumplimient =
o de los ﬁ
requlsits AR
legales a8 E
necesarios g S| g
para la T % B
ejecusian del =g 5
. I contrato, ' f?ig:{: al % e %
e S5 | e ] mcumplimiento | Demora en g nclonario i} .
11 B 8 8] 8o relardo def | nicio de laj g | B |encagade, 1 o || B EHE Expeicion B
el @ = . w1 F| 8 i — | ™y e (1) 2| &I 8§ E|del Registo =
21 81 E| 2] & [ Registo ejecucién del £ | expediién  de) o Z1 81 B prosupuestal £
& | = | Presupuestal | contrato. Regisiro ZiE g P =
Vulneracion a Presupuesial. 2ls| 8
los princlpios % s
da planeacitn Z| 3 ]
¥ legalidad. z|3 3
Incumplinient 2 g 3
o de los Z| = =
plazos  de é
page.
Reunlon mensual
de PAA con fos
Incumglimient funcionasios = a
a de las £ | invalucrados en fa Zlel s
nommas  de & | planeacitn, el i g
= B Araso en 1a ) oo ien 5 1 contratacion, B G| g |folas de
Bl e| 21 & | lecalizacitn de o| E i o w | w | © | Cumplimient ]
1l 8l el S} 8 |85 actas de estalal, o |w| S| G |oumplmento yi _f | S leial2 E1g 2
3tgi 8 g1t - - poltcas 2 pagos, paia & | Fl<|E|8 S
= &1 &1 cumplimiento - % £ | dedidamenta =
S | del contrato instituclanale =2 | programar y hacer & E | B | suscritas
5 v afectacion £ | seguimiento a fos Lle| <
de %a calidad & | procesos  dentro 18| 2
enla gesbion de temiinos 7] @
previamente
establecidos.
Establecer en los
pliegos de
condiclones
requisilos kienicos Q s
L claros y exigirona
Incurspliniento condicién E :§ &
. |l o pamid organizacional de 58| 8
sl Bipur e | Problemas de £ | recurso humane G| 8|3
11 Bl 2818} 8] conkatista en | ncumplimient 2= ¥ Q | old| B g iinormes de é
gl 3 8 . w|w]| e |F] E | téeniko, o 2| Eie| |8 ; ©
4 & E i 5 ] cantidades yjo en el = | 5| experiencia, x| 2|3 supervisién =
0§ & | calidades de | contralo 8 cagaci Y g|<|3 3
it o) o
lcoosntralz igmm financiera  enfre E g =
olres, para que 52 o 5
presenten o
personas
nalurales ¥
\\ Jurld p

~ .
Km 1 Via Soraca — Teléfonos: 3046006075 - 3046006105 Tunja (Boy.) Barrio San Francisco
- e-mall. info@cribsaludmental.gov.co pag. www.cribsaludmental.ggv.co

35




CP-DAD1 -FO1 FORMATO INSTITUCIONAL

Centro de Rehabiiitacion Integral de Bovaca E.S.E.
Nit: 801.800.,982-3

de cumpllr con el
ohjeto de contrato.
Vigilancia
pemanente  por
parte del
supervisor en fa
ejecucitn del
conlrato e
imposicion  de
sanciones al
Expedicidn de | Generar ol m
normas carga R AR 3
= o| 51 8 |bbutadas o | econdmica o | Aplicacién 21 5| 5| Eslablecer g
18| &! gt E | cagas fiscales | adicional ot | _ | [ .| & 5 | mmediata de tas I N 3 ol 2 § 3 | condiciones =
618 £1 8 E que afecten ¢l | contralista & | B | normetivas F 1= 8= cares al H
W[ a8 | equilibic que afecte la © | oxpedidas % g o | contrate &
econdmico def | ejecucidn del Blels k-]
tontralo. contralo ] 818
En el evento « | = | Establecer
Comportamient | que se B aumenlo el 2 HEBEE los
L precio ddlar es un 3 5
o mercado al | suminisiren heche constlativo Q3 &1 g | documentos 3
presentar productes . O E| 8pevios ata
9 = | g | variaciones imporiados y g | m |9 rfesgo de %3 8] 9| contratacin,
1| S5 8|8 E |inesperadas | se legara a T | g | mercade  que g 21 8181 posite =S
818|312 P ¢ | |w|E]| E|dsbe asumr @l | =] || & |&] 27 F] postie ) S
18] F 8| & |como las | presentar £ 5 | contatita g 5¢ % B | ocurenciade :
a . p 8 . 2
" garantizar xH @ g | mirevsios =]
cambio  def f que afectenla 20 w f ooy | aenos a la
L maniener los Bl wi B
dblar, ejecucion del precics pactados ‘2’ = | & | voluntad de
coafrato, " Wi = | las pares.
vigilancia 8
permanenta  por o 3
o | g jDefclencia en Rle'mm en o | P de! dlE| 5
wie|S la cdided do ! Z | supendsor en I o Eig| 8 8
; g ] § % los  producics Ei;mpTlmIEI}f:S < | |~ ﬁ g gjesucion del v | mie| 3|2 £ % g lnfun'ns:slé de E
E|d; &1 B oo dol condiciones 8 | contrato e « Eq E | @ [ svemein B
conlralo lai 4 Imposkeién  de L I
paclacas sanciones Bl s 8
y (]
2| =
Bl 3
Variacién en ¢l | Aumento de ; xl 5] 58
wie| 8| 8| mecatodelos los precios 3 | Hloontalistadece AEIEIR 8
115iE|l8]E " o | € | garantizar QiS4 E) 21 informes de I
ai 5 '% @ | 2 | precios de los | queafectenfa j — | v | @ | @ § l : R NI B I =y b E i ©
3 21 81 samviclos eJecucion & | manloner ] o wi g K supenvision k-
Y | adquiidos confraclual | preclos pattados Aa{s|= ®
5| 8
3
Este riesgo que
dehe ser asumido
por el Interventor.
£a fa
En confratos a e;elrugturaclén (Lel E 2 § .
precio qlobel, | Afectacitn a el e E £ | B | wentfear a
| o 5[ 8 | sobrecostos las 9 | Ertidad v " S| 8] % ?ertrg:u w
1] 8| 8] 8| E|por fala de | condiciones ol 5 0 &n Q[ o|O|m] 5 |MPeores e E
o S| 2| 8| B plancacien s | econtmicas | 7| T | | F | £ [Cwentatodas las g v o d | g |2 )G | puedan 8
=128 varigbles para la = S| E|E|dectr o B
ol d|la oferta | del contrato i s P | g (e e 8
eeondimicn (sobrocasios) elzboracion  del zl s g objeto  del
presentada ;m{:m tory IeI % & | = | contralo
nlerven as W =
debe fener em 8
cuenta en su
propuesta
econdmica
a) = B
Incumplimient % <
. < | O =
o al ariculo alBl18 g
=] 5 =
60 da la lay Revision y control w & a g
B0 de 1983 AR E £
que el del estado de los & 8tfm ]
[=] m
sobre la e | procesos 2ldl|= a
el el5 B | Incumphimients | liquidacion de ] :3:"*‘”3';:;]“i:g é oGl m‘dmn"e g
g 5 2 =]
2 & % % B o la flos gaaralos | |, | 8 surinistrar -l-|l~l Z |81 g @ 4 debidamente .Eﬁ
0]l & | £ 8| & | lguidecion de | eslalales. b} = : ai oti|a N 5
T | #| & | loscontates | Los g [lmomacien  ds gl & | zqsuseita por| 38
funcianarios G | cata contrato y S 1w [ 21 faspartes. E
y b visualizar la fecha 5 E i 2
fesponsables de vendimiznto o 2 f 8
fncumiran en £ VGCmEnio 08 S|1E81g a
sanclones de teiminas, & 3 g 5
tipa 518 =3
o a8 i
disciplinaric y 3 @
penal. © =3 o,

%i

i 1

‘:%4\ Km 1 Via Soracéa ~ Teléfonos: 3046006075 - 3046006105 Tunja (Boy.) Barrio San Francisco
e-mail. info@cribsaludmental gov.co pag. www.cribsaludmental.gov.co
36




CP-DAOL -FO1 FORMATO INSTITUCIONAL

Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca E.S.E.
Nit: 891.800.982-3

5.2. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR,

Una vez adjudicado el contralo y perfeccionado, el confratista se obligard a constituir a favor de la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé, identificado con Nit. No. 891800982-3 y a satisfaccion de este, de
conformidad con lo dispuesto en el Articuto 43 del Acuerdo No. GER 100.03.01.001 del 27 de febrero de 2018 y demés
normas legales que rigen la materia, POLIZAS DE GARANTIA debidamente firmada por el Representante Legal, expedida
por una compafiia de seguros debidamente constituida en el pais o entidad bancaria, en formato para entidades estatales,
con & objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de [as obligaciones que surjan del mismo, que incluya los
siguientes amparos;

Clase de Riesgos % Sobre el Valor Vigencia

Cumplimiento del Contrato. 20% Del contrato Porej térn'nno de duracion def contrato y un
(1) afio mas.

Calidad del servicio. 20% Def contrato Por ej tem'nno de duracion del conirato y un
(1) afio més.

Cumpin_mento de.pago de salarios y 30% Del contrato PoreJ termmo de duracton del contrato y tres

prestaciones sociales (3) afios mas.

Responsabilidad civil extracontractual 100 SM.LM.V. Por el término de duracién del contrato.

TOMADOR/AFIANZADOQ: La garantia debera tomarse con el nombre de la persona natural o razén social de la persona
juridica que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la cAmara de comercio respectiva,
¥y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

Cuando la propuesta se presente por un proponente plural bajo la figura de consorcio ¢ union temporal, o contrato de
asociacion futura, la garantia debera tomarse por todos los integrantes del proponente plural; esto &8, a nombre de cada
una de las personas naturales y/o juridicas que integran el oferente plural, con el nimero de cédula o Nit respectivos y su
porcentaje de participacion.

PARAGRAFO PRIMERQ: Las garantfas deberéan otorgarse de acuerdo con lo establecido en el Art. 41 del Manual de
Contraiacién e indicarlo en la poliza de manera expresa.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Las garantias deberan ajustarse siempre que se produzca modificacion en el plazo yfo valor
del contrato o en el evento de que se presente la suspension de este,

PARAGRAFO TERCERO: Dentro de los tres (3) dias habiles siquientes a la firma del Contrato, el CONTRATISTA debera
constituir la{s) garantia(s) exigidas. E} CONTRATANTE aprobard las garantias si las encuentra ajustadas alo especificado.
En caso contraric, las devolvera al CONTRATISTA, segin sea el caso, para que dentro del plazo que la CONTRATANTE
le sefiale, haga las modificaciones y aclaraciones necesarias. La aprobacion de las Garantias sefialadas se sujetard a lo
dispuesto en el articulo 44 del Manual de Contratacion de la entidad.

PARAGRAFO CUARTO: La péliza debera amparar la caducidad del contrato, las multas y de la clausula penal pecuniaria
y demas sanciones. Si el Confralista se negare a constituir las garantias, asi como no oforgarla en los términos, cuantia y
duracion establecidos en este paragrafo, la Empresa Soclal del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé, podra
declarar la caducidad del conirato.

PARAGRAFQ SEXTO: Et valor de estas garantias debera reponerse cada vez que, por razén de mullas impuestas por la
Empresa Sacial def Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyach, su monto se agotare o disminuyere.

2\
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En caso de prorroga el contraio, el contratista deber a su vez prorrogar la vigencia de las garantias. E! contratista se
compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razon de las modificaciones, multas impuestas o siniestros
ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para {al efecto, el conlratista debera solicitar a la compafiia aseguradora el
certificado de modificacion respectivo y entregarlo a la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de

%oyacé dentro de los tres (3) dias calendario, siguientes a la firma del acta.
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CAPITULO VI. FACTORES DE EVALUACION DE LA PROPUESTA Y ADJUDICACION
6.1 EVALUACION

De conformidad con lo estipulado en el Art. 34 del Manual de Contratacién de ia entidad y el Decreto 1082 de 2015 el
ofrecimiento mas favorable para la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, guienes
ofrezcan las mejores condiciones técnicas.

Los factores para evaluar son los siguientes:

|.a Empresa Sacial del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca, previa verificacion de fa capacidad juridica y las
referencias de experiencia, capacidad administrativa, operacional y técnica de los oferentes, adjudicar4 fa convocatoria
piblica a la persona natural y/o juridica, consorcics yfo uniones temporales que obtenga el mayor puntaje.

Dentro del andlisis de las ofertas se tendran en cuenta los siguientes factores y puntajes cuya sumatoria sera de mil {1000)

puntos:
1. EVALUACION ECONOMICA
2. EVALUACION TECNICA 450 PUNTOS
3. EVALUACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA 450 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS
FACTORES DE EVALUACION:

Las propuestas admitidas, seran evaluadas de acuerdo con |os siguientes criterios de seleccion:

EVALUACION ECONOMICA = 100 PUNTOS
Fl oferente debera presentar su propuesta econémica segin el contenido de la Circular Externa No. 20201300000455 del
31 de diciembre de 2020, emanada por la Superintendencia de Vigitancia y Seguridad Privada, en donde se fijan las tarifas

para la contratacian de servicios de vigilancia y seguridad privada vigencia 2021, para obtener un puntaje de 100 puntos.

El oferente que no cumpla con la tarifa fijada en el acto administrativo mencienado obtendré una calificacion de cero (0)
puntos.

Desde ya se advierte que, si ef oferente en su oferta economica supera el valor del presupuesta, €l ofrecimiento sera
rechazado in fimine.

Para la evaluacion econdmica, la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacian Integral de Boyaca verificara que
las operaciones aritméticas plasmadas en la propuesta estén correctas, de acuerdo con la operacion que genere el
resultado de los datos citados,

_ EVALUACION TECNICA: 450 PUNTOS

La calificacion de fa evaluacion técnica se realizara de la siguiente manera:

SERVICIOS DE APOYO AUTOMOTOR

ltem a evaluar Calificacién
1 | Un (01) automotor con su respectivo conductor para el apoyo inmediato para atender cualquier 50
eventualidad que se presente en las instalaciones del CONTRATANTE con una reaccidn méaxima
de 10 minutos.
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2 | Dos (02} a cinco (05} automotores con sus respectivos conductores para el apoyo inmediato para 75
atender cualquier eventualidad que se presente en las instalaciones del CONTRATANTE con una
reaccion maxima de 10 minutos,

3 | Dos {02) a cinco {05) automotores con sus respectivos conductores y acompafiantes para el apoyo 150
inmediato para atender cualquier eventualidad que se presente en las instalaciones del
CONTRATANTE con una reaccion maxima de 10 minutos.

Para cumplir con este ftem los oferentes deberan allegar fotocopia de las tarjetas de propiedad de los vehiculos a nombre
de la entidad y la designacion de cada uno de los conductores yfo acompafantes correspondientes; en caso que los
vehiculos no sean de propiedad de la entidad, se deberan allegar los correspondientes contratos de arrendamiento de los
mismos, los cuales deben tener una vigencia minima igual o superior al futuro contrato a celebrar,

SERVICICS DE APOYO EN VIGILANCIA
item a evaluar Calificacién
1 | Quien oferte un (01) sistema de deteccion de metales para el ingreso principal. 50
Quien oferte un (01) sistema de deteccion de mefales para el ingreso principal y dos (02) 75
radiofetéfonos .
3 | Quien oferte un (01) sistema de deteccion de melales para el ingreso principal y tres (03) 150
radioteléfonos (2 para el servicio y 1 en calidad de comodato para el Supervisor del Confrato).

PRESENCIA DEL SUPERVISOR DE LA EMPRESA DE VIGILANCIA

item a evaluar Calificacion
1 | Quien oferte la presencia del supervisor de la empresa de vigilancia una (01} vez cada 24 horas. 50
2 | Quien oferte la presencia del supervisor de la empresa de vigilancia una {01} vez cada 12 horas. 75
3 | Quien oferte {a presencia del supervisor de la empresa de vigilancia una (01} vez cada 8 horas. 150

La presentacion de cada uno de fos items a evaluar enunciados en las tablas anteriores otorga una calificacion en puntos,
ta no presentacion otorga una calificacion de 0 puntos.

TOTAL: 450 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 450 PUNTOS

La experiencia especifica se va a calificar de la siguiente manera;

Experiencia Especifica
Cinco {5) 0 mas contratos con valor igual o mayor al presupueste de la presente convocatoria 450
Entre tres (3} y cuatro (4) contratos con valor igual o mayor al presupuesto de la presente convocatoria 300
Entre uno {1} y dos (2) confratos con valor igual o mayor al presupuesto de la presente convocatoria 150

Los coniratos solicitados para evaluar la experiencia especifican deben haber sido celebrados con Empresas Sociales de
Estado, para lo cual deberan allegar copia del contrato.

El Comité evaluador podré solicitar a los proponentes las aclaraciones o explicacicnes que considere convenientes,
actuacion gue no confraviene a jas demas disposiciones sefialadas en este pliego de condiciones,

DESEMPATE

En caso de empates entre varias propuestas, se aplicara las siguientes reglas:
1. Se preferird al concursanite que presente el mayor puntaje en la evaluacion técnica;
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2. Slaiin persiste el empate se procedera mediante un sorteo que se efectuara en audiencia a fravés de balotas, audiencia
que se realizara el dia 15 de mayo de 2021 en el auditorio de la ESE CRIB, citando a la Revisoria Fiscal de ia ESE, para
blindar de garantias el procedimiento.

6.2 TERMINO PARA LA ADJUDICACION.
La adjudicacion del presente proceso de seleccion se hara dentro del término sefialado en et cronograma, numeral 1.4 de

los presentes pliegos, mediante Resolucion motivada proferida por la Gerencia de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca.

6.3 RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Se consideraran como causales de rechazo de la propuesta las siguientes:

a) Cuando el oferente se encuentre inclirso en alguna de (as causales de inhabilidad o incompatibilidad establecida en fa
Ley 80 de 1993y en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, asi como en las demds disposiciones legales

vigentes.

h) Cuando el oferente no allegue el poder debidamente constituido, mediante el cual acredite la capacidad para celebrar
el contrato.

¢} Cuando se presenten varias  ofertas por el mismo oferente, por si 0 por inferpuesta persona, en un Consorcio, Unidn
Temporal ¢ individualmente.

d) Cuando los documentos presentados por ef oferente contengan informacion que de cualquier manera no corresponda
a la realidad, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes, si a elfo hubiere lugar.

e) Cuando el oferente no tenga capacidad juridica para ejecutar el objeto del contrato.

f) Cuando la oferta se presente en forma extemporanea, o en lugares distintos al previsto en el presente pliego.

g) Cuando la oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas y que impidan compararla, cuando
no se coticen todos los items, cuando las especificaciones técnicas y canfidades ofertadas sean diferentes a las solicitadas,
cuando se presenten errores mateméaticos en su elaboracién. Esto genera rechazo de plano de la oferta, lo cual no sera
subsanable.

h} Cuando &l oferente no presente oferta econémica o cuando esta sea presentada de manera incompleta,

i} Cuando la oferta supere el presupuesto oficial establecido.

J) Cuando el oferente no subsane los documentos o requisitos requeridos por la entidad dentro del plazo establecido por
ésta para tal efecto.

k) Cuando del resultado final de ta verificacién de cumplimiento de los requerimientos técnlcos minimos, la Entidad
determine que las condiciones técnicas ofertadas no corresponden a las solicitadas como especificaciones técnicas
minimas.

I} Los demas casos expresamente establecidos en el presente pliego de condiciones y en la normaividad vigente

6.4 EFECTOS DE LA ADJUDICACION.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del Manual de Contratacion de la entidad, €l acto de adjudicacién es
irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario, sin embargo, en cumplimiento de lo dispuesto en la misma norma, si
durante el plazo de la adjudicacion del contrato y Ja firma de este sobreviene alguna inhabilidad o incompatibilidad o si se
demuestra que el acto se obtuvo por medios flegales, este podra ser revocado.

La Empresa Social del Estade Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca nofificara al oferente favorecido con la
adjudicacién y comunicaré a los demas oferentes, mediante publicacion realizada en et SECOP L. Ejecutoriado ef acto de
adjudicacién, obliga a ta Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca y al adjudicatario.

6.5 CUANDO SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA.

Dentro del mismo término de adjudicacion, la Empresa Social del Estado Ceniro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, por
molivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista, podra declarar desierta |a seleccian, mediante acto
administrativo motivado, conforme a lo previsto en el inciso 1° del articulo 36 del Manual de Contratacién de la entidad y
se aplicara lo consignado en el numeral 16 del articulo 37 del [dem, elfo es proceder a la confratacion directa.

En constancia se firma por,

Gerente
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ANEXOS
QE LA PROPUESTA
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

{Ciudad y fecha)

Sefiores

Empresa Social del Estado

Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
ATTN: Subgerencia Administrativa y Financlera
Km 1 via Tunja - Soraca

TUNJA

REF: PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, EN LAS INSTALACIONES DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA.

Estimados sefiores:

De conformidad con los Pliegos de Condiciones, por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar oferta para
el proceso de CONVOCATORIA PUBLICA de la referencia.

Asf mismo, me comprometo a la ejecucion de acuerdo con los documentos del contrato y a notificarme de la adjudicacion,
firmar y legalizar el contrato dentro de los plazos para ello establecidos, basado en las estipulaciones de los pliegos de
condiciones, en esta propuesta y los deméas documentos y a otorgar las garantias prescritas en ellos.

El proponente declara;

1. Que conoce los Pliegos de Condiciones y los demas documentos relacionados en el Proceso de Seleccidn y que acepta
todos los requisitos en elfos exigidos,

2. Que conoce y acepta el alcance de los aspectos técnicos descritos en los Pliegos de Condiciones.

3. Que conoce los sitios donde se ejecutara el pliego v las condiciones en ellos existentes.

4. Que he recibido ____ adendas y conozco y acepto su confenido,

3. Que en caso de que se le adjudique el contrato se compromete a iniciar la entrega de los items contratados tan pronto

como la Empresa Sccial del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé dé [a orden de iniciacion de este y a

realizarlo en el plazo confractual establecido para eflo.

6. Que en caso de que se le adjudique el contrato se compromete a ejecutar e mismo al precio estab_lecido an la oferta.

7. Que conoce y acepta en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso contractual.

8. Que no se encuentra incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucién y la ley.

9. Que en cuanto al impuesto del IVA pertenezco al régimen {comin o simplificado).

El proponente informa que las comunicaciones relativas a este Proceso de Seleccion, se le deben enviar a Ja siguiente
direccion:

ﬁcmdad:

\
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Direccidn:
Teléfono(s):
Fax;

E-mail:

Atentamente,

Nombre o razén social del proponente:
Nombre del representante legal:
Documento de idenfificacion:
Firma del representante legal:
C.C.

Manifiesto que acepto si___ ono ___ que se me nolifiquen actos administrativos al correo electranico.
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ANEXO No. 2
PACTO DE TRANSPARENCIA

Fecha:

Sefiores

Empresa Social del Estado

Ceantro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
ATTN: Subgerencia Administrativa y Financiera
Km 1 via Tunja - Soracé

TUNJA

Referencia: CONVOCATORIA PUBLICA No. 03 de 2021

Bl suscrito; , identificadc con documento de identidad
No, , expedido en ;  domiciiadc en la ciudad
de , en mi condicidn de representante legal [0 apoderado comiin] de

{inserfar  nombre  del  proponente], compuesto  por

[insertar el nombre de los integrantes de la Estructura Plural], manifiesto mi voluntad de
asumir de manera unilateral el presente PACTO DE TRANSPARENCIA, con el fin de eliminar la ocurrencia de hechos
contrarios a la ética de lo publico, provenientes tanto de la iniciativa privada como la piblica y promover un enforno de
competencia justa y amplia visibilidad ante la opinién pdblica en nuestra participacion en cualquler proceso de seleccion
adelantado por la Empresa Social def Estado Ceniro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.

Para una adecuada interpretacion del presente Pacto de Transparencia las palabras siempre fendran el significado que se
le asigna en este documento o, de no estar definido, tendra el significado que se establecit en la precalificacion del proceso
para el cual se suscribe.

Como consecuencia de lo anterior, por la presente declaro [amos] y por fo mismo me [nos] comprometo [emos] con las
siguientes declaraciones:

1.Cumplir estrictamente, en su letra y su espiritu fa Ley Aplicable,

2.Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de seleccion de manera gue siempre produzcan los
efectos buscados por las mismas.

3.No incurrir en faltas a la verdad en los documentos o requisitos exigidos en el proceso de seleccin.

4.Igualmente se acepta que durante [a evaluacion de las propuestas del proceso de seleccion, prime el criterio de respetar
el espiritu de fa Ley Aplicable y los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer Ia libre
competencia.

5.Hacer un estudio completo del pliego de condiciones y de los documentos del proceso de seleccion, asi como realizar
estudios y andlisis propios, bajo nuestra responsabilidad y con la debida diiigencia, a fin de contar con los elementos de
juicio e informacitn econdmica, comercial, juridica y técnica relevante y necesaiia para tomar una decision sustentada
para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propasito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que nos
permita participar en el proceso de seleccion y en caso de resultar adjudicatario nos permita ejecutar todas las obligaciones
contenidas en el conlrato, asi como asumir [os riesgos a nuestro cargo asociados a la ejecucion de este.
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6.Declarar plblicamente que conozco y acepto las condiciones establecidas en los documentos que soportan ef proceso
de seleccion, lo cual se hace a través de la presentacion de la propuesta.

7.No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de seleccién, con los estructuradores del proceso
para tratar de conocer, influenciar o manipular Ia informacion del pliego de condiciones y presentar la respectiva propuesta.

8.No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de seleccion, con ofros precalificados para tratar de
influenciar o manipular los resultados de |a adjudicacion.

9.Enviar por escrito a la Empresa Soclal def Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca todas las preguntas o
inquietudes que surjan durante el proceso de seleccion y no hacerlo de manera oral por ninglin medio, salvo que se realicen
dentro de las audiencias plblicas.

10. Actuar con lealtad hacia los demas precalificados, ast como frente a la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacién Integral de Boyaca, y abstenernos de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de seleccion.
Igualmente, las observaciones al proceso de seleccion o a las propuestas de los otros interesados, seran presentadas
oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la seleccion.

11, Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas precalificados y sus propuestas
sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sdlidos, que razonablemente permitan considerar que existe un
acto irregular, de competencia desleal o de corrupcion por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio
o indicios, estos se dejaran a inmediata disposicion del la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca para corroborar tales afirmaciones.

12. No uilizar en la etapa de verificacion y evaluacién de las Propuestas, argumentos carentes de susltento
probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilacion del proceso de seleccion.

13. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la pafabra (nicamente cuando sea
concedida y por el tiempo que sea concedida; v acatar las decisiones de la Empresa Social del Estado Cenfro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca. En caso de desacuerdo, en los términos de fa Ley Aplicable, interponer los recursos o
acciones que se consideren pertinentes.

14. En las audiencias, abstenemos de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni referirnos a
asuntos personales de otros precalificados. Por lo tanto, en las audiencias solamente se debafiran asuntos relacionados
con el proceso de seleccion.

funcionarios y contratistas, cualquier informacion ufilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el proceso
de seleccion,

16. No ofrecer trabajo, contratos o algan tipo de beneficio econdmico o de cualquier ofra naturaleza a ningln
funcionario plblico o contratista o estructurador, vinculado & la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyaca ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de
la adjudicacién o con ocasion de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del contrato, sin perjuicio del
régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la Ley.

17. Exigir a mis (nuestros) empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el Pliago de Condiciones,
uscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y fransparencia de las actuaciones de todos los involucrados.
ey la preparacién de la propuesta y en la ejecucion del contrato el cual allegaremos con la presentacion de la propuesta.

|
|
|
i
|
15. Solicitar o remitir a la Empresa Social del Estado Cenfro de Rehabilitacion Integral de Boyaca., 0 a sus
N
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18. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover
directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios piblicos o
contratistas del Estado, durante el proceso de seleccién ni durante la sjecucion o liguidacion def contrato.

19. No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica o mediatica,
con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyacéa tome respecto de procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacién, supervisién o
terminacion.

20, La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé siempre se manifestara sobre las
inquistudes relacionadas con el proceso de sefeccién por los canales definidos en los documentos del proceso.

21. No contratar ni ofrecer dédivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio econdmico o de cualquier
naluraleza, a servidores de la Empresa Social def Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca o sus asesores, con
el fin de lener asesoramiento o acceso a informacién privilegiada, relacionada con el proceso de seleccién.

22, En caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcion durante el proceso
de seleccion o con cargo al contrato, dar conocimiento la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y a las
autoridades competentes de tal situacion y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u
otorgados,

23, Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de Transparencia
del Departamento Administralivo de la Presidencia de la Republica cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva,
prerrogativa, recompensa, gratificacion o cualquier atencion social, efecluada por precalificados o cualquiera de sus
empleados, administradores, consultores o confratistas, a funcionarios ptibficos o a sus asesores que estén directa o
indirectamente involucrados en la estructuracién, manejo y decisiones del proceso de seleccion, de manera previa,
concomitante o posterior al mismo, que fengan la intencién de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacién.

Atentamente,

Firma Representante Legal

Nombre:
Cargo:
cumento de identidad:
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ANEXO No.3 ,
FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATAGION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA, EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE

REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

CARACTERISTICA

SERVICIO

Descripcion

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, EN LAS
INSTALACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA.

Materiales, insumos ylo
servicios requeridos:

= Un (1) Servicio de Vigilante uniformado y armado adecuadamente para el desempefio de
sus funciones durante veinticuatro (24) horas fodos los dias de la semana incluyendo
festivos.

# Un (1) Servicio de Vigitante uniformado y armado adecuadamente para el desempefio de
sus funciones durante las 6p.m y 6 a.m. todos los dias de la semana incluyendo festivos.

o Un (1) Servicio de Vigilante uniformado adecuadamente para el desempefio de sus
funciones, sin arma durante el periodo comprendido entre las 6a.m. y las 6p.m todos los
dias de la semana incluyendo festivos,

Nlmero de personas:

Las necesarias para el cumplimiento de las actividades posteriormente descritas.

Calidad académica;

Para dar cumplimiento al objeto a conlratar es necesario que los guardas y el personal que
prestara el servicio, presenten como minimo |as siguientes calidades académicas:

» Certificacion vigente de entrenamiento en armamento y tiro, emilida por una academia
legalmente constituida.

e Curso actualizado de atencidn y prevencion de desastres, emitido por el cuerpo de
Bomberos, la Cruz Roja o la Defensa Civil colombiana.

o Certificacion en competencias laborales en cualquier area del servicio (servicio al cliente
yfo controles de acceso), emitida por el Servicio Nacional de Aprendizaje.

Experiencia;

Minima de cinco (05) afios en prestacion de servicios de Vigilancia, para la empresa
oferente.

Tiempo que se requiere:

Siete (07) meses y quince (15) dias

Lugar de ejecucion:

En las instalaciones de la Empresa Soclal del Estado Centro de Rehabilitacion Integrat de
Boyacad - CRIB

Actividades que se
requieren;

1. Garantizar mediante cerlificacién que el personal asignado para la prestacion del servicio
de vigilancia, en fa Empresa Social def Estado Centro de Rehabilitacion Infegral de Boyaca
— CRIB cuente con los perfiles, acreditaciones académicas, credenciales de identificacion
vigentes y acordes con las funciones a desarrollar y la normatividad expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada,

2. Acreditar que todos los guardas de sequridad destinados para fa ejecucion del confrato,
se encuentran entrenados en armamento y tiro, para lo cual debe entregar la certificacion
emitida por una academia legalmente constituida.

3. Acreditar que todos los guardas de seguridad destinados para la ejecucion del conlrato,
cuentan con el curso de atencion y prevencion de desastres, dictado por un organismo de
socorro, para lo cual debe entregar la certificacion emitida por el cuerpo de Bomberos, la

{

Cruz Roja o la Defensa Civil colombiana.

X
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4, Acreditar que todos los guardas de seguridad destinados para la ejecucién del contrato,
se encuentran certificados en competencia laboral en cualquier area del servicio (servicio al
cliente yfo controles de acceso), para lo cual debe entregar la cerfificacion emitida por el
Servicio Nacional de Aprendizaje u olras entidades que certifiquen estas competencias.

5. Aportar folocopia de los permisos vigentes de porte flenencia de las armas, igualmente
el concepto técnico de buen estade y funcionamiento.

8. Presentar Ia respectiva copia de solicitud de renovacidn, en los términos del articulo 35
del Decreto Ley 019 de 2012 y la Circular No. 0015 del 14 de enero de 2013 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en caso de que la licencia de
funcicnamiento este proxima a vencer.

7. Aportar certificado de aptitud psicofisica para el porte v uso de armas de fuego, se hace |-
necesario que el personal asignado para la prestacion del servicio de vigilancia, en la
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB tenga el
cerlificado de aptitud psicofisica para el porte v tenencia de armas de fuego, segtn lo
establece la Ley 1538 de 2012 y los Decretos 2368 de 2012 y 0738 de 2013 y la demas
normatividad concordante,

8. Supervisar diariamente los puestos de vigilancia utitizando los equipos de comunicacion
dispuestos para tal fin,

9. Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualguier novedad presentada
en los puesios de vigilancia confratados, sea por falla humana, técnica o tecnoldgica.

10. Suministrar la cantidad de personal, materiales y equipos requeridos para la correcta
prestacion del serviclo contratado, los cuales seran de responsabilidad exclusiva de la
empresa de seguridad.

11, No refirar, trasladar, modificar la planta de personal de guardas, supervisores y
coordinadores, asignados a la vigilancia y seguridad, sin la previa notificacion al supervisor
del contrato de ia Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
—CRIB a excapcion de los casos que se presenten por fuerza mayor, en donde el confratista
debera enlregar al supervisor por parle de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB la documentacion correspondiente al nuevo
guarda, supervisor y coordinader de la firma contratada con un plazo no mayor a cinco (5)
dias habiles contados a partir del momenio de la novedad.

12. Enviar mensualmente al supervisor del contrato de la Empresa Social dei Estado Ceniro
de Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB una refacion de los guardas que se encuentran
en los furnos diurnos, hoclurnos, relevos, y supervisores de la empresa contratista.

13. Mantener actualizada toda la informacion y documentacion del personal con el cual va
& suministrar el serviclo, objeto del contrato, esta debe ser enviada en medio magnético al
supervisor del contrato de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral
de Boyacé — CRIB ¢ a quién este designe.

14. Entregar al supervisor del confrato de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca - CRIB, los manuales de procedimientos, las medidas d8%
@ prevencion, disuasion, proteccion y vigilancia, con los cuales prestara el servicio,
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15. Acreditar, mediante cerfificacién suscrita por el Representante Legal que el personal
cumple con los cursos de actualizacion y reentrenamiento, que incluya poligonos reales.

6. Presentar un plan de contingencia del servicio, en el cual se debe contemplar la accion
a tomar para que todos los puestos de vigilancia estén permanentemente cubiertos, esto
con el fin de garantizar un nivel de seguridad alto en las diferentes dependencias de la
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB, donde se
praste el servicio de seguridad y vigilancia privada.

17. El contrafista debera proporcionar un listado actualizado de las armas que tiene
destinadas para la prestacion del servicio que contenga los siguientes datos: clase o tipo
de arma, serie, nimero del salvoconducto y fecha de vencimiento del mismo; en el momento
que sea requerido por el supervisor del Contrato.

18. El armamento de cada uno de los guardas deberd estar en perfectas condiciones de
funcionamiento y se deberd garantizar por parte del contratista, el mantenimiento
permanente del mismo, dicha dotacion sera portada durante el turno del servicio, cuando
sea con anmas. El futuro contratista deberd allegar semestralmente certificacion de
mantenimiento de las armas de fuego.

18, Remitir las planillas de entrega de dotacion de uniformes conforme a la normatividad
vigente.

20. Asignar para los servicios (inicamente armamento que cumpla con los requisitos legales.

21, Abstenerse de asignar armamento para los servicios de vigilancia en fos que no se haya
autorizado por parte de la Empresa Social del Estade Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca ~ CRIB

22. Dar recomendaciones para el mejoramiento de la seguridad en todas las dependencias.

23. Garantizar el servicio de proteccion de las instalaciones y personas que laboran en las
areas objeto de vigilancia.

24, Reubicar infernamente los puestos de vigilancia objeto del contrato por solicitud del
Supervisor del contrato de la Empresa Social del Estade Centro de Rehabilitacion Integral
de Boyaca — CRIB, sin que esto genere costos adicionales para la Entidad.

25, La empresa de vigilancia debera ejercer Una supervision externa, a fravés de visitas
periddicas las cuales el proponente programaré de manera conjunta con el Supetvisor del
contrato.

26, Reemplazar en un término de 24 horas contadas a partir de la notificacion del Supervisor
del contrato de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
~CRIB el personal que ajuicio de la Entidad, no esté cumpliendo el servicio apropiadamente
o lo preste deficientemente.

27, Entregar, al Supervisor del contrato de la Empresa Social def Estade Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyac — CRIB, las hojas de vida y demas soportes de cada un
D de fos guardas y personal que prestaran el servicio a contratar (en medio magnético), den
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de los cinco (5) dias calendarios siguientes a |a fecha de adjudicacion, a fin de adefantar
por parte de la Entidad la respectiva verificacion.

28. Presentar, al Supervisor del confrafo de la Empresa Social del Estado Cenfro de
Rehabilitacién integral de Boyaca — CRIB, el diagnéstico General o anélisis de riesgo, y
realizar el estudio de seguridad, la evaluacion de riesgos, y las necesidades y
vulnerabilidades con el fin establecer los riesgos a los que se encuentra expuesto el
contratante, e identificar las amenazas. Una vez identificados fos riesgos y las amenazas,
se deben establecer los medios a utilizar en la prestacion def servicio y puntos de control
requeridos, asl como las Politicas de prestacidn del servicio. El documento se deberé
entregar dentro de fos 10 dias hébiles a la suscripcién del contrato.

29. Realizar un acta de recibo de los puestos para el Guarda, cuando a ello haya lugar,
mediante la verificacidn de los inventarios en dichos puestos.

30. Anexar la relacion del armamento, junto con las fotocopias legibles de los permisos
vigentes y actualizados de porte o tenencia de armas que se utilizaran para la ejecucion del
objeto contractual, en las instalaciones donde se prestard ef servicio. Se aclara que los
permisos deberdn mantenerse vigentes durante toda la ejecucidn del contrato,

31. El confratista deberé aplicar lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA vigente, fa cual
establece las tarifas para contratacion de servicios de vigilancia privada para el afio
correspondiente,

32, Dar cumplimiento a lo estipulado en el sistema de gestién, seguridad y salud en el
trabajo

33. El contratista debera pagar el salario a los guardas de seguridad designados para
cumplir el presente abjeto contraciual en conformidad con o presentado en la propuesta
para esfudio de la Empresa, la cual hace parte integral del presente negocio juridico

34. El contratista se responsabilizara por [a pérdida de los elemenios que se encuentran
inventariados en [a Empresa, o que salgan de [a Entidad sin la autorizacién por parte de las
directivas (Gerencia y/o Subgerencias).

35. El contratista prestard seguridad para precaver la evasién de los pacientes
hospitalizados en fa Empresa.

36. Y las demés consignadas en el Estudio Previc e inherentes a la ejecucién del presente
contrato.

Certificaciones:

Certificado de aptitud psicofisica para el porte y uso de armas de fuego de los guardas y
personal gue prestaran el servicio a confratar,

Otro (Que permita definir
plenamente el servicio):

1. Licencia de Funcionamiento vigente emitida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada para la sede principal y para las sucursales o agencias, donde certifique
que se encuentra vigente para la ciudad de Tunja.

2. Registro, permiso y/o salvoconducto para tenencia y porte de armas del personal que
cumplira con este deber.

3. Certificado de registro de las Armas de fuego en el Archivo Nacional Sistematizado. de
Armas del Departamento Confrol y Comercio de Armas Municiones y Explosivos dek

Comando General de las Fuerzas Militares.
{
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4. Acreditar y contar con el servicio de transmision de mensajes de voz y datos, de operacion
ylo comunicacién entre los diferentes lugares de ejecucién, pata lo cual deberé anexar el
registro TIC para la prestacion de los servicios de valor agregado y telematicos.

5. Resolucion Vigente de Horas Extras expedida por el Ministerio de Trabajo, mediante 1a
cual autorizan las horas exiras para el personal de vigilantes, supervisores, coordinadores,
directores de operaciones, radioperadores, técnicos de medios tecnolbgicos, para su sede
principal y/o sucursal, yfo agencias en donde desarrolle su acfividad.

VALOR EN LETRAS Y EN NUMEROS.

VALOR TOTAL
INCLUIDO AIU E IVA:

La propuesta econdmica tendra en cuenta el contenido de la Circular Externa No. 2020130000455 del 31 de diciembre de
2020 emitida por el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada.

Nombre o Razdn Social del OFERENTE
Nombre del Representante Legal
NIT de
Direccién

Ciudad

Telefono

Fax

Correo electronico

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL,
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ANEXO No. 4
ESPECIFICACIONES TEGNICAS

CONTRATACION DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA, con las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA

SERVICIO

Bescripcion

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, EN LAS
INSTALACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRC DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA.

Materiales, insumos yfo
servicios requeridos:

* Un (1) Servicio de Vigitante uniformado y armado adecuadamente para el desempefio de
sus funciones durante veinficuatro (24) horas todos los dias de fa semana incluyendo
festivos.

» Un (1) Servicio de Vigilante uniformado y armado adecuadamente para el desempefio de
sus funciones durante las 6p.m y 6 a.m. todos los dias de la semana incluyendo festivos.

e Un (1) Servicio de Vigilante uniformado adecuadamente para el desempefio de sus
funciones, sin arma durante ef periode comprendido entre las 6a.m. y las 8p.m todos [os
dias de la semana incluyendo festivos.

Nimero de personas:

Las necesarias para el cumplimiento de las actividades posteriormente descritas.

Calidad académica;

Para dar cumplimiento al objeto a contratar es necesario que los guardas y el personal que
prestara el servicio, presenten come minimo las siguientes calidades académicas:

« Certificacion vigente de enfrenamiento en armamento y firo, emitida por una academia
legalimente constituida,

» Curso actualizado de atencidn y prevencién de desastres, emitido por el cuerpo de
Bomberos, la Cruz Roja o ia Defensa Civil colombiana.

» Certificacion en competencias laborales en cualquier area del servicio (servicio al cliente
y/o controles de acceso), emitida por el Servicio Nacional de Aprendizaje.

Experiencia;

Minima de cinco (05} afios en prestacion de servicios de Vigilancia, para la empresa
oferente.

Tiempo que se requiere;

Stete (07) meses y quince (15) dias

Lugar de sjecucion:

En las instalaciones de la Empresa Social de! Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca - CRIB

Actividades
requieren:

que se

1. Garantizar mediante certificacion que el personaf asignado para la prestacion del servicio
de vigilancia, en [a Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca
— CRIB cuente con los perfiles, acreditaciones académicas, credenciales de identificacion
vigentes y acordes con las funciones a desarrollar y la normatividad expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

2. Acreditar que todos los guardas de seguridad destinados para la ejecucion del conlrato,
se encuentran entrenados en armamento y firo, para lo cual debe entregar la certificacion
emitida por una academia legalmente constituida,

3. Acreditar que todos los guardas de seguridad destinados para la ejecucion del confrato,
cuentan con el curso de atencién y prevencion de desastres, dictado por un organismo de
socorro, para lo cual debe enfregar la cerfificacion emitida por el cuerpo de Bomberos, la
Cruz Roja o la Defensa Civil colombiana,

4. Acreditar que todos los guardas de seguridad destinados para fa ejecucion del contrato,
se encuentran certificados en competencia faboral en cualquier 4rea del servicio (servicio al
ri

\
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cliente y/o controles de acceso), para lo cual debe entregar fa certificacion emitida por el
Servicio Nacional de Aprendizaje u ofras entidades que certifiquen estas competencias.

5. Aportar fotocopia de los permisos vigentes de porte ftenencia de las armas, igualmente
el concepto técnico de buen estado y funcionamiento.

6. Presentar |a respectiva copia de solicitud de renovacion, en los términos del articulo 35
del Decreto Ley 019 de 2012 y la Circular No. 0015 del 14 de enero de 2013 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en caso de que la licencia de
funcionamiento este préxima a vencer.

7. Aportar certificado de aptitud psicofisica para ef porte y uso de armas de fuego, se hace
necesario que el personal asignado para la prestacion del servicio de vigilancia, en la
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacd - CRIB tenga el
certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, segin lo
establece la Ley 1539 de 2012 y los Decretos 2368 de 2012 y 0738 de 2013 y la demas
normatividad concordante.

8. Supervisar diariamente los puestos de vigiiancia utilizando tos equipos de comunicacion
dispuestos para tal fin.

9, Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad presentada
en los puestos de vigilancia coniratados, sea por falla himana, técnica o tecnolégica.

10. Suministrar la cantidad de personal, materiales y equipos requeridos para la correcta
prestacion del servicio confratado, los cuales serdn de responsabilidad exclusiva de la
empresa de seguridad.

11. No refirar, trastadar, modificar la planta de personal de guardas, supervisores y
coordinadores, asignados a la vigilancia y seguridad, sin la previa notificacion al supervisor
del contrato de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabillitacion Integral de Boyacé
--CRIB a excepeion de los casos que se presenten por fuerza mayor, en donde el contratista
debera entregar al supervisor por parte de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB la documentacién correspondiente al nuevo
guarda, supervisor y coordinador de [a firma contrafada con un plazo no mayor a ¢inco (5)
dias héabiles contados a partir del momento de la novedad.

12. Enviar mensualmente al supervisor del contrato de la Empresa Sacial del Estado Centro
de Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB una relacion de los guardas que se encuentran
en los {urnos diurnos, nocturnos, relevos, y supetvisores de la empresa contratista.

13. Mantener actualizada toda la informacion y documentacion del personal con el cual va
a suministrar el servicio, objeto del confrato, esta debe ser enviada en medio magnético al
supervisor del contrato de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion integral
de Boyaca — CRIB o a quién este designe.

14, Enfregar al supervisor del confrato de la Empresa Social del Estado Cenfro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB, los manuales de procedimientos, las medidas de
; prevencion, disuasidn, proteccion y vigilancia, can los cuales prestara el servicio.
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5. Acreditar, mediante certificacion suscrita por el Representante Legal que el personal
cumple con los cursos de actualizacién y reenfrenamiento, que incluya poligonos reales.

16. Presentar un plan de contingencia del servicio, en el cual se debe contemplar la accion
a tomar para que todos los puestos de vigilancia estén permanentemente cubiertos, esto
con ¢l fin de garantizar un nivel de seguridad alto en las diferentes dependenclas de la
Empresa Sccial del Estade Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB, donde se
preste el servicio de seguridad y vigilancia privada.

17. El contratista debera proporcionar un listado actualizado de las armas que tiene
destinadas para la prestacion del servicio que contenga los siguientes datos: clase o tipo
de arma, serie, nlimero del salveconducto y fecha de vencimiento del mismo; en el momento
que sea requerido por el supervisor del Contrato.

18. El armamento de cada uno de los guardas debera estar en perfectas condiciones de
funcionamiento y se debera garantizar por parfe del contratista, el mantenimiento
: permanente del mismo, dicha dotacién sera portada durante el turno def servicio, cuando
sea con armas. El futuro contratista deberad allegar semestralmente certificacion de
mantenimiento de las armas de fuego.

19. Remitir [as planillas de enfrega de dotacion de uniformes conforme a la normatividad
vigente.

20. Asignar para tos servicios Unicamente armamento que cumpfa con los requisitos legales,

21. Abstenerse de asignar armamento para los servicios de vigilancia en los que no se haya
autorizado por parte de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca -~ CRIB

22. Dar recomendaciones para el mejoramiento de la seguridad en todas las dependencias.

23. Garantizar el servicio de proteccidn de las Instalaciones y personas que laboran en las
areas objeto de vigilancia.

24. Reubicar internamente fos puestos de vigilancia objeto del contrato por solicitud del
Supervisor del contrato de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral
de Boyacé — CRIB, sin que esto genere costos adicionales para la Entidad,

25. La empresa de vigilancia debera ejercer una supervision externa, a través de visitas
periodicas las cuales el proponente programara de manera conjunta con ef Supervisor del
contrato,

26. Reemplazar en un ¥érmino de 24 horas contadas a partir de la notificacion del Supervisor
del contrato de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
—CRIB el personal que ajuicio de la Entidad, no esté cumpliendo el servicio apropiadamente
0 lo preste deficientemente.

27, Entregar, al Supervisor del contrato de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB, las hojas de vida y demas soportes de cada uge-)
> de los guardas y personal que prestaran el servicio a contratar (en medio magnético), dentr

-
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de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la fecha de adjudicacién, a fin de adetantar
por parte de la Entidad la respectiva verificacion.

28. Presentar, al Supervisor def contrato de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacién Integral de Boyaca — CRIB, el diagnéstico General o andlisis de riesgo, v
realizar el estudio de seguridad, la evaluacién de rlesgos, y las necesidades y
vulnerabilidades con el fin establecer los riesgos a los que se encuentra expuesio el
contratante, e identificar las amenazas. Una vez ideniificados los riesgos y las amenazas,
se deben establecer los medios a utilizar en la prestacion del servicio y puntos de control
requeridos, asi como las Paliticas de prestacion del servicio. El documento se debera
entregar dentro de los 10 dias habiles a |a suscripcion del contrato.

29, Realizar un acta de recibo de los puestos para el Guarda, cuando a ello haya lugar,
mediante la verificacion de los inventarios en dichos puestos.

30. Anexar [a relacion del armamento, junto con las fotocopias legibles de los permisos
vigentes y actualizados de porte o fenencia de armas que se utilizaran para la ejecucion del
objeto contractual, en las instalaciones donde se prestara el servicio. Se aclara que los
permisos deberan mantenerse vigentes durante toda la ejecucion del contrato.

31. El contratista debera aplicar lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA vigente, la cual
establece las tarifas para contratacion de servicios de vigilancia privada para el afio
correspondiente.

32. Dar cumplimiento a lo estipulado en el sistema de gestion, seguridad y salud en el
trabajo

33. El contratista debera pagar el salario a los guardas de seguridad designados para
cumplir el presente objefo contractual en conformidad con lo presentado en fa propuesta
para estudio de la Empresa, la cual hace parte integral del presente negocio juridico

34. El contratista se responsabilizara por la pérdida de los elementos que se encuentran
inventariados en la Empresa, 0 que salgan de |a Entidad sin la autorizacion por parte de las
directivas {Gerencia yfo Subgerencias).

35, El contrafista prestara seguridad para precaver la evasion de los pacientes
hospitalizados en ia Empresa.

36.Y las demés consignadas en el Estudio Previo e inherentes a la ejecucion del presente
contrato.

Certificaciones: Certificado de aplitud psicofisica para el porte y uso de armas de fuego de los guardas y
personal que prestaran el servicio a confratar.

Otro (Que permita definir | 1. Licencia de Funcionamiento Transitoria vigente emitida por la Superintendencia de
plenamente el servicio): | Vigilancia y Seguridad Privada.

2. Registro, permiso y/o salvoconducto |para tenencia y porte de armas del personal que
cumplira con este deber.

3. Certificado de registro de las Armas de fuego en el Archivo Nacional Sistematizado de
Armas del Departamento Control y Comercio de Armas Municiones y Explosivos dei\

9§ Comando General de las Fuerzas Militares. /]
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4, Acreditar y contar con ef servicio de fransmision de mensajes de voz y datos, de operacion
ylo comunicacion entre los diferentes lugares de ejecucion, para lo cual debera anexar el
registro TIC para la prestacion de los servicios de valor agregado y telemalticos.

5. Resolucion Vigente de Horas Extras expedida por el Ministerio de Trabajo, mediante la
cual autorizan fas horas extras para el personal de vigilantes, supervisores, coordinadores,
directores de operaciones, radioperadores, técnicos de medios tecnolégicos, para su sede
principal ylo sucursal, y/o agencias en donde desarrolle su actividad.

SERVICIOS NO CONTEMPLADOS

En el evento en que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA,
requiera durante la ejecucion del contrato de suministro de servicios asociados al objeto confractual no previstos en aeste,
la enlidad apiicaré el siguiente procedimiento:

f) El contratista a solicitud del supervisor del contrato, cotizara el servicio solicitado, detallando: caracteristicas de perfi
ocupacional, de las actividades a realizar y valor unitario.

g} lLaentidad realizar el respectivo sondeo en el mercado local a proveedores idéneos con el fin de realizar un estudio
comparativo y establecer el precio promedio del mercado.

h)  Si el valor propuesto por el contratista es superior al valor promedio establecido, éste deberd adoptar el valor
promedio obtenido en el estudio de mercado. Si este servicio se requiere con periodicidad se debe efectuar un acta entre
el supervisor y el contratista, con el fin de adoptar el nuevo servicio dentro del objete contractual,

} En el caso que la demanda de servicios de fa entidad requiera medificaciones de los perfiles y ias horas de los servicios
confratados, se suscribira el correspondiente documento que se ajuste necesidad.

i} Se suscribiré documento entre el representante fegal de la ESE Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca y el
contratista, autorizando Ja Inclusion de dichos servicios para la ejecucidn del contrato.

CARACTERISTICAS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Ademas de los requerimientos y/o exigencias minimas descritas en el numeral 2.2., es necesario que el oferente
seleccionado cumpla con las siguientes obligaciones y/o desarolle las siguientes actividades:

» Ejecutar en su totalidad en debida forma y dentro del plazo pactado el Objeto contractual,

» £l contratista garantizara el cumplimiento de los derechos y garantias que se encuentran establecidos en el cédigo
sustantivo del trabajo y demas normas que reglamenten los derechos salariales y prestacionales, advirtiendo que la
Empresa en cualquier momento podra realizar revisiones del obedecimiento de tales mandatos.

e Asagurar que el personal mediante el cual se cumple el objeto contractual se ajusta a las caracteristicas de los perfiles
requeridos.

» Las facturas se deben radicar en la Empresa acompafiadas de la totalidad de las autoliquidaciones y pagos de EPS,
Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales y parafiscales, desprendibles de nomina del personal
vinculado. Los trabajadores no deben realizar ningln pago por concepto de vinculacion, ni con ocasion de los pagos de
sus salarios si estos se realizan por entidad financiera.

« La Empresa contratista aseguraré el uso adecuado de las instalaciones y los bienes de la Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Inlegral de Boyaca, avizorando que cualquier dafio que cause su trabajador debera ser
indemnizado por el contratista de acuerdo con lo consignado en el articulo 2347 del Cadigo Civil.

» El CONTRATISTA desarrollarg los servicios de vigilancia en el fugar indicado por el contratante, con la frecueng
requerida, garantizando la continuidad y calidad de fos mismos, avisando oporfunamente a la EMPRESA todas aquell

%&Jaciones previsibles que puedan afectar &l desarrollo contractual,
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o £l CONTRATISTA no podré modificar los cronogramas establecidos para el desarrollo de las diferentes actividades en
la EMPRESA sin la previa autorizacion expresa y por escrito por parte del supervisor del contrato asignado por la empresa
contratante.

» E| CONTRATISTA, debera velar porque sus frabajadores observen en todo lugar, un trato respetuoso, cordial y amable
para con los colaboradores y usuarios de la EMPRESA (cliente internos y cliente externo) y en especial para con los
usuarios del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los principios constitucionales, tales como la
igualdad y dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el rechazo a todo fipo de
discriminacién, la libertad de ideas y creencias y demas contenidas en la Carta Politica, especiaimente los derechos
consagrados en la Ley 1616 de 2013,

o E| CONTRATISTA debera velar porque sus frabajadores respecto de los usuarios, pacientes o acompafiantes, no puedan
inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar, directa o indirectamente, para sf o para un tercero y por el proceso
aquf contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de pago, dadiva o cualquier otro beneficio, distinto al pactado en
8l contrato a celebrarse.

« EL CONTRATISTA debera velar porque el personal que preste el servicio, cumpla sin perjuicio de la observancia del
suyo propio, el reglamento de higiene, seguridad y salud en el trabajo, de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyacé garantizando la entrega oportuna y suficiente de los elementos de proteccion personal,
segan los lineamientos institucionales. De igual manera, acogerse a los planes de emergencia y evacuacion de la Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca y de contingencia del drea de mantenimiento. Si la actividad
lo amerita, usar elementos de proteccion personal y de bioseguridad para mitigar el riesgo de contagio de fa COVID-19.
= E| CONTRATISTA debera asegurar que los perfiles o el personal requeride cuente con las certificaciones vigentes de
los Cursos exigides en las condiciones técnicas durante toda la ejecucion del contrato.

« Bl CONTRATISTA debera asegurar gue los trabajadores con los que se preste el servicio de vigilancia cuenten con su
respectivo uniforme y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada.

» EI CONTRATISTA debera informar por fo menos con dos (2) dias de antefacion al supervisor si realizaré rotacion del
personal con el que se presta el servicio de seguridad privada, para lo cual deberé remitir notificacion escrita o electrénica
en donde conste NOMBRE Y APELLIDOS, IDENTIFICACION CIVIL, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES,
RNMC, JUDICIALES, ENVIE LOS CERTIFICADOS EXIGIDOS EN LAS CONDICIONES TECNICAS, de no tener alguno
de los documentos aqui sefialados no serd posible la ejecucion de |a actividad, de acverdo con el contenido de la Arts. 8°
y 9° delaley 1920 de 2015.

« Las demés que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

El oferente debera indicar que servicio ofrece a la Enlidad en desarrollo de este proceso de contratacién y el posterior
contrato:

SERVICIOS DE APOYO AUTOMOTOR
ftem a evaluar Oferta
1| Un {01) automotor con su respectivo conductor para el apoyo inmediato para atender cualquier
evenlualidad que se presente en las instalaciones del CONTRATANTE con una reaccion maxima
de 10 minulos.
2 | Dos (02) a cinco (05) automotores con sus respectivos conductores para el apoyo inmediato para
atender cualguier eventualidad que se presente en las instalaciones del CONTRATANTE con una
reaccion maxima de 10 minutos.
3 | Dos (02) a cinco (05} automotores con sus respectivos conductores y acompaiiantes para el apoyo
inmediato para atender cualquier eventualidad que se preserte en las instalaciones del
CONTRATANTE con una reaccion maxima de 10 minutos.

Para cumplir con este ftem los oferentes deberén allegar fotocopia de las tarjetas de propiedad de los vehiculos a nombre
% la entidad y la designacion de cada uno de los conductores y/o acompafiantes correspondientes.
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SERVICIQS DE APOYO EN VIGILANCIA
item a evaluar Oferta

1 | Quien oferte un {01) sistema de deteccion de metales para el ingreso principal.

2 | Quien oferte un (01) sistema de deteccion de metales para el ingreso principal y dos (02)

radioteléfonos .

3 | Quien oferte un (01) sistema de deteccion de metales para el ingreso principal y tres (03)

radioteléfonos (2 para el servicio y 1 en calidad de comodato para el Supervisor del Contrato).

PRESENCIA DEL SUPERVISCR DE LA EMPRESA DE VIGILANCIA

ftem a evaluar Oferta

Quien oferte la presencia del supervisor de la empresa de vigilancia una (01) vez cada 24 horas.

Quien oferte la presencia del supervisor de la empresa de vigilancia una (01) vez cada 12 horas.
~3 | Quien oferte la presencia del supervisor de la empresa de vigilancia una {01) vez cada 8 horas.

Y

o]
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CP-DAC1 -FO1 FORMATO INSTITUCIONAL

Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca E.S.E.
Nit: 891.800.982-3

ANEXO No. §
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)
Yo, , identificado con , en mi condicion de Representante Legal de (Razén social de
la compafiia) identificada con Nit . certifico bajo la gravedad del juramento que se entiende dado con la

presentacion del documento, el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacitn Familiar, Instituto Colombiane de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a elio haya
fugar (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por fa compaiifa durante los (ltimos seis (6) meses, contados a pariir del
mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002,

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profeslonal No. de la Junta Central
de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razdn social de la compaifita) identificada con Nit
, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas

de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, 1os estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Insfitulo Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar {Arliculo 65 Ley 1819 de 2016}, pagados
por la compaiiia durante los Gltimos seis {6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON
INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.,

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE
POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPAN(A, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS
CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS.

Dada en ,alos{) del mes de de 2021
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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CP-DAOQL -FO1 FORMATO INSTITUCIONAL

Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca E.S.E.
Nit: 891.500.982-3

ANEXO 6
DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 9 LEY 828 DE 2603,
Yo identificado {a) con c.c de , de acuerdo con lo sefialado en

el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal
en su articulo 442, que he efectuado el pago por concepto de mis aportes yfo el de mis empleados a fos sistemas de salud,
ffesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, [nstituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo 65 Ley 1819 de 2018), comespondientes a
mis aportes y/o al de mis empleados en los ltimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a 1a fecha de cierre,
en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este.

En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte
del mes anterior al cierre del proceso de seleccion,

Dada en alos{) del mes de de 2021
FIRMA
OMBRE DE QUIEN DECLARA
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