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ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL No. 048 DE 2021

NOMBRE DEL COMITE: Comité: COMPRAS Y CONTRATOS

CLASE DE REUNION: Ordinaria: __ Fxtraordinaria; __ X

OBJETIVO: RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES AL PROYECTO DE TERMINOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE SERVIGIOS TEMPORALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

LUGAR; Virtual FECHA: 06-09-2021 HORA DE INICIO:
05:30 PM
MIEMBROS /ASISTENTES
NOMBRE CARGO ASISTENCIA
sl NO
JESUS ANTONIO SALAMANCA TORRES Subgerente  Administrativo  y X
Financiero
MONICA CARDENAS Subgerente Cientifico X
JOHN ALEXANDER CARVAJAL Asesor Juridico A
NIDIA CADENA MORENOQ Tesorera X

PABLO CASAS OSORIC _ Técnico Administrativa. ... X

ASISTENCIA

Sl NO

MIREYA PERALTA RODRIGUEZ T Thsesora de Contral Intérno X

DIEGO RIVERA Asgsor de Planeacion: - X

- Asesor de Geshon Contractual .

KAREN PACLA DAZA .RODRIGUEZ

—

decisicnes.

2. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES AL PROYECTO DE TERMINOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRAT!VAS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABELITACION INTEGRAL DE BOYACA

EN ATENCION AL CRONOGRAMA DISPUESTO EN LA MENCIONADA CONVOCATORIA PUBLECA SE CONSTATA LA
ASISTENCIA DE |.OS INTEGRANTES DEL COMITE DE COMPRAS Y- CONTRATOS PARA ADELANTAR LA RESPUESTA A
OBSERVACIONES AL PROYECTO DE TERMINOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA GER-100-12-02 _ 05-2021.

En desarrollo del mencionado proceso de convocaloria pliblica se procedié a la revision de la oportunidad en la recepcion de las
OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA GER-100-12-02_ 05-2021.

En esta verificacion, el comité de compras y contratos informa que las observaciones radicadas oportunamente fueron las siguientes:

No DE | NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO FECHAY HORA No DE RADICACION
ORDEN DEL PROPONENTE DEL DE RECIBIDO FOLIOS OPORTUNA
PROPONENTE
1 DOMINIA TEMPORAL SAS | 901.239.313-6 06/09/2021 a las 13:49 Pm 1 Sl
Allegadas al Correo Electrénico:
subgerente@cribsaludmental.gov.co

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de modificaciones |
posteripres a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de calidad '
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En relacion con la verificacion de las observaciones radicadas oportunamente en el correo electrénico, el Comité de Compras y Contratos

manifiesta que se han recibido las OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
GER-100-12-02_ 05-2021, observaciones gue a confinuacion se refacionan:

OBSERVACIONES DOMINIA TEMPORAL SAS

Temporcji S.A.S
Nit. 201239313-6

Armenia, 08 de septiembra del 2021

Sefiores
CENTRO DE REHABILITAGION INTEGRAL DE BOYAGCA
B30

Referancia; C)bservacmnes al Pliego de Condicidnas de la lnvntacién Pablica GER-100-12-02_05-
2021 RIS DA

CARLOS EDUARDO PERDOMO OGAMPO, mayor de edad identificado con cedula de cludadania
nGmere 18.495.318, en calidad de representanta legal de DOMINIA TEMPORAL $.A.8, persona
juridica de derecho privade jdentificada con Nit. Numero 801 .236.313-6, raspe;luosameme me dirijo
a usted con &l fin de c::m presentar OBSERVACIONES al proceso de la raferencia

PRIMERO:

Se estipulé un puntaje d 500 punlos “al gfarer\ge gue £ 8U propudsta grgsengg -i mayor valor bisico
hora a pagar en la sumatoria de los perfiles requeridos”,

Solicitamos comedidamente. a la Entidad informar el precio bésico de Ia hora ac.tual de cada perfil
profeslonai requendo y el estudlo de mercado que avale el salario.

SEGUNDO: b
Con el fin de que haya una. pluralidad mayor de oferentes y esto perm:ta ilegar a una seleccion
ohjetiva, solicitamos a 1a Enhdad habilitar un correo electronico dande se puede envlaria propuesta.

Respetugsaments snim[ta”a'e' é&ebie la obsewaclén';?elacioriada an &l presmm'a docuimento, la cuat
se realiza con base a los prlncipios de 1mnsparenc[a, lgualdad y darecno al-debldo proceso de mi
represantado.

De no accederss a las soliciludes i3 enﬁdad estaria vulh;arando los principios de ta confratacion
piblica de igualdad, trahsparencia, cbjetividad y libre concurrencia, contempladas en la ley 80 de
1983

Sin mésg consideraciones,

A0S SPUNDO PsEOGNG
CARLOS EDUARDO PERDOMO QCAMPO
Representante Lagal
DOMINIA TEMPORAL S.A.S
NIT, 861.239.313-6
Proponente

RESPUESTA ALAS OBSERVACIONES DOMINIA TEMPORAL SAS

Previo a dar contestacion a la observacion realizada, es prudente indicar por parte de este Comité, que en la elaboracion de los diferentes
documentos que sirven de sustento a los procesos de seleccion de contratista se tiene como referente los principios de la funcién administrativa,
y en lo referente a la contratacion de la Entidad el de SELECCION OBJETIVA.

El alcance de dicho principio desarrollado jurisprudencialmente, refiere a que en la construccion de los documentos que sirven como parangén,
se tengan en cuenta aquellas exigencias propias del objeto o necesidad por suplir, sin engrosar requisitos vanos que impidan a otros su

presentacion, lo anterior no proscribe que la Entidad pueda solicitar que el futuro contratista llene un minimo de exigencias que le aseguraran
el cumplimiento de las futuras obligaciones contractuales.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de modificaciones
posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de calidad
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Al especto la Corte Constitucional al analizar en sus providencias el principio de seleccion objefiva e igualdad de oportunidades en fa sentencia
C-887 del afio 2002, precisé lo siguiente:

“E] reconocimiento del principio superior de la igualdad de oportunidades implica asi mismo que el legislador al configurar et régimen de
contratacién estatal establezca procedimientos o mecanismos que le permitan a la administracion seleccionar en forma objetiva y libre a quien
haya hecho la oferta mas favorable, mediante la fijacion de reglas generales e impersonales que presidan la evaluacion de la propuestas y evitar
incluir clausulas subjetivas que reflejen motivaciones de afecto o interés hacia cualquier proponente, sin entrar a predeterminar, claro esta,
al sujeto -persona natural o juridica- con quien ha de celebrarse el correspondiente contrato.”

RESPUESTA A LAOBSERVACION No 1< DOMINIA TEMPORAL SAS -

Ahora bien, realizada la anterior introduccién procederemos a analizar el contenido de la solicitud, la PRIMERA observacion pretende que como
entidad se informe el precio basico de la hora actual de cada perfil profesional requerido y el estudio de mercado que avale el salario; la
informacién solicitada se plasmé en los estudios previos de |a correspondiente convocatoria y que a continuacion se relaciona:

a) Precio Bésico de la Hora Actual de Cada Perfil Profesional Requerido:

MEDICO
1 | GENERAL 200
ENFERME
RO
PROFES!
2 | onaL 192
ENFERME
RO
PROFESI
ONAL
SALUD
3 | PUBLICA 192
AUXILIAR
DE
ENFERME
4 | RIA 192 19,161
REGENTE
DE 114
FARMACI 651 | 4425 | 442, | 84, | 635} 7.42840 6,327, 1,367
5[ A 192 648 | 0.0 80 68 | 11 [ 8 8.789 ] 1 720 | 1139 3 18 1 100
PROFESI - S I : : -
ONAL DE
TERAPIA
QGUPACI 946
5 | onaL 192 1,037 | 400
PROFESI
ONAL EN
BACTERI
7 | owoGlA 70 259
AUXILIAR
DE GITAS
MEDICAS,
REFEREN
CA ¥ 108
FACTURA g4 | 4dre, | M7, | Vo, 1 226 | 224481 1.200
§ | CION 192 2074 | 600 28 09 # 1 0z 4.097 720 - | 10756 8 15 H 560

“1508ms.
e

7740213,

1417

oy 8262 | 70 7| 250 | 1073 8 15 11 | 1650

22 | 653 172819
7 51 6 1207 | 720 1 || 8| 1

T TR il N . T 1
8 R | w0 | 8| 18 -

CONRUG 554 | 37, | 37 | 71} 976 | 505073 | 8000 1.164
9 | ToR 192 518 | 700 8 | 20 | 671 1 2 00 7.488 720 - | sz 8 15 1 810

1 | MANTERI 520 [ 3541, | 354, | B7, | 17 | 142607
0 | MIENTO 192 1855 | 8,00 A4 14 20 | 087 05 7.031 70 - 9.114 8 16

ENTRENA 12 | 166
1 | DOR 946 | 6435 | 843, | 22 | 853 | 863285
1 | Flstco 192 518 | 400 52 55 7 5 0
GESTOR
DE 12 | 165
1 | PROCES™ " 037 | ears | 837, | 14 | 086 | 8.55L46
23| 05 DE 192 515 | 500 08 50 3 3 8

12.776 hrih - | 16.862 8 15

3 12,856 720 - 1 16406 8 15 -
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FACTURA
CION
ARIAR
ALMACEN
AMIENTO
¥
MANEJO
DE ROPA
1| HosPITA 526 1 3584, | 369, | 68 | 030 | 4ses
3 | uaRiA 192 s18 1 400 a8 | a5 | a0 | 82 o 7138 | 10 - | gem 8 15
12| 166
1 | TERAPEY 946 | 6435 | 643, | 22 | es3 | 4zea
4 | TAFISICO 192 29 | 00 52| s | 7 5 § 12776 | 720 | tess2| 8| 15
SUBTOTAL 551,968,765 "5"‘53 1ns.4ss.452| 34224340
COSTOTOTAL 551.968.765
173.943.500
BONDS, HORAS NOCTURNAS, HORAS FESTIVO, HORAS EXTRAS, ETC
- 725942.274
PRESUPLUESTO ESTIMADO TOTAL

b) Estudio de Mercado que avale el Salario:

1 MEDICO GENERAL : ~ 1T )
2 } ENFERMERQ PROFESIONAL - 11198 12,724
3 i ENFERMERO PROFESIONAL SALUD PUBLICA L R 33705 11.198 14721
4 | AUXILIAR DE ENFERMERIA R B 8382 =6, 9704 75 6,135 7.561
5 | REGENTE DE FARMACIA ™S S 492 i s | 6510 7.382
8 | PROFESIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL 9.464 11.858
7 | PROFESIONAL EN BACTERIOLOGIA o 13.000 12,983
8 | AUXILIAR DE CITAS MEDICAS REFERENCIAY FACTURACION T 6.146 6,849
g | CONDUCTOR A 5.547 7.640
10 | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ! s 5.208 5.833
11 | ENTRENADOR FISICO ; 192 9.464 9.464
12 | GESTOR DE PROCESQS DE FACTURACIGN 152 15.024 8.375 12,199
13 | AUXILIAR ALMACENAMIENTG Y MANEJO DE ROPA HOSPITALARIA 192 5.884 5.568 5.286 6.579
14 | TERAPEUTAFISICC 192 11.888 13677 9,464 11,676

E 7]

El principio de seleccion objetiva lo que pretende es que, la seleccion del futuro contratista no esté contaminada por situaciones de afinidad,
familiaridad o amistad, que conculquen el mteres parficular ‘evitando cualquier juicio. de’ subjétividad: que ‘genere un desbalance o un
favorecimiento en la presentacion de la oferta. Es por elo, que en la construccion de los documentos se tuvo en cuenta estas situaciones, por
lo que, se podra observar sin dificuitad alguna que los requisitos para evaluar las propuestas son posibles y objetivos predicando respeto al
principio que ha sido enervado,

Ahora bien, la cbservacion busca que se habilite un canal electronico para poder presentar la oferta, sin indicar los motivos reales que respalden
sU manifestacion, y es que, este comité analizd que al contar con el suficiente tiempo para quienes tengan un interés puedan preparar la oferta
y radicarla oportunamente, - un término de cince (5) dias-, no se actualiza alguna situacion que permita agregar taf canal de comunicacion. Para
nuestra Entidad es necesario contar con los documentos fisicos de la oferta, y es por lo que no ha habilitado un escenario virtual, tal restriccién
en ningin momento vuinera la posibilidad de participar, ya que, las condiciones para terciar son totalmente objetivas, maxime cuando no
existe restriccion en la movilizacion para cumplir con la entrega fisica en la fecha que aparece en el cronograma y sus condiciones de
accesibilidad son mas que 6ptimas al tener su domicilio en |a citdad de Bogota D.C. Por lo tanto, tal condicién no seré medificada.

| Con estas respuestas se esta dando cumplimiento a los principios de_Jegalidad, moralidad, imparcialidad, sefeccion objetiva y pluralidad de
oferentes establecidos para la Contratacion Publica. a

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de modificaciones
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Siendo las 05:50 PM del dfa 06/09/2021 y agotado el orden del dia se da por terminada la reunion, y firman fos que en elfa participaron.

Firma Integrantes del Comité

Niecs 7[) Qéd@qczdf

Ménica Fernanda Céardenas Hurtado
Subgerente Cientifico

Karen P&6la D5z& Rodriguez

John Alexande Car\')réjé'l.'
Asesor Juridico

2 Apoyo a la Gestion Contractual {invitada)
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