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ESTUDIO PREVIO - CONVOCATORIA PUBLICA [SUBASTA INVERSA

OBJETO: CONTRATACION DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL DESARROLLO DE
' ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

Con la promuigacion de la Constitucién Politica de 1991, la Seguridad Social en
Colombia se convirtié en un servicio pablico de carécter obligatorio, formalizado
mediante la Ley 100 de 1993 y sus respectivos Decretos Reglamentarios, La Ley
100 de 1993 establecié que el Estado es el encargado d tar el servicio de salud,
Bligacion.que ejecutaria a través de Empresa%’ i

e Boyaca - CRIB,
Fatutariamente de las
el descentralizado
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tios, por ef derecho
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( midad constitucionales y legales
dllar los fines par 5 i “Constituida {Decreto 1876
bien todas sus Actiaciones de encuentran sujetas al principio
defegali fateria contractual para la celebracién de dichos actos juridicos,
deberan respetar lo establecido en el Estatuto de Contratacion particular y las demas
normas giviles y camerci%lgs que le pgrmitgl:} satisfacer Jas necesidades que se
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y Calidad, que pretenden garantizar la mejor prestacion de los servicios de salud a
los usuarios, asi como la auto-sostenibilidad econdmica y financiera de las
instituciones que participan en el sector.

El derecho de atencion en salud descrito en el Aiticulo 49 de la Constitucion Politica
de Colombia, se caracteriza por integral, -como lo refirié el maximo drgano de la
Justicia Canstitucional Colombiana en la ratio decidendi del fallo T-760 de 2008-,
por lo que requiere que se cumplan las condiciones de calidad, eficacia y
oportunidad. Lo anterior implica que la atencién en salud no se reduce, pues al
componente de atencién sanitaria y a la servicios de servicios de tal orden, pues §i
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bien, este es uno de los elementos esenciales de un sistema de salud, no es el
tinico, pues con igual importancia se debera centrar su mirada en aspectos como
promocidn de la salud, prevencién de la enfermedad y de la provisién de servicios
esenciales iddneos, para controlar adecuadamente los denominados determinantes
de la salud y procurar asi el nivel de bienestar buscado para las personas.

El objeto de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyacs, es la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio pablico
y como parte integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud. En
consecuencia, y en desarrollo de éste objeto adelanta actividades, procedimientos
e intervenciones de deteccion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de los
problemas y trastornos de la Salud Mental, de acuerdo con la normatividad propia
de la Atencion Mental, bajo el entendido que dentro de los servicios habilitados por
la Secretana de Salud de Boyac4, se encuentra la hospitalizacion e internacion de
fael las patologias que
ﬁd encontrandose
' entidad- de una
ricionales requeridos

dentro de sus
alimentacion bala
por estos usuario

El articulo 192 de

S G ide la Constitucidn Politica de
lzd por mtegra[ &80 lo refirio el maximo drgano de la Justicia
fana en la ratio decidendi del fallo T-760 de 2008-, por lo gue requiere
que se cumplan fas condiciones de calidad, eficacia y oportunidad. Lo anterlor implica que
la atencion en salud no se reduce pues al componente de atencmn sanitaria y a la setvicios
“de- talzofden, pue: ¢S| ble QS dedos elementos esenciales de un
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o geﬁermlna fes'dé la saludy ¥ procurar zfé’l &l'nivel de blefeatar bliseadd para las personas.
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La Ley 1751 de 2015 obliga al Estado a garantizar y proteger el debido cumplimiento del
derecho a la salud de los colombianos, mediante la adopcion de decisiones que no
conlleven al deterioro de la salud de la poblacién y de acciones que resulten un dafic en la
salud de los pacientes y reglamenta que la salud es un derecho fundamental, es decir, a
nadle se Je puede negar el acceso al sevicio de salud vy tienen derecho a un servicio
oportuno, eficaz y de calidad.

Las normas que rigen la presente Convocatoria Pdblica son de derecho privado, de acuerd
con lo establecido en el Art. 195 de la Ley 100 de 1993 en concordancia con el Estatufo
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Interno de Contratacién que se encuentra en el Acuerde No. GER. 100.03.01.00% del 27 de
febrero de 2018.

La Ley 483 de 1998, en su articulo 83 establecio: *...Las empresas sociales del Estado,
creadas por la Nacién o por las entidades terriforiales para [a prestacion en forma directa de
servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1986
y en 1a presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las
complemenien, sustituyan ¢ adicionen.”.

Guardando coherencia y congruencia con la notmatividad vigente, la presente Convocatoria
Plblica se rige por el derecho privado, tal como se ha sefialado por el constituyente en el
Art, 365 superior, en la Ley 100 de 1993, en el Decreto 1876 de 1994, por medio del cual
se reglamenté parcialmente los articulos 192 y 195 de la Ley 100 de 1993, aclarado por el
Decreto 1621 de 1895, en donde se establece que las Empresas Soclales del Estado de las
entidades territoriales podran desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros
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iblizaeh especial en el Titulo I, Arts. 32 al 34, y desde ya se sefiala que
no se considera conveniente o necesario la publicacién en un diario de amplio circulacion
nacional, sino que bastara para cumplir con el requisito de publicidad en publicarlo en el
{1 SISTEMALELECTRONICO DE; QEI ATAGION: RUBLICA, SE @g’ y en la pagina web
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V.COl Como

M | %’y\ 07 GENTRO DE-REHABILITACION INTEGRAL DE
@’P“ACBEG requleres coritratary &1 desarollo=deactividades  asistenciales y
administrativas, que permita la prestacion del servicio en los términos fijades por a ley v los
reglamentos aplicables al caso, quien proporcione el serviclo, deberd estar autorizado por
parte del Ministerio del Trabajo para la ejecucion de dichas actividades, ya que, tiene la
caracteristica de verdadero empleador, lo que garantiza que no se presente el contrato

realidad, y no se genere riesgo antijuridico alguno.

La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2021.
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"CONTRATACION DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL DESARROLLO DE
1. OBJETO PARA ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA SOCIAL
CONTRATAR:! DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

CARACTERISTICA | SERVICIO

Desctipcion: | MEDICO GENERAL
Calidad académica: | Titulo de Médico General
Expetiencia; 1 afio

Horas requeridas | 3370 HORAS.

Lugar de ejecucion: | Centro de Rehabilitacion inte

1. Realizar los procesos
espec;al actwld ;

ral de Boyaca
e

1edicina general, en
, recuperacion y
os de fa Jex arlis y
0s de bioética medica.
acientes, consultas

2. ESPECIFICACIONE mpcnentes de esta segdn la

0 obingatono del componente
: == acfualizados de antecedentes de los pamentes

Actividades que se | 5. Realizar ta formulacidn acorde a los antecedentes farmacoldgicos

et uiere%gw pde Io%m%a'ﬁgé _ rﬁg pectw& ncmaclon medicamentos,
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P

mformado de manera clara amplia y suﬂcuente previo a cualquier
procedimiento v asegurar firma del paciente y del profesional.

7. Asistir y cumplir con el proceso de entrega de turno y estar de
manera presencial en el mismo.

8. Participar activamenfe en los comités técnice cientifico,
epidemiologico, evaluacion de historias clinicas y demas comités que
defina |3 gerencia realizando los informes pertinentes e informando
en forma oportuna los eventos de notificacion obligatoria.

9. Cumplir las normas de Bioseguridad, uso de elementos de
proteccldn personat acorde a los lineamiantos vigentes a nivel
nacional y las directrices propias de [a ESE. (
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10. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (S.G.5.5.5.) en cada una de las funciones
de su desempefio en relacidn con su disciplina.

1. Nofificar de manera inmediata los accidentes |aborales y en
general cumplir de manera estricta con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST institucional.

12. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con ef sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

13. Reportar de manera activa los sucesos asociados a la seguridad
del paciente que identifique durante el tumo o en el desarrollo de sus
tareas.

14. Participar en la actualizacion y evaluacién de adherencia de
Guias de Préactica Clinica.

15. Parlicipar en las auditorias programadas, acatar y aplicar las
recomendaciones generadas de hallazgos de los procesos ebjeto de
evaluacion,

16. Realizar vigilapt
seguimiento por

pectivas fichas de
los lineamientos

& manejo prescritos
inte.

aserva de toda la
cesos de atencion,

indemnizado por el contratista, de acuerdo con lo consignado en el
artleulo 2347 del Codigo Civil

. n el lugar jndicado por el empleador,
] | : @?@%ﬁr este al contratante,
mun ad y ca los estos, avisando

: | empleadapm=desdodgs= aquellas situaciones

BrevisiblEsdué blleds ta%éd@ rolld Cantractual.

22. Cumpllr coflos cuadros de furno de manera puntual.

23. El PROFESIONAL deberd observar en todo jugar, un trafo
respetucso, cordial y amable para con las personas vinculadas de
cualguier forma con la EMPRESA y en especial para con los usuarios
del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los
principios constitucionales, tafes como fa igualdad y dignidad de los
seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal v
cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas
y creencias y demas contenidas en la Carta Polltica, especialmente
los derechos consagrados en fa Ley 1616 de 2013.
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24. EI PROFESIONAL debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompafiantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o
aceptar, directa o indirectamente, para sl o para un tercero y por el
servicio aqui contratado, remuneracién, dinero, utilidad, mesada de
pago, dadiva o cualquier otro beneficio.

25, Prestar los servicios teniendo en cuenta gufas de manejo y
protocolos razonados en medicina basada en evidencia de La
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca - CRIB.

26. En caso de ausencia, incapacidad el contratista debera informar
oportunamente a su empleador a fin de evitar la afectacion del
servicio.

27. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacién programadas por el empleador, en cumplimiento del

articulo 1° de laley 1164 de 2007.

28, Las demas que se haga el cabal cumplimiento

oY

Certificaciones:

ranjero copia de fa
nisterio de educacion

15alud RETHUS

nlia para la atencion

ara la atencion y
cias psicoactivas y

anizacion de servicios.

Be rte vital avanzado

de 'prgé-cién del curso de Integridad vy

Horas requeridas

Lugar de ejecucién:

Centro de Rehabilitacién integral de Boyaca

Actividades que se
requieren:

1. Gumplir de manera estricta el protocolo
de administracion, dispensacidn v registro de medicamentos.

2. Garantizar la adherencia a procedimientos, guias, manuales y
protocolos institucianales.

3. Coordinar con el personal auxiliar de enfermeria fas actividades
diarias de la atencién al paciente hospitalizado.

4, Elaborar y ejecutar plan de cuidados de enfermeria de acuerd
con patologla a tratar.
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5. Manejar y registrar todos los companentes de la historia clinica

atendiendo a la resolucion 1995 de 1939.

6, Verificar que los consentimientos informados cumplan con sus

especificaciones al firmarlos.

7. Revisar histarias clinicas diariamente, ejecucion de Grdenes

médicas, y entrega de ordenes médicas que correspondan para

tramite de autorizaciones de manera diaria y oportuna

8. Ejecutar toma de muestras de laboratoric segin guias

institucionales

9. Supervisar el cumplimiento del cuadra de turnos dal personal

auxiliar de enfermetla e informar de manera inmediata las faltas

evidenciadas.

10. Participar activamente en los diferentes comités a los que sea

invitado aportando informacion pertinente.

11. Repodar opodunamente los eventos de notificacion ebligatoria.
1t blecidos en los cuales

uridad del paciente

uso obligatorio de
rices nacichales e

3 Sistema General de
en cada Una de las

otlgatono de garanlia de la calidad.
18. Realizar vigilancia epidemicldgica en todas aquellas situaciones

J que faclo or de fiesgg.para la pablacidn e informar sobre las
nferggg %‘Tﬁ@ qatahig 4

9, Mantenr bsolta Con en.maﬁdad y reserva de toda la

%g% %% lag .ad congrer dad%?r:cesos de atencion,

20. Participar "en Ia actuahzamon de Guias de Practica Clinica
cuando sea requerida su colaboracian,

21. Asistir a capacitaciones programadas, como ponentes o como
participantes, segin el origen del plan de mejoramiento de las
mismas.

22. Paricipar en auditorias, acatar y aplicar recomendaciones
generadas de hallazgos de estas.

23. Adherir manejo a todos los documentos guias, procedimientos,
instructivos y protocolos de manejo institucional,

23. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la}y

EMPRESA, avizorando que cualquier dafio que cause dehera sqf
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modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad

7

-~




VERSION: 1
FORMATO CODIGO: F-GJC-GC-015
ESTUDIOS PREVIOS” FECHA: 25/02/2021

indemnizado por el contratista, de acuerdo con lo consignado en el
articulo 2347 del Codigo Civil.

24, Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador,
de acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al confratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de lodas aguellas situaciones
previsibles que puedan afectar ef desarrollo contractual.

25. Una vez remitido el cuadro de turnos no se podran maodificar las
fachas u horarios programados para el desarrollo de las diferentes
actividades en la EMPRESA sin la previa autorizacidn expresa y por
esciito por parte del empleador,

26.El PROFESIONAL, deberd observar en todo Iugar, un frato
respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de
cualguier forma con la EMPRESA y en especial para con los
usuarios del proceso de salud, observando los derechos

' G Ies fales como la
conommlento dela
a todo tipo de
y demas contenidas
0s consagrados en la

un tercero y por el
tlidad, mesada de

“Boyaca - CRIB.

29. En caso de ausencia, incapacidad o permiso el contratista

) deberalnformar oportunamente a su_empleador a fin de evitar la

e'se Ff%gan necesanas | para el cabal cumplimiento
de! objeto contractual.

Cerlificado de titulo, titulos obtenidos en el extranjero copia de la
resofucion de convalidacidn expedida por el ministerio de educacion
nacional

Registro Unico Nacional de Talento Humano en salud RETHUS

Certificaciones:

Certificacion vigente de curso de formacidn continua para la
atencion a victimas de viclencia sexual

Certificacion vigente de Formacion continua para la atencién y
tratamiento en salud mental y consumo de sustancias psicoactivas
y adicciones.

Certificacion de formacién continua en humanizacion de servicios.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
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Certificacion vigente de Curso de Soporte vital avanzado
Cerfificado vigente de aprobacion del curso de Integridad vy
Transparencia.

CARACTERISTICA

SERVICIO

DESCRIPCION

ENFERMERO PROFESIONAL EN SALUD PUBLICA

Calidad académica:

Profesional de Enfermeria

Experiencia;

2 afios

Tiempo gque se
requiere;

518 horas

Lugar de ejecucion:

Centro de Rehabilitacion integral de Boyaca

1. Dar cumplimiento eshicto al protocolo de administracion,
dispensacion y registro de medlcamentos

2. Garantizar la adherenci guias, manuales y

protocolos :nstituolona es

9. Supervisar el cumplimiento del cuadro de turnos del personal
auxnllar de enfermeria e mformar de manera inmediata las faltas

tes éomités a los que sea
oertlnente

aven?é déinotificacion obligatoria.
T

to B8tablecidos en los cuales

queden como responsables.

13. Reportar de manera activa sucesos de seguridad del paciente que
identifique durante el turno.

14, Adherir sus actividades al manual de bioseguridad, uso obligatorio
de elementos de proteccion personal, acorde a directrices nacionales
& institucionales.

15. Notificar de manera inmediata en caso de accidente laboral,

cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el traba]
SG-S3T. )9/
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16. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (5.G.5.5.5.) en cada una de las funciones
de su desempefio en relacion con su disciplina.

17. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental, y sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

8. Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aguellas situaclones
gue sean factor de riesgo para la poblacién e informar sobre las
enfermedades de notificacian obligatoria.

19. Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la
informacion relacicnada con la entidad, procesos de atencion,
documentos y actividades.

20. Participar en la actualizacion de Guias de Practica Clinica cuando
sea requerida su colaboracion,

21. Asistir a capacitaciones programadas, como ponentes 0 como
participantes, segin el origen del lande me joramiento de las mismas.
22. Participar en auditori afariy, aplicar recomendaciones
generadas de hallazge ggﬂe ;

ias, procedimientos,

los bienes de la
cause debera ser

na vez remltldo e 'ff'a de turnos no se podran modificar las
echas U horarios programados para el desarollo de las diferentes
actividades en la EMPRESA sin la previa autorizacion expresa y por

@scrlto p_; parie del emplgg@or v .
[g@ @E S‘@ gd%% gie" ﬁ todo lugar, un trato
respetuoso cordial"y amable para con las personas vinculadas de
lquietfarma con la EMBRESAay e'zespgcaal para con los usuarios
Blprocesn e ddlud) Bhsev alfgm erectios fundamentales y los
prInCIpIOS consti cionales, tales como la igualdad y dignidad de los
seres humangs, el reconacimiento de la diversidad personal y cultural,
el rechazo a todo fipo de discriminacidn, la libertad de ideas y
creencias y demas contenidas en la Carta Politica, especiaimente los
derechos consagrados en fa Ley 1616 de 2013,
27. EI PROFESIONAL debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompafiantes, no inducir, recibir, soficitar, sugerir, constrefilr o
aceptar, directa o indirectamente, para sl o para un tercero y por el
servicio aqui contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de
pago, dadiva o cuatquier otro beneficio.
28, Prestar los servicios feniendo en cuenta gufas de manejo v,
profocolos razonados en medicina basada en evidencia de L

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
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Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacidn Integral de
Boyaca — CRIB.
29, En caso de ausencia, incapacidad o permiso el contratista debera
informar oportunamente a su empleador a fin de evitar la afectacion
del servicio.
30. Participar activamente en las capacitaciones y actividades ds
educacién programadas por el CONTRATANTE en cumpliméento del
articulo 1° de la tey 1164 de 2007.
31.Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual
32. Realizar las actividades de notificacién al sistema de vigilancia
epidemiolégica y de Salud publica.
33, Asistir a las mesas técnicas de salud publica a las cuales sea
citada fa ESE vy desarrollar las actividades asignadas en la misma.
34 Asistir a los comités de Vtg|lan0|a eldemlologlca a los que sea
0 municipales)

0s epidemioldgicos

|OS%G

ibn ‘expadiddipo

‘Ceriificacion vigente de Formacién confinua para la atencion

I . fratamiento en salud mental y consumo de sustancias psicoactivas y
Certificaciones: 7

Cemflcado v;gente de aprobaclén del curso de integrldad y

Transparencia.

iARACTERISTIC SERVICIO
DESCRIPCION: | AUXILIAR DE ENFERMERIA
Calidad - ]

. Técnico en Enfermeria
académica:
Experiencia: 2 aftos )4
Horas requeridas | 19181 horas (

Este es un formato de registrosse advierte al colaborador que su contenido no puede ser-objeto de
madificaclones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la 11 e
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Lugar de

AT Centro de Rehabilitacion integral de Boyaca
ejecucion:

1. Realizar procesos de cuidados basicos de enfermerfa como son;
Asistir actividades de cuidado diario: bafio del paciente, asistencia en
la alimentacion, toma de signos vitales, limpieza diaria y desinfeccion
de superficies de acuerdo con los profocolos institucionales.

2. Participar en el disefio y ejecucidn de planes de cuidados de
enfermeria de acuerdo con cada patologia.

3. Informar sobre sighos de alarma o deterioro del estado de salud
del paciente.

4. Adhetir el manejo y cuidado de los pacientes a guias de manejo y
protocolos institucionales.

5. Realizar preparacién para foma de examenes de diagnéstico de
acuerdo a los protocolos instifucicnales.

6 As&stencla y acompanamrento en casos de traslado en ambulancia

7. Asistr y eje ) | adimi ' uiendo protocolos
mshtucmnales

oh de medicamentos.

estras de laboratorio

d nacional vigente

Funciones . N
e distanciamiento

cargo

Segundad Social en Salud (S.G.5.5.8.) en cada una de las funciones

Qe su desempafio en 5elampm con su disciplina,
3. :Clthg ciha y iormatividad ariiblental y con el sistema
gara fa de Ia cal |dad

igateria sy eeso%genhﬂcados gue estén
guridad delpacichle

15, ( Cumplir de ﬁTnés de me;oramrento continuo establecidos dentro
del programa de seguridad del paciente.

16. Diligenciar y manejar las historias clinicas de acuerdo con la
normatividad vigente.

17. Diligenciar los registros asistenciales con cumplimiento de las
caracteristicas establecidas.

18, Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la
informacién relacionada con la entidad, procescs de atencion
documentos y aclividades.

N

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
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19. Realizar procesos de limpleza y desinfeccidén de enfermeria
acorde a protocolos establecidos, para a cada servicio requerido de
la ESE.

20, Parlicipar en la actualizacién de Guias de Practica Clinica.
21, Asistiry participar en las capacitaciones programadas por la ESE.

22, Participar en las auditorias programadas, acatar y aplicar
recomendaciones generadas de hallazgos de dichas audiforias.

23. Adherirse a guias, procedimientos, instructivos y protocolos de
manejo institucional,

24, Usar adecuadamente las instalaciones v los bienes de la
EMPRESA, avizorando que cualguier dafio que cause debera ser
indemnizado por el contratista, de acuerdo con lo consignada en el
articulo 2347 del Codigo Civil.

25, Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador,
de acuerdo con la d:spom iz ff‘ﬁ% este al contratante,
garantizando la continyi s estos, avisando
ellas  situaciones
antractual.

rse podran modificar las
de las diferentes
ion expresa y por

trato respetuoso,

arios del proceso de
ales y los principios

) ; iversidad personal y cultural, el
fféthazo a todo tipode dlscnmlnamon la libertad de ideas y creencias
y demas contenidas en la Carta Politica, especialmente los derechos
Consag_dos enla Ley 1616 de 2013.

(Rt i @Wﬁ:ﬁ? pacenis ¢

acepiar, directa o indirectamente, ﬁara un tercero y por el
; FaCl

. @%%@“%ﬂ : ﬁ?; v, Utilidad, mesada de
adiva bene

29. Prestar los servicios teniendo en cuenta guias de manejo y
protocolos razonados en medicina basada en evidencia de La
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca — CRIB.

30, En caso de ausencia, incapacidad o permiso el AUXILIAR deberd
informar oportunamente a su empleador a fin de evitar la afectacion
del servicio.

31, Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el empleador, en cumplimiento d
arficulo 1° de la ley 1164 de 2007.

= Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objsto de
modificaciones posteriores a Ia fecha de edicidn sin que informe directamente de tales cambios a fa 13—
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32. Cumplir las demés actividades que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objefo contractual

Certificado de titulo, titulos obtenidos en el exiranjero copia de la
resolucidn de convalidacion expedida por el ministerio de educacion
nacional

Registro Unico Nacional de Talento Humano en salud RETHUS
Certificacion vigente de curso de formacion continua para la atencion
a victimas de violencia sexual

Certificaciones: | Certificacion vigente de Formacidn continua para la atencion y
tratamiento en salud mental y consumo de sustancias psicoactivas y
adicciones.

Certificacion vigente de Curso de Soporte vital basico.

Certificacion de formacion continua en humanizacion de servicios.
Certificado vigente de aprobacidn del curso de Integridad y
Transparencia.

\ | SERVICIO

Expetiencia;
Tiempo que se
requiere; 1

cio farmacéutico de
el cumplimiento de los
epcion, almacenamiento,
/ . asf como la supervision de

camentos oon ao dun complejidad habilitada de |a
"@ﬁpresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca - CRIB

acovigilancia y tecnovigilancia.

larial dg inVetario de forma completa

y a énlendo ala normatlwdadwgente

erifiga %}a formulasgrealizadas; cumplan con requisitos
o s e ool et

5. Patticipar activamente en los comités técnico cientifico,
epidemioldgico, evaluacion de historias clinicas y demas comités a los
que sea invitado realizando los informes pertinentes e informando en
forma oporiuna los eventos de nhotificacion obligatoria.

6. Cumplir fas normas de Bioseguridad.

7. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (8,G.S.8.5.) en cada una de las funciones de suy
desempefio en relacidn con su diseiplina, notificacion inmediata de
accidente laboral y en general cumplir con sistema de gestion /d€
sequridad y salud en el trabajo SG-SST.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no’puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicidn sin que informe directamente de tales cambios a la 14/
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8. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatoric de garantia de la calidad.

9. Informar de manera oportuna falencias identificadas en formulacion
de medicamentos.

10. Participar en el seguimiento y analisis de fas respuestas adversas
a medicamentos.

11. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la confinuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

12, El contratista deberd cumplir con los turnos asignades por su
empleador.

13. EI TECNICO Y/O TECNOLOGO debera observar en todo lugar, un
trato respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas
de cualquier forma con la EMPRESA . special para con los
: ando los  derechos
dles como fa igualdad
miento de fa diversidad
iscriminacian, la libertad
la Carta Politica,
Y 1616 de 2013,

Siarios, pacientes o
ir, soficitar, sugerir,
hara sl o para un fercero
Acion, dinero, utilidad,

i

ipresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de
Boyaca - CRIB

16. Participar activ

a§en£e en las capacjtaciones y acfividades de
1331 4] !

@g%@%@ggﬁ.@% 1° de la ley 1164 de

as que se hagan ngﬁes%gés p%?ia el cabal cumplimiento

bje ﬁ@&)

ocifacfiab
18. Reportar de manera activa sucesos de seguridad del paciente que
identifique durante &l tumo.

19, Participar en la actualizacion de Guias de Practica Clinica

20. Asistir a capacitaciones de la ESE a las cuales sea invitada y alas
que programe la secretaria de Salud de Boyaca y los demas enles
relacionadas con servicio farmacéutico.

21. Adherencia a guias, procedimientos, instructivos y protocolos de
manejo institucional.

22. Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la
informacion relacionada con la entidad, procesos de atencioy,
documentos y actividades.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a Ia
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23. Participar en [a actualizacidn de Guias de Practica Clinica.

24, Participar en las auditorias programadas, acatar y aplicar
recomendaciones generadas de hallazgos de dichas auditorfas, as(
como [a realizacion de fas acfividades de planes de mejora a cargo de
los regentes de farmacia.

25, Usar adecuadamente ias instalaciones y los bienes de la
EMPRESA, avizorando que cualquier dafio que cause debera ser
indemnizado por el contratista, de acuerdo con lo consighado en el
articulo 2347 del Codigo Civil.

26, Realizar registros oportunos en software institucional de ingreso
de mercancia de farmacia al inveniario.

27. Las demas actividades que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Cettificado de Téchico o fecndlogo en Regencia de Farmacia emitido
por una Entidad avalada por El Mlm,g,t&)‘l&[) Educacion Nacional
Certificacion vigente de cursg
lnscncvon en REFHUE

0 de Integridad vy

CARACTERISTIC:
A
DESCRIPCION:
Calidad
académica:

nfro de Rehabilitacién integral de Boyaca.

1. Ejecutar actividades _profesionales de rehabiiitacion de las

T %m%dﬁ 143 M@QM; :"susrs;?c;as:s i

3. Diligenciar el formato |nstituciona| de historia clinica de forma
Actividades que se | completa y atendiendo a la Resolucion 1995 de 1999.

requieren: 4, Realizar explicacion y diligenciamiento de consentimiento
informado, de manera clara, amplia y suficiente previc a cualguier
procedimiento y asegurar su firma,

b. Participar aclivamente en los comités técnico cientifico,
epidemioldgico, evalvacion de historias clinicas y demas comités que
defina la gerencia realizando los informes pettinentes e informando
en forma oportuna los eventos de notificacion obligataria, cuando se
invitado,

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de ®
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6. Cumplir las normas de Bioseguridad.

7. Aplicar los principlos y normativa del Sistema General de
Seguridad Social en Salud {S.3.5.8.5.) en cada una de las funciones
de su desempefio en refacion con su disciplina, nofificacién inmediata
de accidente laboral y en general cumplir con sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST

8. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

9. Presentar informe de actividades de Trabajo mensual y el
cronograma de las actividades grupales a desarrollar en cada una de
las unidades dentro de los 3 primeros dias habiles del mes, para
aprobacion y concertacidn de este.

10. Realizar de manera integral las valoraciones y manejos
solicitados y formulados por orden médica

11. Informar de manera opor | ins de manejo prescritos

rogramados para el

pleador.

écnico  cientifico,
demés comités a
mes pedinentes e
tificacidn obligatoria

ggﬁ:’amupar en lagnapasiideio ogramadas por el empleador

fgipor &l contratista,
17. Reportar de manera activa los sucesos asociados a la seguridad
del paciente que identifique durante el desarrollo de sus lareas.

% géﬁ%;%agégg %%ﬁn de adherencia de

18, Partlclpar en 1as capacnamones de manera activa como ponente

%’f’aﬁas de hallazgos de

audltonas

21, Adherirse a guias, procedimientos, instructivos y protecolos de
manejo institucional.

22. Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la
informacion relacionada con la entidad, procesos de atencidn,
documentos vy actividades, en historia clinica y reserva de datos de
los usuarios.

23, Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador,
de acuerdo con fa disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisand

N,

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenida no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
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oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones
previsibles que puedan afectar el desarrollo contractual.

24, El PROFESIONAL deberad ohservar en todo lugar, un trato
respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de
cuatquler forma con la EMPRESA y en especial para con los usuarios
del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los
principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los
seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y
cultural, el rechazo a todo tipa de discriminacion, [a libertad de ideas
y creencias y demas confenidas en la Carta Polifica, especialmente
los derechos consagrados en la Ley 1616 de 2013,

25, El PROFESIONAL debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompafiantes, ho inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o
aceptar, directa o indirectamente, para si 0 para un tercero v por el
servicio aqui contratade, rem dingro, utilidad, mesada de
pago, dadlvaocual ' ; . :

tratamiento en sa!ud mental y consumo de sustancias psicoactivas y

Certificacién vigente de Formacidn continua para la atencion y

o

i, B a0
an =3‘f1,, anizacion de servicios.

Certlfscado Vlgente de a})robacién del curso de Integridad y

_'w%@ ﬁma%mémm

CARACTERISTIC

A SERVICIO

DESCRIPCION PROFESIONAL EN BACTERIOLOGIA

Cahdgd. . Titulo de Bacteridlogo

academica:

Expertencia; 2 (dos) afios

Tiempo que se

requiere: 259 horas pe
ngar . de Centro de Rehabilitacion integral de Boyaca /
gjecucion:

Este es un forinato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a Ia
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1. Realizar los procesos y procedimientos de labaratorio clinico que
incluyen toma, procesamiento de muestras de laboratorio clinico
y obtencian de resultados de acuerdo con los lineamientos de la
Institucion.

2. Diligenciar el formato insfitucional de historia clinica de forma
completa y atendiendo a la resolucion 1995 de 1899.

3, Verificar que los consentimientos informados cumplan con sus
especificaciones al firmarlos.

4, Participar activamente en los comités técnico cientifico,
epidemiologico, evaluacion de historias clinicas y demas comités
en los que sea invitado realizando los informes pertinentes e
informando en forma oportuna fos eventos de notificacién
obligatoria.

5. Cumplir las normas de Bioseguridad,

6. Apllcar los pnnmp:os y normatwa del Sistema General de

n cada una de las

icon su disciplinag,

F en general cumplir

d en el trabajo SG-

3 niones c
de Iabor,a  Glinico.

alteraciones evidenciadas en los
Arachnicos procesados a los médicos del de

11. Presentar disponibilidad de fechas y horarios de forma oportuna
NTE, para la redlizacion de las

O o AN - i

] teesos de8eguridad del paciente
que identifiglie durante el turno.

14, Participar en la actualizacion de Guias de Practica Clinica segin
l0 que se requiera,

15, Asistir a capacitaciones programadas por la ESE y
capacitaciones propias para el funcionamiento del servicio.

16. Acatar y aplicar recomendaciones generadas de hallazgos de
auditorias.

17. Adherirse a guias, procedimientos, instructivos y protocolos d
manejo institucional

Este es un formato de registro; se advierte al colaborador que su contenido no puede seirobjeto de /
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18. Mantener absolufa Confidencialidad y reserva de foda la
informacidn relacionada con la entidad, procesos de atencién,
documentos y actividades.

19,Usar adecuadamente las instalaciones y los hienes de la
EMPRESA, avizorando que cualquler dafio que cause debera
serindemnizado por el contratista, de acuerdo con lo consignado
en el articulo 2347 del Cadigo Civil.

20, Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibllidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad vy calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones
previsibles que puedan afectar el desarrollo contractual,

21.No podra modificar las fechas u horarios programados para el
desarrollo de las diferentes actividades en la EMPRESA sin la
previa autorizacion expresa y por escrito por parte del

empleador, oy
22.El PROFESIONA 5 observar ‘en fodo lugar, un trato
respetuoso ] 3tilaipara congas personas vinculadas
| decia 5 EMPRESA y efi@spacial para con los
|| usuaric ald observando los derechos
s constitlicionales, tales como la

7 fundam NGl
'  setes humanes, elteconacimiento de
ctiffural, el rechazo a todo tipo de
d de |deas§ creencias y demés
olitie: Mente los derechos

°F AL déhe 60 l6s usuarios, pacientes o
acompafantesingsir irsolicitar, sugerir, constrefir o

- Waeeptar directa G irdirect nte, para si o para un tercero y por

el servicio aqul contratado, remuneracion, dinero, ufilidad,

mesada de pago, dadiva o cualquier ofro beneficio.

rvigios teniendo en_cuenta gufas de manejo y

gin en evidencia de La
ngd%gé %%‘ggé %U‘O%ﬁ?%r%bmtaclon Integral de
rones y aclividades de
or, en cumplimiento del

l
educacion ﬁ%bgrama as por el emplea
articulo 1° de laley 1164 de 2007,
26. Las demés que se hagan necesaiias para el cabal cumplimiento
del objeto contraclual.

Certificado de titulo, titulos obtenidos en el extranjero copia de la
resolucién de convalidacion expedida por el ministerio de educacion
nacional
Cerfificaciones: | Registro Unico Nacional de Talento Humano en salud RETHUS

Constancia de asistencia en las acciones de formacion continua TQ
las actividades relacionadas con laboratorio clinico.
Certificacion de formacién continua en humanizacién de servicios, \

hY

Este es un formato de registro, se advierte al colabdrador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la 20/
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Certificado vigente de aprobacion del curso de Integridad vy
Transparencia,

g,ARACTERISTIC SERVICIO

Descripcion AUXILIAR DE CITAS MEDICAS, REFERENCIA Y FACTURACION

Caiidgd‘ ) Bachiller

academica:

Expetiencia: 1 afio

T|em'po‘ QUE € 9074 horas.

requiere:

Lugar de | Centro de Rehabilitacion integral de Boyach y desplazamientos

gjecucion: requeridos por la ESE.
1. Realizar los procesos de gestion de facturacion y responder por el
recaudo percibido. En el progesoideifatiuracion hospitalaria y de
facturacion de consylia.extet -

qUidar ¥ anexar los soportes de las facturas de

. :ﬁ-teyal foifticas institucionales,
G ctos, aparfungadelos servicios prestados a
£6s0 4 urac n.

mie to _glosas y objeciones realizadas a la

Acilrar Aministrativas asfeomo las politicas y

estrateglad relaclo ad co mismo.£feniendo en cuenta la

oluciGn 3047 de 2008y ef decreto-4747 de 2007, en el praceso de
igeturacion. el

ealizar “segt control 4 1a radicacion oportuna de las

ras realizag dicadas saqln  normatividad vigente

resBlucion 3047 de™008 y-dectets 4747 de 2007 en el proceso de |
faturacion.

i
clividadesque : ; :
se requieren

5. Dar soporte al area de cartera y tesoreria cuando sea requerido
en el proceso de facturacion.

‘ %ﬂéa%%eﬁ%e%% %gnac@n r:;%oét en las modalidades
cidasp raceso de la entidad.
izal apertura de agend y ng, realizar modificaciones sin
ral ' { éﬁ%{a etlf 33
8. Gestlonar eléﬁrooesoe refefencia y conira referencia segin
lineamientos institucionales establecidos.

4

|

|

9. Gestionar &l proceso de evaluacion de satisfaccién del usuario 1‘
seq(n procedimiento institucional en el servicio de facturacion }
|

|

|

|

]

|

|

|

|

consulta externa.

10. Cumplir las normas de Bioseguridad, usar los elementos de
proteccion personal y los lineamientos institucionales de
bioseguridad.

11. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (8.G.5.8.8.) en cada unade las funciones
de su desempefio en relacién con su disciplina.

~

» Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de ~
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la 21
oficina de calidad




VERSION: 1
FORMATO CODIGO: F-GJC-GC-015
ESTUDIOS PREVIOS" FECHA: 25/02/2021

12. Notificar de manera inmediata cualquier accidente laboral y en
general cumplir con sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

13. Radicar las cuentas en las respectivas entidades prestadoras de
Salud- EPS en el proceso de facturacian.

14. Participar en los procesos de auditoria y acatar las
recomendaciones derivadas de los mismos.

15. Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la
informacion relacionada con la entidad, procesos de atencion,
documentos y actividades

6. Reportar de manera activa sucesos de seguridad del paciente
que identifique durante el turno

17. Participar en las auditorias programadas, acatar y aplicar
recomendaciones generadas de hallazgos de dichas auditorias.

18. Usar adecuadamente las mstalamones y los bienes de la
EMPRESA, awzorando qu iier e ¢ cause debera ser
indemnizado por € consignado en el
: artlculo 2347 del @f“s

do por el empleador,
ste al confratante,
estos, avisando
ellas  situaciones

gramados para el
MPRESA sin la previa
arte de empleador

do %ar un trato respetuoso,

usaud observando los derechos fundamentales y los principios
constitucionales, tales €omo la igualdad v dignidad de los seres
de la diversidad personal y cultural, el

' s @ @gg‘ag de ideas y creencias
i3,

especialmente los derechos

{22.-E| corifeat] ?@ Io;%._‘ijsuarlos pacientes o

acompafiantes, #no |nduc1r remb;r solicitar, sugerir, constrefiir o
aceptar, directa o indirectamente, para si o para un tercero y por el
servicio aqui contratada, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de
pago, dadiva o cualquier ofro beneficio.

23. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el empleador, en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

24, Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento
del ohjeto contractual

Certificado de titulo o titulos obtenidos en el extranjero copia de [a

Certificaciones:

N,

resolucion de convalidacion expedida por el ministerio de educamor{

Este es un formato We registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
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nacional ylo certificados de aptitud ocupacional expedidos por la
entidad educativa compefente,

Certificado vigente de formacion continua en facturacién de servicios
de salud.

Certificacion de formaciaon continua en humanizacion de servicios.

Certificado vigente de aprobacion del curso de Integridad vy
Transparencia.

EARACTERIS?IC SERVICIO
DESCRIPCION CONDUCTOR
Cahdgd‘ , Bachiller
academica;

Experlenc;la 1 afio

518 horas

ejecucion:

ooy
% 4
=

Empresa Social d " “ itacic’m Integral de

*ambulancia tetrestre
019, condiciones de

7. Notificar de forma inmediata cualquier acmdente fahoral y en
generai cumphr con SIStema de gestlon de segundad y salud en el

obllgatorlo de garantia de la calidad

lg%%gcgﬁ%gméémogca% tadas aquellas situaciones

10. Garantizar limpieza de los vehiculos de la ESE para prestacion
del Servicio.

11, Asistir y realizar los diferentes fraslados requeridos en los
vehiculos para la ESE

12. Verificar fechas e informan necesidades de los vehiculos que se
presenten; cumplimiento de cronogramas de mantenimiento
preventivo, Informe de fallas o novedades de manera oportuna que
identifique

13. Asistir a capacitaciones.

14, Reportar de manera activa sucesos de seguridad del pacientf/

que identifique durante el turno.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no ptede seor objefo de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
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15. Acatar y aplicar recomendaciones generadas de hallazgos de
auditorias.

16. Asegurar la adherencia a guias, procedimientos, instructivos y
protocolos de manejo institucional.

17. Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la
informacion relacionada con la entidad, procesos de atencion,
documentos y actividades.

18. Participar en las auditorias programadas, acatar y aplicar
recomendaciones generadas de hallazgos de dichas auditorias.

19. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la
EMPRESA, avizorando que cualquier dafio que catise debera ser
indemnizado por el contratista, de acuerdo con lo consignado en el
articulo 2347 del Cadigo Civil.

20. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador,
de aouerdo con la dtsponlblildad ofrec:lda por este al confratante,

alfo gs estos, avisando
oportunamente quellas situaciones

rewsrbies que p tor ol tractual.

. 050, cordial y amable
uier forma con la
proceso de salud,

los principios

eplar, directa o md;rectamente para sio para un tercero y por el
servicio aqui confratado, remuneracian, dinero, utiiidad, mesada de
pago dédiva g cualquier otro beneficio,

7128 P%&“ %;% éﬁ% g gulas de manejo y
prétoc l?)% g‘% %n %@ asa en evidencia de la

420
| Empresg. ocial del Estado Cenfro de Eﬁabﬂltamon Integral de
s HGRBV S0 S

24, Adherr a'Ia recomendaclones y mejoras relacionadas con las
actividades propias del proceso.

25. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el supervisor del presente contrato en
cumplimiento del articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

26. Las demés que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento
de las actividades contratadas,

Certificado de bachiller.

Certificacion vigente de Curso de primeros auxilios con actualizacién

Certificaciones: :
continua

3

Certificacion de formacion continua en humanizacion de servicios |

Este es un formato de registro, se advierte al Colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriares a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la
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Licencia de Conduccion C1 vigente para el respectivo vehiculo,
Certificado vigente de aprobacion del curso de Integridad y
Transparencia.

gARACTER[ST[C SERVICIO

DESCRIPCION AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

Calidad Bachiller

académica;

Experiencia; 1 afio

Horas Requeridas | 1555 horas.

Lugar de | Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de

gjecucion: Boyaca
1. Realizar actividades de mantenimiento de las instalaciones tales
como resanes, piniura, arreg poda y fala de pasto,
arboles, plantas de b de granja, arreglo

«%Entregar mformar? Stral sUpervisor ¢ de! contrato del mantenimiento

As reparaciones realizadas.

Actividades que se | 9. Ffectuar inspecciones de las instalaciones para detectar fallas y
requieren recomendar las reparac:ones pertinentes.

%g \ gglguﬁ %%g g @% -gég%t tos en materia de

) Zacion.

11 Cum Ilr con cronogranla demt&jnos de forma aportuna.
s:%;gstﬁ} IO@S y los bienes de la
que cudlqdier"dand™Gle cause debera ser
indemnizado por el contratista, de acuerda con lo consighado en el
articulo 2347 del Codigo Civil.

13. Desarroliar los procesos en el lugar indicada por el empleadar,
de acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los esfos, avisando

oporiunamente al empleador de todas aguellas situaciones
previsibles que puedan afectar el desarrollo contractual,
14, No modificar las fechas U horarlos programados para el
desarrollo de |as diferentes actividades en la EMPRESA sin la previa
/

AN

autorizacion expresa y por escrifo por parte del supervisor de(
contrato asignado por el confratante. N

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
maodificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la
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15. El AUXILIAR debera observar en fodo lugar, un trato respetuaso,
cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier
forma con la EMPRESA vy en especial para con los usuarios del
praceso de salud, observando los derechos fundamentales vy los
principios constifucionales, tales como la igualdad y dignidad de los
seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y
cultural, ef rechazo a todo fipo de discriminacion, fa libertad de ideas
y creencias y demas contenidas en la Carta Politica, especialmente
los derechos consagrados en ia Ley 1616 de 2013,

16, El AUXILIAR debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompafiantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o
aceptar, directa o indirectamente, para si o para un tercero y por el
servicio aqui contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de
pago, dadiva o cualguier ofro beneficio.

17. Prestar los servicios teniendo en cuenta fa planeacion de
mantemmlentoylos Imeama'“”ﬁ 65 para reahzarlo

Certificaciones: ificatic i i 1610n de servicios.

ap fisica de 10s pacientes para iniciar un

programa de actividad fisica y deportes.

2. Presentar e implementar el programa de esparcimiento,

actividades fisicas y deportes.

Actividades que se | 3. Estimular fas capacidades fisicas fuerza, velocidad, resistencia,
requieren flexibilidad, coordinacidén y equilibric segin las capacidades

funcionales y fisicas de los diferentes grupos.

4, Estimular la interaccion grupal a través de juegos cooperativos y

actividades aptadas a cada nivel funcional.

5. Organizar actividades de esparcimiento cultural.

Este es un fofmato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la 26
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8. Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la
informacion relacionada con la entidad, procesos de atencidn,
documentos y actividades.

7. Asistir y participar en las capacitaciones programadas por la ESE.

8. Adherirse a guias, procedimientos, instructivos y protocolos de
manejo institucional.

9. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la
EMPRESA, avizorando que cualquier dafio que cause deberd ser
indemnizado por el contratista, de acuerdo con lo consignado en el
arficulo 2347 del Cadigo Civil,

10. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador,
de acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones
previsibles que puedan afectar el desarrgjlo contractual.

respetuoso, cordia
cualquier forma

ecial para con los
ando los derechos
les, tales como la

ligitar, sugerlr constreftir o
para sl o para un tercero y por el
icio aqui coniratado, neracion, dinero, utiidad, mesada de
ago, dadiva o cualguier otro beneficio.

13. Prestar los servicios teniendo en cuenta guias de manejo y
protocgs razonado%egmgdlcma lgaa,ada en evidencia de La

it %%«@@ %% g ; ﬁ‘%bllltamon integral de

Boyaca

é@ﬂf Pa ieipar ai( é %nentef enéﬁ? capacitgeiones y actividades de

acipnap
articulo 1° de 12 y1164 de 2007.

gdar, en cumplimiento del

15. Cumplir las demas actividades que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual

Certificaciones:

Certificado de titulo, titulos obtenidos en &l extranjero copia de la
resolucion de convalidacion expedida por el ministerio de educacién
nacional ylo certificados de aptitud ocupacional expedidos por la
entidad educativa competente.

Certificacion de formacion continua en humanizacion de servicios,

Certificado vigente de aprobacion del curso de Integridad
Transparencia.

Ay

y

f_"'\

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
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CARACTERISTICA | SERVICIO

Descripcion GESTOR DE PROCESOS DE FACTURACION HOSPITALARIA
Y AMBULATORIA, SEGUIMIENTO A PROCESOS DE
RADICACION, DEVOLUCIONES, GLOSAS DE CUENTAS
MEDICAS Y GESTION DE CONTRATACION Y MERCADEQ
CON ASEGURADORES EN SALUD,

Calidad académica: { Bachiller

Experiencia; 2 afios de experiencia en el area de Facturacion de una entidad
Prestadora de Servicios de Salud

Tiempo que se 192 horas/mes

requiere;

Lugar de ejecucion: | En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB, ubicadas en el Km 1
via Tunja-Soraca.

Actividades que se | 1. Coordinar y dar seguimiento a los procesos de facturacién,
- ' - roadeo de los servicios
Fesentando informe
jor gerencia y por la

“4. Coordinar, dar seguimiento y presentar planes de mejoramiento
en el proceso de radicacién oportuna de las facturas realizadas y
radicadas s vgdgd vigente resolucion 3047 de 2008 y

gun ngrmat
%@ﬂ % én 81 propesdidefactaracion,

dar” seglimiento, presentando planes de
{ mejoramiento  al  procaso §§e signa&én de citas en las
@ﬁ @Eda%m% %ﬁé@j‘eﬁ@ para instilucioracorde con el proceso
de la entidad:
6. Verificar que el proceso de Radicacion de cuentas en las
respectivas entidades prestadoras de Salud- EPS en e} proceso
de facturacion se esté dando de manera adecuada y oportuna.

7. Recolectar la informacién, costear, proyectar, monitorizar y
realizar seguimienfo a todos los contratos y procesos de
contratacion de prestacion de servicios de salud adelantados por
el Hospital.

8. Participar en los procesos de auditoria de los procesos d
facturacion, referencia y contrarreferencia, apoyando Ja

Este es un formato de registro, se adviette al colaborador que su contenido no puede ser objeto dé
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construccidn de los respectivos planes de mejoramiento a los que
haya lugar.

9. Recolectar la informacion, proyectar, moniorizar y realizar
sequimiento a los indicadores del Plan Operativo, Plan de
Gestién, Plan de Desarrollo Institucional y demés indicadores y
herramientas de gestidn institucionales, cuando sea requerido por
la gerencia yfo 1a supervision del contrato,

10. Apoyar al proceso de gestién administrativa y financlera,
disefiando y aplicando metodologias, adaptandolas a la situacién
actual de la E.S.E., proporcionando informacion veraz y oporiuna
de caracter gerencial como base para la toma de decisiones en lo
referente a la coordinacidn de los procesos de facturacion,
referencia, contrarreferencia, citas y mercadeo de servicios.

11. Recibir, analizar, verificar y actualizar mensualmente en el
sistema de informaci()n de la E.S.E. los informes de facturacion

presas Adminis Planes de Beneficios (EAPB}, la
uperintendencia Nacional de Salud ylo por la Secretaria de
Salud.
16. Entregar la informacion requenda por la Superintendencia

] S%Ja é ﬁncmacsones con las
JLdife ;

17 Enwar mformes de costos a los entes de control, supervision

ipid, Cefifralgfias, FSecretaria de Salud,
"Sup %ﬁm@% ud: MIﬂIS no o= Salud, Contaduria
General defa Nagcian, entre ofras).

18. Salicitar, recibir, analizar, verificar y actualizar mensualmente
en el sistema de informacién de la ESE la informacidn relacionada
sobre la ejecucion de los costos y gastos.

19, Participar activamente en las capacitaciones y aclividades de
educacién programadas por el supervisor del presente contrato
en cumplimiento del articulo 1° de la ley 1164 de 2007

20, Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual,

Certificaciones: Certificado de titulo, titulos obtenidos en el extranjero copia de |
resolucidn de convalidacion expedida por el ministerio de

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de -
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educacién nacional yfo certificados de aptitud ocupacional
expedidos por |a entidad educativa competente.
Certificacion de formacion de servicio al cliente.

Certificado vigente de aprobacidn del curso de Integridad y
Transparencia.

CARACTERISTICA | SERVICIO

Descripcion AUXILIAR PARA ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE ROPA
HOSPITALARIA.

Calidad académica: | Bachiller

Experiencia: N/A.

Tiempo que se | 192 horasimes

reguiere;

Lugar de ejecucion: | En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Centro de

Rehabilitacién Integral de Ba bicadas en el Km 1

Actividade
requieren;

stitucionales de
falaria.

unmonamlento ﬁélwd ropa hosp:talarla.
7. Verificar condiciones de entrega y recibo de la ropa
hospitalaria al servicio externo de favanderia.

8. Llevar a cabo inventario derapa hospitalaria actualizado.
. T

?ﬁﬁﬁﬁaggﬁ%ﬁ%ﬂr%téw{os en materia de

segundad ltegra] establecndos por la organizacion.

E %}Q Ig%gaga%e ﬁ%ﬁ% y.8itigide trabajo, reportando
ua lia

Y Fpicd

o b o

11. Garantizar el adecuado almacenamiento de Ia ropa limpia.

12. Mantener el surtido de ropa limpia que sea necesario para la
prestacion de los servicios.
13. Elabora informes peritdicos de las actividades realizadas,

el

14. Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada,

15. Uso adecuado de medidas de bioseguridad, elementos df/ i
proteccion personal.

Este esun formato de registro, se advierte al colaborador que su éontenido no puede ser objeto de
maodificaciones posteriores a la fecha de edicidn sin que informe directamente de tales cambios a la 3(0/
oficina de calidad



VERSION: 1
FORMATO CODIGO: F-GJC-GC-015
“ESTUDIOS PREVIOS” FECHA: 25/02/2021

16. nofificacion inmediata de accidente laboral y en general
cumplir con sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SG-SST

17, Cumplir con el sistema y normatividad ambiental. Y sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

18. Las demds que se hagan necesarias para ef cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Certificaciones: Certificado de bachiller emitido por una Enfidad avalada por el
Ministerio de Educacién Nacional

Certificado vigente de aprobacion del curso de Integridad y
Transparencia.

Certificacion de formacidn continua en humanizacion de servicios.
Certificado vigente de aprobacion del curso de Infegridad v
Transparencia.

RISTICA | SERVICIO

“Descripcid
Materiales
insumos
requeridos:
Nlmero
personas: .
Calidad académica
lida %

de las actividades

Experiencia:
Ttempo que

S59%Via Tunja-Soraca.

Actividades que se | 1. Realizar valoraciones de interconsultas solicitadas a terapia

|, requieren: \ ,ﬂii8|ca o fi S|0t a iade los pament@s de la E.S.E CRIB,

€ %g’" . @2 & i % diffar,” 8l Bla de Intervencion de
' Fisio erapla 0 erapta atendlendo al principio de la

:vzduahdad del USUg n@ =utilizando las herramientas

< Bspiopia F% erapls o Terapia Fisica.

3 Evaluar‘”!a evolumon de los resultados obtenidos con el
tratamiento de Fisioterapia o Terapia Fisica en relacion a los
objetivos marcados por el médico y el fisioterapeuta.

4, AMender las actividades programadas de las diferentes
unidades durante &l turno contratado.

5. Diligenciar el formato institucional de historia clinica de
forma completa y atendiendo a la Resolucidn 1995 de 1999.

6. Realizar explicacion y diligenciamiento de consentimiento
informado, de manera clara, amplia y suficiente pravio a -
cualquier procedimiento y asegurar su firma.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de /
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7. Participar activamente en los comités técnico cientifico,
epidemiologico, evaluacion de historias clinicas y demas
comités que defina la gerencia realizande los informes
pertinentes e informando en forma oportuna los eventos de
notificacidn obligatoria, cuando sea invitado.

8. Cumplir las normas de Bioseguridad.

9. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de
Sequridad Social en Salud {S.G.5.5.5.) en cada una de las
funcicnes de su desempefio en relacidn eon su discipling,
notificacidn inmediata de accidente laboral y en general
cumplir con sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG-SST

10. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental. Y sistema
cbligatorio de garantia de |a calidad.

11. Informar de maner
prescritos
tratante. z

,camblos de manejo

TG, Pammﬁ%ﬁ elones de manera activa como
ponente o segun el requerimiento.

17. Acatar y aplicar recomendaciones generadas de hallazgos
de auditorias.

e a gulas, pro edlmlentos mstructlvos y protacolos
Sl o

18

19 Mantener absoiuta Conflden(:faltdad y reserva de foda la

r mo ; na&a‘%co%la entidad, procesos de

1@ Y=actividades, en historia clinica y
reserva e datos de los usuarios.

20. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el
contratante, con la frecuencia requerida, garantizande la
continuidad y calidad de los mismos, avisando
oporlunamente a Ja entidad todas aquellas situacione
previsibles que puedan afectar el desarrollo contractual S\

Este es un formato de registro, seadvierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de /
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21.Mantener en todo lugar, un trato respetuoso, cordial y
amable para con |as personas vinculadas de cualquier forma
con la EMPRESA y en especial para con los usuarios del
proceso de salud, observando los derechos fundamentales
y los principios constitucionales, tales como la igualdad y
dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la
diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo de
discriminacion, la libertad de ideas y creencias y demas
contenidas en la Carta Politica, especialmente los derechos
consagrados en la Ley 1616 de 2013.

22. Respecto de los usuarios, pacientes o0 acompafantes, no
inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar, directa
o indirectamente, para si o para un fercero y por el servicio
aqui contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de
pago, dadiva o cualquier ofro beneficio, distinto al pactado
en el contrato a cefe%é

uias de manejo y
sada en evidencia de
de Rehabilitacion

nes y actividades
TRATANTE en
64 de 2007.

necesarlas para el

Certificacion vigente de Curso de Soporte vital basico
Certificado wgente de aprobacmn del curso de Integrafidad y

En el evento en que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL DE BOYACA, requiera durante la ejecucion del contrato de suministro de
servicios asociados al objeto contractual no previstos en este, la entidad aplicara el sigutente
procedimiento:

a) Elcontratista a solicitud del supervisor del contrato, cotizara el servicio solicitado,
detallando: caracteristicas de perfil ocupacional, de las actividades a realizar y
valor unitario,
by La entidad realizar4 el respectivo sondeo en el mercado local a proveedore
/

idoneos con el fin de realizar un estudio comparativo y establecer el preci
promedio del mercado.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
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¢) Siel valor propuesto por el contratista es superior al valor promedio establecido,
éste debera adoptar el valor promedio abtenida en el estudio de mercado. Si este
servicio se requiere con periodicidad se debe efectuar un acta entre el supervisor
y el contratista, con el fin de adoptar el nuevo servicio dentro del objeto contractual.

d) En el caso que la demanda de servicios de la entidad requiera modificaciones de
los perfiles y las horas de los servicios contratados, se suscribira el
correspondiente documento que se ajuste necesidad.

e) Se suscribird documento entre el representante legal de la ESE Centio de
Rehabilitacién Integral de Boyaca y el contratista, autorizando la inclusion de
dichos servicios para la ejecucion del contrato,

CARACTERISTICAS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Ademas de los requetimientos yfo exigencias mmlmas descrltas en el paragrafol
' necesario que el oferente sele' Fa6-eump

Objeto contra
2. El contrat
se encue
normas

y garantias que
rabajo y demas
prestacionales,

dicar en ia presa acompanadas dela total:dad

do.-EL] vingilar no debe realizar
%%%%558 Ip@F’CO% e vinculacién, ni con

ocasion de Ios pagos si estos se reahzan por entidad financiera.

6. LaEmpresa contratista deberé garantizar que su talento humano patrticipe
activamente en los procesos de gestion, desarrollo administrativo y
sistemas de calidad, bajo la premisa de articulacién que rige las diferentes
actividades que deben desarrollar el talento humano en salud, de acuerdo
con lo consagrado en la Ley 1164 de 2007,

7. LaEmpresa contratista debera asegurar la presencia de un coordinador “in
house” que adelante de manera permanente la gestion de su talent
humano, gestionando procesos como: novedades de turnos, novedades de
homina, cuadros de tumos, reporte de turnos, permisos, novedades)
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calamidades, ausencias, incapacidades, seleccion, salud ocupacional,
certificaciones, ser puente activo para informes de actividades, servicio al
cliente, proceso de ingreso, induccidn, reinduccion, capacitaciones,
bienestar, seguimiento a horas de ingreso y salida, contestacion de quejas,
de eventos adversos o cualquier otra situacién que se presente con ocasion
de ejecucion del contrato.

8. La Empresa contratista asegurara el uso adecuade de las instalaciones y
los bienes de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral
de Boyaca, avizorando que cualquier dafio que cause su trabajador debera
ser indemnizado por el contratista de acuerda con lo consignado en &l
articulo 2347 del Codigo Civil,

9, El CONTRATISTA desarrollara los procesos en el lugar indicado por el

contratante, con la frecuencia requerida, garantizando la continuidad y

calidad de Ios m|smos a\nsando oportunamente a la EMPRESA todas

i aetar el desarrollo

. EICO 1"‘
desarrol

tablecidos para el
PRESA sin la previa
ervisor del contrato

observen en todo
colaboradores y
Tno) y en especial

s como la igualdad y
¢ la diversidad personal

derechos consagrados en Ia Ley 1616 de 2013.
s frab 'adores respecto de los

y perel pre a sa

o dgga@@ B

13. EL CONTRATISTA debera velar porque el personal que desarrolle el
proceso, cumpla sin perjuicio de la observancia del suyo propio, e
reglamento de higiene, sequridad y salud en el trabajo, de la Empresa Social
del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, asi como de
cumplimiento a las politicas de Seguridad, Seguridad Ambiental y a los
procedimientos seguros de trabajo segin actividad a realizar en [a
Institucion, garantizando la entrega oportuna y suficiente de la dotacién de
trabajo al personal, segln los lineamientos institucionales. De igual manera,
acogerse a los planes de emergencia y evacuacion de la Empresa Socis,f(
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del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca y de contingencia del
area de mantenimiento.

EL CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato debera capacitar a los
diferentes perfiles ocupacionales en fo relacionado con la [abor
desempefiada y en los temas producto del diagnéstico de necesidades.
Prestar los servicios teniendo en cuenta las guias de manejo, protocolos,
manual de procesos y procedimientos de La Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB.

En caso de ausencia el CONTRATISTA debera asegurar el cubrimiento del
turno por otro personal entrenado de iguales caracteristicas, sin que se
genere pago adicional.

Participar activamente en las capacitaciones y actividades de educacion
programadas por el empleador, en cumplimiento del articulo 1° de la ley
1164 de 2007,

14.

15.

16.

17.

2019 Nara
H CONT

1. IDENTIFICACK .
DEL OBJETO A® CLASE PRODUCTO
CONTRATAR " gestin, servicios - -
DENTRO DEL §0111600 profesionales g | SeTvicosde | Serviics de

recursos personal

CLASIFICADOR - _ emoresay “teffinoral
pEBENESY U Liuie %@gﬁ sy
SERVICIOS '

2. AUTORIZACIONE f%%j .
S, PERMISOS, - -
LICENCIAS Autorizacion ylo certificacion para funcionar como empresa de servicios
REQUERIDOS tercerizados emitida par el Ministerio del Trabajo.
PARA SU
EJECUCION

1.

TIPO DE
CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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2. MODALIDAD DE CONVOCATORIA PUBLICA

CONTRATACION

3. FUNDAMENTO
JURIDICO DE LA
MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA:

4. PLAZODE
EJECUCION

En el Acuerdo GER.100.03.01.001 del 27 febrero 2018, fa Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé, profirid el
Estatuto y Manual Interno en fa Contratacion de dicha entidad fundado en
establecido en el numeral 6°el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, concordante con
el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, y la disposicidn que se encuentra en el
articulo 76 de la ley 1438 del afio 2011 que puntualmente establece que “con el
propdsito de promover la eficiencia y transparencia en la contratacion de las
Empresas Sociales del Estado podran asociarse entre si, constituir cooperativas
utiliza el sistema de compras electrénicos o cualquier otro mecanismo que beneficia
las entidades con economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia respetando
los principios de la actuacién administrativa y la contratacion piblica”,

emanado de
INTEGRAL DE
presuncion de legs

ion, y al superar
la modalidad de

5. LUGAR DE
EJECUCION Y/O
ENTREGA:

6. SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA:

gerencia Administrativa y
“def*todtrato controlard su

e

%giit

debida ejecumon en la siguiente forma:

wik
UpETYis
Funcioneé Generales:

»  Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

+ Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades,
cantidades y adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

«  Mantener en contacto a las partes del contrato, para lo cual debera hacerlo
mediante escritos, y/o correos electronicos, al encontrase autorizado en
cumplimiento del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.
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Vigilancia Admipjs

. Co0 mar%fas%

+  Evitar la generacién de controversias y propender por su rapida solucién.

+  Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.

* Llevar a cabo labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en
coordinacion con el area responsable de cada riesgo incluido en el mapa
correspondiente, asi como la identificacion y tratamiento de los riesgos que
puedan surgir durante las diversas etapas del contrato.

» Aprobar o rechazar por escrito y/o correo electranico, de forma oportuna vy
motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando éstos no se ajustan a lo
requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades
acordadas.

»  Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar
documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas

parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final de ser

i puedan constituir
lés 70 que pongan en
§'soportes necesarios
pondientes.

ito contractual; asi
d Fstatal desarrolle

actos de
riesgo el cuﬁl
para que la en
* Informarala
como entrega
fas actividade

rd ancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con la
celebracién, ejecucion y Irqwdac:on del contrato.

g,ntregar los infarmes g wstog Ey;los, que=soliciten los organismos de

Verificar el cumpllmlento de las obhgacnones del contratista en materia de
id agiona planes£de fcontingencia, normas
%%%%%?% g{fﬁ%%(g! . tbgj

Vigilancia técnica.

+ Verificar y aprobar la existencia las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion
del contrato.

 Verificar que el confratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido,
con las condiciones de idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo

en condiciones equivalentes cuando fuera necesario. /]
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« Estudiar y decidir los requerimientos de caracter téenico que implique
modificaciones o sobrecostos del confrato. Justificar y solicitar & la entidad
estatal las modificaciones o ajustes que requiere contrato.

«  Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrate, cuando
a ello haya lugar, y suministrarle la justificacién y documentos correspondientes.

Vigilancia financiera y contable.

»  Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos del contrato
incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios abjeto de este,

» Controlar el balance presupuestal del contrato para efectos de pago y su
liquidacion,

«  Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o
modlf icacion deI objeto del contrato cuenten con autonzacnon y se encuentran

del contra
efectuarla @{

7. OBLIGACIONES DELg-
CONTRATISTA:

a) Cumplir ¢
conformidad

condiciones
contratada,

d) Presentar oportunamente los respectwos informes de actividades.
] %resenta rl J ert éf a ortes de segurldad social integral,

j istintad ettibds del contrato, evitando
todo tipo de dilaciones o retardos

& superyis éé n B8l okiféto g&! contrato.
0{@%’% eéf%%na infr gﬁ %%l fal FOEIH r*q%e'se cometa durante la

eJecumon del objeto contractual.

) En caso de cualguier novedad o anomalia, reportar de manera inmediata
dicha situacion a la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral
de Boyaca - CRIB

i) Autorizar el uso de manejo de datos

k) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho

) Las demés obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.
m)Cumplir cabalmente con el SGSST de la empresa

=Este es un formato de registro, se advierte al colaboradorque su confenido no puede ser objefo de
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Nota: En el desarrollo de las actividades se requerira que el contratista se
presente en el lugar en donde indique la entidad en el horario establecido, sin
que por ello se generen las condiciones del contrato realidad.

8. OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:

Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazas

y condiciones que se indican en el mismo.

Designar un supervisor para la coordinacion del objeto del presente contrato.

Dar respuesta oportuna a fravés del Supervisor del Contrato a las peticiones del

contratista.

Poner a disposicion del Contratista toda la informacion que sea de vital ayuda

de tal manera que facilite su labor.

Aprobar oportunamente la Garantia Unica,

Liquidar el contrato

Las demas derivadas de la naturaleza del Contrato, que se requieran para su
; ucion.

oo

1. ANALISISY
JUSTIFICACION:

ALISIS QUE SOPORTA EL

T

Se realiza el estu
trabajadores de la
Boyaca, en el hi
referencia los meses de &
durante la vigencia
adicionales que..
a——"-

itacion Integral de
tomando como

alan tn tope méaximo de
EINTICINCO MILLONES

VALOR DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DURANTE LA

25 MIGENCIARO2L... 3 o5, oo
ABRIIES &0 1he70d 925,937
b $236.770430
P $243.074.761
$257.228.645
AGOSTO $250.372.662

Aunado a lo anterior en el estudio de mercado se establecié ef valor basico por hora
tomando como referencia el valor basico por hora historico fa Empresa Social Del
Estado Centro De Rehabilitacién Integral De Boyacd, junto con los valores hor:

basico del Hospital San Rafael De Tunja, Hospital Regional De Duitama, Hospital
De Soata, de la siguiente manera:
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1 | MEDICO GENERAL 200 23.133 26332 | 27512 17.344 23.580
ENFERMERO
2 | PROFESIONAL 192 13.987 1017 | 15.295 11108 12724
ENFERMEROC
PROFESIONAL
3 | SALUD PUBLICA 192 14,628 18.337 11198 14721
AUXILIAR DE
4 | ENFERMERIA 192 8838 5.568 | 8.701 6135 7.561
REGENTE DE
5 | FARMACIA 192 7.988 5.568 | 9.460 6510 7.382
PROFESIONAL DE
11858
12.983
AUXILIARDE 1
CITAS MEDICAS,
REFERENCIA Y
FACTURACION , 833 % 8.849
CONDUCTOR . 034 68 |9 : 7.640
AUXILIAR DE _
MANTENIMIENTO | 543 1 o) 6.833
ENTRENADCR :
FISICO et il . 9.464
12189
Y MANEJO DE
ROPA
HOSPITALARIA 5.286 5.579

w%ﬁ%% 4 iiﬁ?&%ﬁ 9,464 11,676

2. VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO:

Para soportar el va[or del presupuesto del presente proceso de contratacion con las
edfacter c g:e ghiasyy ordsa Sbgjal idel Estado Centro de

ehabilia lf%% gr %%e Baya%§ %?Z atuérdo F’Méﬁ%é! & Bontratacion se tuvo
en cuenta los Arts. 27,28, 32 y 33. Se realiza un analisis del presupuesto arrojando
el siguiente resultado.

VER ANEXO 1

Estando asi este valor total del presupuesto ajustado al tope maximo determinado‘
en el estudio de mercado.

Por lo anterior y de acuerdo al estudio del mercado, El presupuesto aproximagdo
corresponde a SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS DOCE

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
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MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($725.912.274.00) MICTE,
INCLUIDO WA y demas gastos asociados a la ejecucion del contrato.

3. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

El presente proceso de contratacién de minima cuantia, se encuentra respaldado
por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 329 del 03 de septiembre de
2021, afectando el rubro 210102009 denominado remuneracion por servicios
técnicos, expedido por Presupuesto,

4. FORMA DE PAGO:

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca pagara
al Contratista favorecido el valor de los servicios que han sido prestados en pagos
mensuales, previa Certificacion de Cumplimiento a Satisfaccién de la entrega
expedida por el Supervisor del contrato, presentacién de la factura y/o cuenta de
cobro y cumplimienta con lo estipulado en el articulo 23 de Ea Ley 1150 de 2007,
respeeioal S:stema de Segurldad Soma! Integra -

1. ANALISIS:

a1l ‘.r«'g

COBERTURA

Gl a2 o VIGENCIA

i Talas

T

%Ejgﬂ%@; total o
veinte (20%) por Duracion del

clento del valor conirato y un afio
total def contrato mas.

Duracion def
conlrato y
AJn afio mas.

b

Calidad del servicio

freinta {30%) por Duracion del
ciento del valor contrato y fres
total del contralo afios mas.

Cumplimiento de pago
de salarios y
prestaciones sociales

Responsabilidad civil Por ol término de

extracontractual 100 SMMLYV duracién de/f
contrato
Responsabilidad Por el término de
Profesional (Exigible 100 S MM.LV

duracion del /

dnicamente para el perfil conlrato
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m

l médico general) | | I

TOMADORI/AFIANZADO: La garantia debera tomarse con el nombre de la persona
natural o razon social de la persona juridica que figura en el Certificada de Existencia
y Representacion Legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
padréa denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en Consorcio
o Unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a
nombre de los representantes legales del oferente plural.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Las garantias deberan otorgarse de acuerdo con o
establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Decreto 1082 de 2015 e indicarlo en la péliza
de manera expresa.

PARAGRAFO C
los perjumos que gz

Wp%ﬁ ﬁ%%%gu O Eaa- oh% deb

negare a constituir la garanha tnica, asi como torgarla Eos términos, cuantia

ﬁ?%%@;e%g‘ blegidpseen ﬁ@ﬁ@@@%ﬁ en

= po%gs dBc arar la caducidad del
PARAGRAFO SEXTO: El contratista se compromete a allegar las pélizas en un
término maximo de tres (03) dias a partir de la suscripcion del contrato

ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO INTERNACIONAL.

1.

ACUERDOS
INTERNACIONALES

N/A
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