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1. IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CONTRACTUAL: 

 
2. ESTUDIO DE MERCADO: 

 

En el presente estudio de mercado se establece el valor básico por hora tomando como referencia el valor básico por hora histórico la Empresa 
Social Del Estado Centro De Rehabilitación Integral De Boyacá, junto con los valores hora básico del Hospital San Rafael De Tunja, Hospital 
Regional De Duitama, Hospital De Soata en sus diferentes contratos suscritos durante la vigencia 2021, la siguiente manera: 

 

   PERFIL  
 No. DE 

HORAS POR 
PERSONA  

 HOSPITAL SAN RAFAEL 
2021 VALOR BÁSICO HORA  

 HOSPITAL DE 
DUITAMA 2021 VALOR 

BÁSICO HORA  

 HOSPITAL DE 
SOATA 2021 

VALOR BÁSICO 
HORA  

  CRIB 2021 
VALOR BÁSICO 

HORA   

 PROMEDIO 
VALOR BÁSICO 

POR HORA  

   
1  

 MÉDICO GENERAL       200  $ 24.297 $ 26.332 $ 27.512 $ 17.344 $ 23.871 

   
2  

 ENFERMERO 
PROFESIONAL  

     192  $ 13.987 $ 10.417 $ 15.295 $ 11.198 $ 12.724 

   
3  

 LIDER ENFERMERIA       192  $ 13.987 $ 10.417 $ 15.295 $ 11.198 $ 12.724 

   
4  

 AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

     192  $ 8.838 $ 5.568 $ 9.701 $ 6.135 $ 7.561 

   
5  

 REGENTE DE FARMACIA       192  $ 7.988 $ 5.568 $ 9.460 $ 6.510 $ 7.382 

   
6  

 PROFESIONAL DE 
TERAPIA OCUPACIONAL  

     192  $ 12.433   $ 13.677 $ 9.464 $ 11.858 

   
7  

 CONDUCTOR       192  $ 9.034 $ 6.842 $ 9.135 $ 5.547 $ 7.640 

   
9  

 ENTRENADOR FÍSICO       192        $ 9.464 $ 9.464 

OBJETO: CONTRATACIÓN DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE BOYACÁ 

ÁREA QUE GENERA 
LA NECESIDAD: 

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANIERA Y GERENCIA 

FECHA 
APROBACIÓN DE 
LA NECESIDAD: 

01/01/2022 
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10  

 TRABAJADOR SOCIAL       192        $ 10.331 $ 10.331 

 
11  

 AUXILIAR 
ALMACENAMIENTO Y 
MANEJO DE ROPA 
HOSPITALARIA  

     192  $ 5.884 $ 5.568   $ 5.286 $ 5.579 

   
8  

 AUXILIAR DE CITAS 
MÉDICAS, REFERENCIA Y 
FACTURACIÓN  

     192    $ 5.568 $ 8.833 $ 6.146 $ 6.849 

 
12  

 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO  

     192  $ 6.543 $ 5.568 $ 10.014 $ 5.208 $ 6.833 

 
13  

 GESTOR DE PROCESOS 
DE FACTURACIÓN  

     192  $ 15.024     $ 9.375 $ 12.200 

 
14  

 LIDER CALIDAD       192        $ 24.740 $ 24.740 

 
15  

 LIDER SST       192        $ 15.633 $ 15.633 

 
16  

 LIDER PLANEACION       192        $ 15.633 $ 15.633 

 
17  

 APOYO CONTRATACIÓN       192        $ 15.633 $ 15.633 

 

Se tomó como referencia el valor facturado mensual durante la vigencia 2021, para corroborar el promedio de mencionada facturación y de esta 
manera no exceder dicho promedio de manera significativa en el presente proceso de Convocatoria Pública, resaltando que se adicionan perfiles 
para el presente proceso: 
 

MES 2021 TOTAL FACTURADO 

ABRIL  $ 224.925.937 

 MAYO  $ 236.770.430 

 JUNIO  $ 243.074.761 

 JULIO  $ 257.228.645 

 AGOSTO  $ 259.372.662 

 SEPTIEMBRE  $ 230.561.791 
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 OCTUBRE  $ 260.157.478 

 NOVIEMBRE  $ 258.673.097 

 DICIEMBRE  $ 274.384.100 

PROMEDIO  $ 249.460.989 

 

PRESUPUESTO CONVOCATORIA PÚBLICA No. 01 de 2022 (17 de enero de 2022 al 31 de mayo de 2022) 

  PERFIL 

HORAS 
MES 
POR 

PROFE
SIONAL 

HORA 
MES/ 

TOTAL 
PROF
ESION
ALES 

HORA
S 

4MESE
S Y 15 
DÍAS/ 

TOTAL 
PROFE
SIONA

LES 

COSTO 
BÁSICO 
DE LA 
HORA 

GASTOS 
ASOCIADO

S A LA 
NOMINA 

(68%) 

AIU 
(10%) 

IVA 
AIU 

VALOR 
HORA 
TOTAL 

COSTO TOTAL 

FACOR 
QUE NO 

CONSTITU
YE 

SALARIO 
POR HORA 

VALOR QUE NO 
CONSTITUYE 

SALARIO 4 
MESES Y 15 DÍAS 

1 MÉDICO GENERAL 200 1440 6.480 $ 18.003 $ 12.242 $ 1.224 $ 233 $ 31.702 $ 205.428.763   

2 
ENFERMERO 
PROFESIONAL 

192 2496 11.232 $ 11.624 $ 7.904 $ 790 $ 150 $ 20.468 $ 229.897.653   

3 LIDER ENFERMERIA 192 192 864 $ 11.624 $ 7.904 $ 790 $ 150 $ 20.468 $ 17.684.435 $ 3.646 $ 3.150.144 

4 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

192 7296 32.832 $ 6.368 $ 4.330 $ 433 $ 82 $ 11.214 $ 368.170.414   

5 REGENTE DE FARMACIA 192 576 2.592 $ 6.757 $ 4.595 $ 460 $ 87 $ 11.899 $ 30.842.741   

6 
PROFESIONAL DE 
TERAPIA OCUPACIONAL 

192 384 1.728 $ 9.824 $ 6.680 $ 668 $ 127 $ 17.299 $ 29.892.033   

7 CONDUCTOR 192 192 864 $ 5.758 $ 3.915 $ 392 $ 74 $ 10.139 $ 8.760.096 $ 1.563 $ 1.350.432 

8 ENTRENADOR FÍSICO 192 192 864 $ 9.824 $ 6.680 $ 668 $ 127 $ 17.299 $ 14.946.016 $ 1.563 $ 1.350.432 

9 TRABAJADOR SOCIAL 192 192 864 $ 10.331 $ 7.025 $ 703 $ 133 $ 18.192 $ 15.718.269   

10 

AUXILIAR 
ALMACENAMIENTO Y 
MANEJO DE ROPA 
HOSPITALARIA 

192 192 864 $ 5.487 $ 3.731 $ 373 $ 71 $ 9.662 $ 8.347.912   
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11 

AUXILIAR DE CITAS 
MÉDICAS, REFERENCIA Y 
FACTURACIÓN 

192 768 3.456 $ 6.380 $ 4.338 $ 434 $ 82 $ 11.234 $ 38.824.267   

12 
AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 

192 576 2.592 $ 5.407 $ 3.677 $ 368 $ 70 $ 9.521 $ 24.678.930   

13 
GESTOR DE PROCESOS 
DE FACTURACIÓN 

192 192 864 $ 9.731 $ 6.617 $ 662 $ 126 $ 17.136 $ 14.805.463   

14 LIDER CALIDAD 192 192 864 $ 16.759 $ 11.396 $ 1.140 $ 217 $ 29.512 $ 25.498.298   

15 LIDER SST 192 192 864 $ 12.434 $ 8.455 $ 846 $ 161 $ 21.896 $ 18.918.092   

16 LIDER PLANEACION 192 192 864 $ 12.434 $ 8.455 $ 846 $ 161 $ 21.896 $ 18.918.092   

17 APOYO CONTRATACIÓN 192 192 864 $ 12.434 $ 8.455 $ 846 $ 161 $ 21.896 $ 18.918.092   

COSTO SUBTOTAL $ 1.090.249.567 

FACTOR QUE NO CONSTITUYE SALARIOS $ 5.851.008 

PRESUPUESTO ESTIMADO TOTAL $ 1.096.100.575 

 
3. Conclusión: 

 
Se realiza el estudio económico teniendo en cuenta el estudio de mercado en el cual se tomaron como referencia los valores hora mes de los trabajadores 
de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitación Integral de Boyacá, en el histórico de la Entidad durante los meses de abril a diciembre de 2021. 
En relación a las necesidades surgidas durante la vigencia, previendo las nuevas horas mes y los perfiles adicionales que serán requeridos, los resultados 
avalan un tope máximo de presupuesto para el tiempo requerido de MIL NOVENTA Y SEIS MILLONES CIEN MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO 
PESOS MCTE ($1.096.100.575), por lo cual es necesario que se expida la respectiva disponibilidad presupuestal, mediante la cual la entidad certifica la 
existencia del presupuesto para respaldar el compromiso. 
 

 

PROYECTÓ: KAREN PAOLA DAZA RODRIGUEZ 

FIRMA (Apoyo a la gestión 
contractual): 

 
 
 

           ORIGINAL FIRMADO


