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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO CONTRACTUAL:

OBJETO: CONTRATACION DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

AREA QUE GENERA | SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANIERA Y GERENCIA

LA NECESIDAD:

FECHA 06/07/2022

APROBACION DE

LA NECESIDAD:

2. ESTUDIO DE MERCADO:

En el presente estudio de mercado se establece el valor basico por hora tomando como referencia el valor basico por hora histérico la Empresa
Social Del Estado Centro De Rehabilitacion Integral De Boyacd, junto con los valores hora basico del Hospital San Rafael De Tunja, Hospital
Regional De Duitama, Hospital De Soata en sus diferentes contratos suscritos durante la vigencia 2021, la siguiente manera:

HOSPITAL DE
No. DE HOSPITAL DE CRIB 2021 PROMEDIO
PERFIL HORAS POR | , MOSPITIL SAN RAFREL | DUITAMA 2021 VALOR | | 2O0TAZ021 | yALORBASICO | VALOR BASICO
PERSONA BASICO HORA o HORA POR HORA
, | MEDICO GENERAL 200 § 24,297 §.26.332 §.27.512 § 17.344 § 23,871
ENFERMERO
s | erorraeny 192 § 13.987 § 10417 § 16.295 § 11.18 § 12.724
5 | LIDER ENFERMERIA 192 § 13.987 § 10417 § 16.295 § 11.18 § 12.724
AUXILIAR DE
R vt 192 $8.838 §5.568 $9.701 $6.135 §7.561
5 | REGENTE DE FARMACIA 192 §7.988 §5.568 $ 9.460 $6510 §7.382
PROFESIONAL DE
6 | T M oNAL 192 § 12.433 § 13,677 §.9.464 § 11,858
/| CONDUCTOR 192 $9.034 6,842 $9.13 §5.547 §7.640
5 | ENTRENADOR FiSICO 192 $ 9.464 $9.464
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10 TRABAJADOR SOCIAL 192 $10.331 $10.331
AUXILIAR
ALMACENAMIENTO Y
11 | MANEJO DE ROPA 192 $5.884 $ 5.568 $5.286 $5.579
HOSPITALARIA
AUXILIAR DE CITAS
8 MEDICAS, REFERENCIA'Y 192 $ 5.568 $8.833 $6.146 $6.849
FACTURACION
AUXILIAR DE
12 | MANTENIMIENTO 192 $6.543 $ 5.568 $10.014 $5.208 $6.833
GESTOR DE PROCESOS
13 | DE FACTURACION 192 $15.024 $9.375 $12.200
14 LIDER CALIDAD 192 $24.740 $24.740
15 LIDER SST 192 $15.633 $15.633
16 LIDER PLANEACION 192 $15.633 $15.633
17 APOYO CONTRATACION 192 $15.633 $15.633

Se tomo como referencia el valor facturado mensual durante la vigencia 2021, para corroborar el promedio de mencionada facturacion y de esta
manera no exceder dicho promedio de manera significativa en el presente proceso de Convocatoria Publica, resaltando que se adicionan perfiles

para el presente proceso:
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MES 2021 TOTAL FACTURADO
ENERO $ 300.637.469
FEBRERO $ 289.027.920
MARZO $ 298.768.062
ABRIL $ 311.954.517
MAYO $301.839.299
PROMEDIO $ 300.445.453
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PRESUPUESTO CONVOCATORIA PUBLICA No. 04 de 2022 (19 de julio de 2022 al 31 de agosto de 2022)

HORA "&%%‘7‘
S | toms | cant | HORAS | oo | GASTOS FACTOR
mes | T9TA | PN | REQUE | cpSTO | ASOCIADOS |, | ya | VALOR CoSTO QUENO | VALOR QUENO
PERFIL POR | poo | pene | RIDAS | S50 ALA | d | U | HORA “OoAL | CONSTITUY | CONSTITUYE
PROF | TROF | S | PARA | polf | NOMINA " TOTAL E SALARIO | SALARIO 44 DIAS
ESIO 44 DIAS (68%) POR HORA
NALE
NAL | M3
MEDICO $
1 L 192 | 1248 | 650 | 1830 | $18003 | $12242 | > | $233 | $31702 | $58.027.285
ENFERMERO
2 | CERNERS | 192 | 2400 | 1250 | 3520 | $11624 | $7904 | §790 | $150 | $20468 | §72047.698
LIDER $ 1.026.667
3| encimmema | 192 | 192 | 100 | 282 | $11624 | §7.904 | $790 | $150 | $20468 | $5763816 | $364583
AUXILIAR DE
4 | BPERREE | te2 | 7404 | 37,00 | 10419 | $6.368 $4330 | $433 | $82 | $11214 | $116.838.486
REGENTE DE
5 I 192 | 288 | 150 | 422 | $7.031 $4781 | $478 | $91 | $12381 | $5200032
AUXILIAR EN
SERVICIOS
6 | cantncsurno | 192 | 192 | 100 | 282 | $6.368 $4330 | $433 | $82 | $11214 | $3.157732
S
PROFESIONAL
7 | DETERAPIA | 192 | 576 | 300 | 845 | $10937 | $7437 | $744 | $141 | $19.250 | $16.270.157
OCUPACIONAL
8 | CONDUCTOR | 192 | 192 | 100 | 282 | $5758 $3915 | $392 | $74 | $10139 | $2855.143 | $1.562,50 $440.000
9 ENT;E:&DOR 192 | 192 | 100 | 282 | $9.8%4 $6680 | $668 | $127 | $17.209 | $4871204 | $areeer | ©1.173.333
10 TR@%’E’Q‘BOR 192 | 384 | 200 | 563 | $10331 | $7.025 | $703 | $133 | $18192 | §10.245983
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11

AUXILIAR
ALMACENAMIEN
TOY MANEJO DE

ROPA
HOSPITALARIA

192

192

1,00

282

$ 5.487

$3.731

$373

$71

$9.662

$2.720.801

12

PSICOLOGO
CLINICO

192

576

3,00

845

$14.584

$9.917

$992

$ 188

$ 25.681

$21.695.526

13

BACTERIOLOGO

192

192

1,00

282

$13.494

$9.176

$918

$ 174

$23.762

$6.691.338

14

AUXILIAR DE

CITAS MEDICAS,
REFERENCIA Y
FACTURACION

192

960

5,00

1.408

$6.380

$4.338

$ 434

$82

$11.234

$15.817.294

15

AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO

192

576

3,00

845

$ 5.407

$3.677

$ 368

$70

$9.521

$8.043.503

16

GESTOR DE
PROCESOS DE
FACTURACION

192

192

1,00

282

$9.731

$6.617

$ 662

$126

$17.136

$4.825.484

17

LIDER CALIDAD

192

192

1,00

282

$ 16.759

$11.396

1.140

$ 217

$29.512

$8.310.556

18

LIDER SST

192

192

1,00

282

$12.434

$ 8.455

$ 846

$ 161

$21.896

$6.165.897

19

LIDER
PLANEACION

192

192

1,00

282

$12.434

$8.455

$ 846

$ 161

$21.896

$6.165.897

20

APOYO A LA
GESTION EN EL
PROCESO
PRECONTRACTU
AL,
CONTRACTUAL Y
POSTCONTRACT
UAL.

192

192

1,00

282

$12.434

$8.455

$ 846

$ 161

$21.896

$6.165.897

21

AUXILIAR
GESTION
DOCUMENTAL

192

192

1,00

282

$8.139

$5.535

$ 553

$105

$14.332

$4.035.927
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COSTO SUBTOTAL $ 385.945.646
FACTOR QUE NO CONSTITUYE SALARIOS $ 2.640.000
PRESUPUESTO ESTIMADO TOTAL $ 388.585.646

3. Conclusion:

Se realiza el estudio econémico teniendo en cuenta el estudio de mercado en el cual se tomaron como referencia los valores hora mes de los trabajadores
de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca, en el historico de la Entidad durante los meses de enero a mayo de 2022.
En relacién a las necesidades surgidas durante la vigencia, previendo las nuevas horas mes y los perfiles adicionales que seran requeridos, los resultados
avalan un tope maximo de presupuesto para el tiempo requerido de TRESCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($ 388.585.647.00) M/CTE, por lo cual es necesario que se expida la respectiva disponibilidad
presupuestal, mediante la cual la entidad certifica la existencia del presupuesto para respaldar el compromiso.

PROYECTO: KAREN PAOLA DAZA RODRIGUEZ

FIRMA (Apoyo a la gestion M

contractual): _A T Bl IR
Iy L s
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