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ESTUDIO PREVIO - CONVOCATORIA PUBLICA

FECHA: JULIO 2022
CONTRATACION DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
OBJETO: ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO

DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

l. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

1. DESCRIPCION
DETALLADA DE
LA NECESIDAD
POR
CONTRATAR.

Con la promulgacién de la Constitucion Politica de 1991, la Seguridad Social en Colombia se
convirtid en un servicio publico de caracter obligatorio, formalizado mediante la Ley 100 de 1993
y sus respectivos Decretos Reglamentarios. La Ley 100 de 1993 establecié que el Estado es el
encargado de prestar el servicio de salud, obligacién que ejecutaria a través de Empresas
Sociales del Estado.

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB, es una
persona juridica de derecho publico dotada legal y estatutariamente de las caracteristicas
especiales inherentes de las entidades del nivel descentralizado departamental, que cuanta con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico
previsto en el CAPITULO IIl, Articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, por el derecho privado en lo que se refiere a contratacion y por el Estatuto de
Contratacion propio. En razén de su autonomia, la Entidad se organizara, gobernara y
establecera sus normas y reglamentos de conformidad con los principios constitucionales y
legales que le permitan desarrollar los fines para los cuales fue constituida (Decreto 1876 de
1994), por lo que, si bien todas sus actuaciones de encuentran sujetas al principio de legalidad,
en materia contractual para la celebracion de dichos actos juridicos, deberdn respetar lo
establecido en el Estatuto de Contratacion particular y las demas normas civiles y comerciales
que le permitan satisfacer las necesidades que se generan para la correcta prestacion del
servicio de salud.

En la Ley 100 de 1993 se tomaron en cuenta una serie de principios como Eficiencia,
Universalidad, Solidaridad, Integralidad, Unidad y participacién ademés de Eficacia y Calidad,
que pretenden garantizar la mejor prestacion de los servicios de salud a los usuarios, asi como
la auto-sostenibilidad econdmica y financiera de las instituciones que participan en el sector.

El derecho de atencion en salud descrito en el Articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia,
se caracteriza por integral, -como lo refirid el maximo érgano de la Justicia Constitucional
Colombiana en la ratio decidendi del fallo T-760 de 2008-, por lo que requiere que se cumplan
las condiciones de calidad, eficacia y oportunidad. Lo anterior implica que la atencién en salud
no se reduce, pues al componente de atencidn sanitaria y a la servicios de servicios de tal orden,
pues si bien, este es uno de los elementos esenciales de un sistema de salud, no es el Unico,
pues con igual importancia se debera centrar su mirada en aspectos como promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad y de la provision de servicios esenciales idéneos, para controlar
adecuadamente los denominados determinantes de la salud y procurar asi el nivel de bienestar
buscado para las personas.
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El objeto de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyacd, es la
prestacién de servicios de salud, entendidos como un servicio publico y como parte integrante
del Sistema General de Seguridad Social en Salud. En consecuencia, y en desarrollo de éste
objeto adelanta actividades, procedimientos e intervenciones de deteccién, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion de los problemas y trastornos de la Salud Mental, de acuerdo con la
normatividad propia de la Atencién Mental, bajo el entendido que dentro de los servicios
habilitados por la Secretaria de Salud de Boyaca, se encuentra la hospitalizacién e internacién
de usuarios que por el nivel de complejidad para el manejo de las patologias que presentan.

La Ley 1751 de 2015 obliga al Estado a garantizar y proteger el debido cumplimiento del derecho
a la salud de los colombianos, mediante la adopcion de decisiones que no conlleven al deterioro
de la salud de la poblacién y de acciones que resulten un dafio en la salud de los pacientes y
reglamenta que la salud es un derecho fundamental, es decir, a nadie se le puede negar el
acceso al servicio de salud y tienen derecho a un servicio oportuno, eficaz y de calidad.

Las normas que rigen la presente Convocatoria Publica son de derecho privado, de acuerdo con
lo establecido en el Art. 195 de la Ley 100 de 1993 en concordancia con el Estatuto Interno de
Contratacion que se encuentra en el Acuerdo No. GER. 100.03.01.001 del 27 de febrero de 2018.

La Ley 489 de 1998, en su articulo 83 establecid: “...Las empresas sociales del Estado, creadas
por la Nacion o por las entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de
salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente
ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen,
sustituyan o adicionen.”.

Guardando coherencia y congruencia con la normatividad vigente, la presente Convocatoria
Publica se rige por el derecho privado, tal como se ha sefialado por el constituyente en el Art.
365 superior, en la Ley 100 de 1993, en el Decreto 1876 de 1994, por medio del cual se
reglamento parcialmente los articulos 192 y 195 de la Ley 100 de 1993, aclarado por el Decreto
1621 de 1995, en donde se establece que las Empresas Sociales del Estado de las entidades
territoriales podran desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros o convenios con
entidades publicas o privadas a través de operadores.

Aunado con lo anterior, el Consejo de Estado en decision trascendental al respecto determiné:
“...Por otra parte y conforme lo establece la Constitucién politica es innegable que la prestacion
de los servicios publicos no esta reservada de manera exclusiva a los entes publicos, al respecto,
el articulo 365 superior establece: “los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del
Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional, los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la Ley, podran ser
prestado por el Estado directa o indirectamente por comunidades organizadas o por
particulares...”.

Como se refirié en lineas anteriores, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA-CRIB, cuenta con un Estatuto de Contratacion
particular, en donde se encuentra registrada la modalidad de seleccion de contratista de
Convocatoria Publica, en especial en el Titulo I, Arts. 32 al 34, y desde ya se sefiala que no se
considera conveniente o necesario la publicacion en un diario de amplio circulacién nacional,
sino que bastara para cumplir con el requisito de publicidad en publicarlo en el SISTEMA
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ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA SECOP y en la pagina web
www.cribsaludmental.gov.co, como se exige en el literal a) del Art. 34 del ibidem.

En el Acuerdo No. 006 de 2021 la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca aprobéd el presupuesto, situacion que permitia a la Empresa
Social del Estado asumir sus compromisos patrimoniales hasta el mes de mayo del afio 2022.

Por medio del Acuerdo No. 003 del 2022 la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca aprob6 adicion presupuestal, acto administrativo
que permitié que esta Entidad asumiera nuevos compromisos de orden patrimonial, entre otros,
la adicion presupuestal y temporaria del contrato de prestacion de servicios No. 20 de 2022 y la
suscripcion del contrato No.62 de 2022.

Por medio del Acuerdo No. 004 del 2022 la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca aprob6 una segunda adicion presupuestal, acto
administrativo que permitié que esta Entidad asuma nuevos compromisos de orden patrimonial,
entre otros, la suscripcion del Contrato No. 63 y del futuro acto juridico negocial.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA-CRIB requiere, contratar el desarrollo de actividades asistenciales y administrativas,
que permita la prestacion del servicio en los términos fijados por la ley y los reglamentos
aplicables al caso, quien proporcione el servicio, debera estar autorizado por parte del Ministerio
del Trabajo para la ejecucién de dichas actividades, ya que, tiene la caracteristica de verdadero
empleador, lo que garantiza que no se presente el contrato realidad, y no se genere riesgo
antijuridico alguno.

La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2022.

IL. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, LOS DOCUMENTOS

TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO (SI APLICA)

1. OBJETO PARA
CONTRATAR:

CONTRATACION DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

2. ESPECIFICACIO
NES:

El oferente debe garantizar la prestacién de los servicios con los siguientes perfiles
ocupacionales:

CARACTERISTICA | SERVICIO

Descripcion: MEDICO GENERAL
Calidad académica: | Titulo de Médico General
Experiencia: 1 afio

Horas requeridas 1.830 horas
Lugar de ejecucion: | Centro de Rehabilitacién integral de Boyaca
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Actividades que se
requieren:

1. Realizar los procesos asistenciales de medicina general, en especial
actividades de cuidado, atencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, siguiendo los postulados de la lex artis y asegurando el
cumplimiento de los lineamientos de bioética médica.

2. Realizar las valoraciones diarias de los pacientes, consultas
programadas, las consultas prioritarias y actividades médicas
asistenciales que requieran durante el turno programado en las
diferentes unidades de internacioén.

3. Realizar los ingresos y egresos de los pacientes al servicio acorde
a los procesos institucionales.

4. Diligenciar el formato institucional de historia clinica de forma
completa y atendiendo todos los componentes de esta segun la
Resolucion 1995 de 1999, con registro obligatorio del componente
mental y psiquiatrico de los pacientes, con registro completo y
actualizados de antecedentes de los pacientes

5. Realizar la formulacién acorde a los antecedentes farmacolégicos
de los pacientes con su respectiva conciliacion medicamentos,
diligenciamiento de formatos Mipres, formatos de medicamentos
controlados y demas férmulas medicas segln aplique de manera
correcta y oportuna.

6. Realizar explicacion y diligenciamiento de consentimiento
informado, de manera clara, amplia y suficiente previo a cualquier
procedimiento y asegurar firma del paciente y del profesional.

7. Asistir y cumplir con el proceso de entrega de turno y estar de
manera presencial en el mismo.

8. Participar activamente en los comités técnico cientifico,
epidemioldgico, evaluacion de historias clinicas y demas comités que
defina la gerencia informando de forma oportuna los eventos de
notificacién obligatoria.

9. Cumplir las normas de Bioseguridad, uso de elementos de
proteccidn personal acorde a los lineamientos vigentes a nivel nacional
y las directrices propias de la ESE.

10. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones
de su desempefio en relacion con su disciplina.

11. Notificar de manera inmediata los accidentes laborales y en
general cumplir de manera estricta con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST institucional.

12. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

13. Reportar de manera activa los sucesos asociados a la seguridad
del paciente que identifique durante el turno o en el desarrollo de sus
tareas.

14. Participar en la actualizacién y evaluacion de adherencia de Guias
de Practica Clinica.

15. Participar en las auditorias programadas, acatar y aplicar las
recomendaciones generadas de hallazgos de los procesos objeto de
evaluacion.
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16. Realizar vigilancia epidemioldgica en todos aquellos eventos de
seguimiento por salud publica y realizar las respectivas fichas de
notificacion de manera obligatoria, segun los lineamientos
establecidos para tal fin.

17. Informar de manera oportuna los cambios de manejo prescritos por
este profesional al equipo interdisciplinar tratante.

18. Adherir su actuar a guias, procedimientos, instructivos y protocolos
de manejo institucional.

19. Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la
informacién relacionada con la entidad, procesos de atencién,
documentos y actividades.

20. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la
EMPRESA, avizorando que cualquier dafio que cause debera ser
indemnizado por el contratista, de acuerdo con lo consignado en el
articulo 2347 del Codigo Civil.

21. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

22. Cumplir con los cuadros de turno de manera puntual.

23. El PROFESIONAL debera observar en todo lugar, un trato
respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de
cualquier forma con la EMPRESA y en especial para con los usuarios
del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los
principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los
seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural,
el rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias
y demas contenidas en la Carta Politica, especialmente los derechos
consagrados en la Ley 1616 de 2013.

24. El PROFESIONAL debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompanfantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o
aceptar, directa o indirectamente, para si 0 para un tercero y por el
servicio aqui contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de
pago, dadiva o cualquier otro beneficio.

25. Prestar los servicios teniendo en cuenta guias de manejo y
protocolos razonados en medicina basada en evidencia de La
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyacé - CRIB.

26. En caso de ausencia, incapacidad el PROFESIONAL debera
informar oportunamente a su empleador a fin de evitar la afectacién
del servicio.

27. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacién programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

28. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual
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Certificado de titulo, titulos obtenidos en el extranjero copia de la
resolucion de convalidacion expedida por el ministerio de educacion
nacional

Registro Unico Nacional de Talento Humano en salud RETHUS

Certificacidn vigente de curso de formacién continua para la atencién

Certificaciones: a victimas de violencia sexual
Certificacién vigente de Formacién continua para la atencién y
tratamiento en salud mental y consumo de sustancias psicoactivas y
adicciones.
Certificacidn de formacion continua en humanizacién de servicios.
Certificacién vigente de Curso de Soporte vital avanzado
Péliza de Responsabilidad Civil Profesional por CIEN SALARIOS

Otros MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (100 SM.M.L.V), la

requerimientos: cual debe tener una vigencia como minimo por el tiempo de duracién
del contrato.

CARACTERISTICA | SERVICIO

DESCRIPCION ENFERMERO PROFESIONAL

Calidad académica: | Profesional de Enfermeria

Experiencia: 2 anos

Horas requeridas 3.520 horas

Lugar de ejecucion:

Centro de Rehabilitacion integral de Boyaca

Actividades que se
requieren:

Cumplir de manera estricta el protocolo de administracion,
dispensacion y registro de medicamentos.

2. Garantizar la adherencia a procedimientos, guias, manuales y
protocolos institucionales.

3. Coordinar con el personal auxiliar de enfermeria las actividades
diarias de la atencion al paciente hospitalizado.

4. Elaborar y ejecutar plan de cuidados de enfermeria de acuerdo con
patologia a tratar.

5. Manejar y registrar todos los componentes de la historia clinica
atendiendo a la resolucién 1995 de 1999.

6. Verificar que los consentimientos informados cumplan con sus
especificaciones al firmarlos.

7. Revisar historias clinicas diariamente, ejecucion de o6rdenes
médicas, y entrega de ordenes médicas que correspondan para
tramite de autorizaciones de manera diaria y oportuna

8. Ejecutar toma de muestras de laboratorio segin guias
institucionales

9. Supervisar el cumplimiento del cuadro de turnos del personal auxiliar
de enfermeria e informar de manera inmediata las faltas evidenciadas.

10. Participar activamente en los diferentes comités a los que sea
invitado aportando informacién pertinente.

11. Reportar oportunamente los eventos de notificacion obligatoria.
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12. Llevar a cabo planes de mejoramiento establecidos en los cuales
queden como responsables.

13. Reportar de manera activa sucesos de seguridad del paciente que
identifique durante el turno.

14. Adherirse al manual de bioseguridad, uso obligatorio de elementos
de proteccion personal, acorde a directrices nacionales e
institucionales.

15. Notificar de manera inmediata en caso de accidente laboral,
cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

16. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones
de su desempefio en relacién con su disciplina.

17. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

18. Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones
que sean factor de riesgo para la poblacion e informar sobre las
enfermedades de notificacion obligatoria

19. Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la
informacién relacionada con la entidad, procesos de atencion,
documentos y actividades.

20. Participar en la actualizacién de Guias de Préactica Clinica cuando
sea requerida su colaboracién.

21. Asistir a capacitaciones programadas, como ponentes 0 como
participantes, segun el origen del plan de mejoramiento de las mismas.

22. Participar en auditorias, acatar y aplicar recomendaciones
generadas de hallazgos de estas.

23. Adherir manejo a todos los documentos guias, procedimientos,
instructivos y protocolos de manejo institucional.

24, Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la
EMPRESA, avizorando que cualquier dafio que cause debera ser
indemnizado por el contratista, de acuerdo con lo consignado en el
articulo 2347 del Codigo Civil.

25. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

26. Una vez remitido el cuadro de turnos no se podran modificar las
fechas u horarios programados para el desarrollo de las diferentes
actividades en la EMPRESA sin la previa autorizacion expresa y por
escrito por parte del empleador.

27.El PROFESIONAL, debera observar en todo lugar, un trato
respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de
cualquier forma con la EMPRESA y en especial para con los usuarios
del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los
principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los
seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural,
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el rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias
y demas contenidas en la Carta Politica, especialmente los derechos
consagrados en la Ley 1616 de 2013.

28.El PROFESIONAL debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompafantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefir o
aceptar, directa o indirectamente, para si o para un tercero y por el
servicio aqui contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de
pago, dadiva o cualquier otro beneficio.

29. Prestar los servicios teniendo en cuenta guias de manejo y
protocolos razonados en medicina basada en evidencia de La
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca — CRIB.

30. En caso de ausencia, incapacidad o permiso el PROFESIONAL
debera informar oportunamente a su empleador a fin de evitar la
afectacion del servicio.

31. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

32.Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Certificado de titulo, titulos obtenidos en el extranjero copia de la
resolucion de convalidacién expedida por el ministerio de educacion
nacional

Registro Unico Nacional de Talento Humano en salud RETHUS

Certificacidn vigente de curso de formacién continua para la atencién

Certificaciones: a victimas de violencia sexual
Certificacién vigente de Formacién continua para la atencién y
tratamiento en salud mental y consumo de sustancias psicoactivas y
adicciones.
Certificacidn de formacién continua en humanizacién de servicios.
Certificacién vigente de Curso de Soporte vital avanzado
Poliza de Responsabilidad Civil Profesional por CIEN SALARIOS
Otros MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (100 SM.M.L.V), la
requerimientos: cual debe tener una vigencia como minimo por el tiempo de duracién
del contrato.
CARACTERISTI SERVICIO
CA
DESCRIPCION LIDER DE ENFERMERIA
Ca“d?d. ) Profesional de Enfermeria
académica:;
Experiencia: 2 afios
Horas requeridas | 282 horas
Lugar de En Ias_ _insf[alaciones de la Empresa Social Fiel Estado Centro de
. o Rehabilitacién Integral de Boyaca — CRIB, ubicadas en el Km 1 via
ejecucion: . \ ) ;
Tunja-Soraca, con servicio exclusivo.
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Actividades que
se requieren:

1.Cumplir de manera estricta el protocolo de administracion,
dispensacién y registro de medicamentos.

2. Garantizar la adherencia a procedimientos, guias, manuales y
protocolos institucionales.

3. Coordinar con el personal auxiliar de enfermeria las actividades
diarias de la atencidn al paciente hospitalizado.

4. Elaborar y ejecutar plan de cuidados de enfermeria de acuerdo con
patologia a tratar.

5. Manejar y registrar todos los componentes de la historia clinica
atendiendo a la resolucion 1995 de 1999.

6. Verificar que los consentimientos informados cumplan con sus
especificaciones al firmarlos.

7. Revisar historias clinicas diariamente, ejecucién de 6rdenes
médicas, y entrega de ordenes médicas que correspondan para tramite
de autorizaciones de manera diaria y oportuna

8. Ejecutar toma de muestras de laboratorio segun guias institucionales

9. Supervisar el cumplimiento del cuadro de turnos del personal auxiliar
de enfermeria e informar de manera inmediata las faltas evidenciadas.

10. Participar activamente en los diferentes comités a los que sea
invitado aportando informacién pertinente.

11. Realizar Intervencion en el cumplimiento de los protocolos
institucionales por parte de los funcionarios contratados mediante
empresa de servicios temporales y que llevan a cabo sus funciones
dentro de la E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA.

12. Llevar a cabo el diligenciamiento de listas de chequeo de los
procesos, procedimientos, guias, protocolos y demas documentos que
el &rea de calidad sugiera en el marco de la politica de seguridad del
paciente dentro de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca.

13. Participar segun corresponda en los comités institucionales a los
culés sea invitado, cumpliendo con las obligaciones que atafien al
personal en mision que labora dentro de la Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.

14. Velar por el cumplimiento por parte del personal en misién dentro
de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca, de los planes de mejora generados institucionalmente y dar a
conocer los hallazgos en la prestacion del servicio.

15. Conocer y verificar que los funcionarios en mision lleven a cabo las
directrices de la Politica de Seguridad del Paciente del Ministerio de
Salud y proteccién Social a la E.S.E Centro de Rehabilitacion Integral
de Boyaca.

16. Organizar y/o programar al personal en misién, para la debida
asistencia a la socializacion de los programas y protocolos
institucionales de la ESE Centro De Rehabilitacion Integral De Boyaca,
y posteriormente apoyar la aplicacion y seguimiento.
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17. Velar por el cumplimiento por parte del personal en misién dentro
de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de
Boyaca, de la estrategia institucional hacia la mejora de la seguridad
del paciente con laimplementacion y el cumplimiento de la guia técnica
“Buenas practicas para la seguridad del paciente en la atencién en
salud”.

18. Hacer acompafiamiento a las metodologias institucionales para la
evaluacion y seguimiento de sucesos de seguridad del paciente y dar
a conocer al personal en mision las actividades de mejoramiento que
correspondan.

19. Apoyar la gestion y el analisis de las fallas en la atencion de los
sucesos de seguridad del paciente y de los eventos adversos para
desarrollar barreras de seguridad que protejan al paciente e informar
al personal en misidn los planes de mejora.

20. Reportar oportunamente los eventos de notificacién obligatoria.

21. Llevar a cabo planes de mejoramiento establecidos en los cuales
queden como responsables.

22. Reportar de manera activa sucesos de seguridad del paciente que
identifique durante el turno.

23. Adherirse al manual de bioseguridad, uso obligatorio de elementos
de proteccidn personal, acorde a directrices nacionales e
institucionales.

24. Notificar de manera inmediata en caso de accidente laboral, cumplir
con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

25. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones de su
desempefio en relacion con su disciplina.

26. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

27. Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones
que sean factor de riesgo para la poblacién e informar sobre las
enfermedades de notificacidn obligatoria

28. Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la
informacién relacionada con la entidad, procesos de atencion,
documentos y actividades.

29. Participar en la actualizacion de Guias de Préactica Clinica cuando
sea requerida su colaboracion.

30. Asistir a capacitaciones programadas, como ponentes o como
participantes, segun el origen del plan de mejoramiento de las mismas.

31. Participar en auditorias, acatar y aplicar recomendaciones
generadas de hallazgos de estas.

32. Adherir manejo a todos los documentos guias, procedimientos,
instructivos y protocolos de manejo institucional.

33. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la
EMPRESA, avizorando que cualquier dafio que cause debera ser
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indemnizado por el contratista, de acuerdo con lo consignado en el
articulo 2347 del Cédigo Civil.

34. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

35. Una vez remitido el cuadro de turnos no se podran modificar las
fechas u horarios programados para el desarrollo de las diferentes
actividades en la EMPRESA sin la previa autorizacion expresa y por
escrito por parte del empleador.

36.El PROFESIONAL, deberd observar en todo lugar, un trato
respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de
cualquier forma con la EMPRESA y en especial para con los usuarios
del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los
principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los
seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural,
el rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias
y demés contenidas en la Carta Politica, especialmente los derechos
consagrados en la Ley 1616 de 2013.

37.El PROFESIONAL debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompafiantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o
aceptar, directa o indirectamente, para si o para un tercero y por el
servicio aqui contratado, remuneracién, dinero, utilidad, mesada de
pago, dadiva o cualquier otro beneficio.

38. Prestar los servicios teniendo en cuenta guias de manejo y
protocolos razonados en medicina basada en evidencia de La Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB.

39. En caso de ausencia, incapacidad o permiso el PROFESIONAL
debera informar oportunamente a su empleador a fin de evitar la
afectacion del servicio.

40. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacién programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

41.Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, solicitadas por las areas de soporte en las
actividades asistenciales y administrativa del contratante.

Certificaciones:

Certificado de titulo, titulos obtenidos en el extranjero copia de la
resolucion de convalidacion expedida por el ministerio de educacion
nacional

Registro Unico Nacional de Talento Humano en salud RETHUS

Certificacion vigente de curso de formacion continua para la atencion
a victimas de violencia sexual

Certificacion vigente de Formacion continua para la atencién y
tratamiento en salud mental y consumo de sustancias psicoactivas y
adicciones.
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Certificacion de formacion continua en humanizacion de servicios.

Certificacion vigente de Curso de Soporte vital avanzado.

Péliza de Responsabilidad Civil Profesional por CIEN SALARIOS

Otros MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (100 S.M.M.L.V), la
requerimientos: cual debe tener una vigencia como minimo por el tiempo de duracién
del contrato.
g:RACTERISTI SERVICIO
DESCRIPCION: | AUXILIAR DE ENFERMERIA
Calidad . ,
. Técnico en Enfermeria
académica:
Experiencia: 2 anos
Horas requeridas | 10.419 horas
Lygar .d,e . Centro de Rehabilitacion integral de Boyaca
gjecucion:

Funciones del
cargo

1. Realizar procesos de cuidados basicos de enfermeria como son: Asistir
actividades de cuidado diario: bafio del paciente, asistencia en la
alimentacion, toma de signos vitales, limpieza diaria y desinfeccion de
superficies de acuerdo con los protocolos institucionales.

2. Participar en el disefio y ejecucion de planes de cuidados de enfermeria
de acuerdo con cada patologia.

3. Informar sobre signos de alarma o deterioro del estado de salud del
paciente.

4. Adherir el manejo y cuidado de los pacientes a guias de manejo y
protocolos institucionales.

5. Realizar preparacion para toma de examenes de diagnostico de
acuerdo a los protocolos institucionales.

6. Asistencia y acompafiamiento en casos de traslado en ambulancia intra
y extrainstitucionales de los pacientes.

7. Asistir y ejecutar los procedimientos siguiendo protocolos
institucionales.

8. Asistir y adherirse a protocolo de administraciéon de medicamentos.

9. Asistir y adherirse a manual de toma de muestras de laboratorio clinico.

10. Adherirse al manual de bioseguridad, uso obligatorio de elementos de
proteccion personal, a la normatividad nacional vigente y a las directrices
propias de la ESE en materia de distanciamiento social y usos de
elementos de proteccién personal y demas relacionados.

11. Realizar notificacién inmediata en caso de accidente laboral, cumplir
con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

12. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones de su
desempefio en relacion con su disciplina.

13. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

14. Reportar de manera obligatoria sucesos identificados que estén
relacionados con la seguridad del paciente.
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15. Cumplir de planes de mejoramiento continuo establecidos dentro del
programa de seguridad del paciente.

16. Diligenciar y manejar las historias clinicas de acuerdo con la
normatividad vigente.

17. Diligenciar los registros asistenciales con cumplimiento de las
caracteristicas establecidas.

18. Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la informacién
relacionada con la entidad, procesos de atencion, documentos y
actividades.

19. Realizar procesos de limpieza y desinfeccién de enfermeria acorde a
protocolos establecidos, para a cada servicio requerido de la ESE.

20. Participar en la actualizacién de Guias de Practica Clinica.

21. Asistir y participar en las capacitaciones programadas por la ESE.

22. Participar en las auditorias programadas, acatar y aplicar
recomendaciones generadas de hallazgos de dichas auditorias.

23. Adherirse a guias, procedimientos, instructivos y protocolos de
manejo institucional.

24, Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la EMPRESA,
avizorando que cualquier dafio que cause debera ser indemnizado por el
contratista, de acuerdo con lo consignado en el articulo 2347 del Cadigo
Civil.

25. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

26. Una vez remitido el cuadro de turnos no se podran modificar las
fechas u horarios programados para el desarrollo de las diferentes
actividades en la EMPRESA sin la previa autorizacion expresa y por
escrito por parte del empleador.

27. El AUXILIAR debera observar en todo lugar, un trato respetuoso,
cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con
la EMPRESA y en especial para con los usuarios del proceso de salud,
observando los derechos fundamentales y los principios constitucionales,
tales como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el
reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo
de discriminacioén, la libertad de ideas y creencias y demas contenidas en
la Carta Politica, especialmente los derechos consagrados en la Ley 1616
de 2013.

28. El AUXILIAR debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompanantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar,
directa o indirectamente, para si o para un tercero y por el servicio aqui
contratado, remuneracién, dinero, utilidad, mesada de pago, dadiva o
cualquier otro beneficio.

29. Prestar los servicios teniendo en cuenta guias de manejo y protocolos
razonados en medicina basada en evidencia de La Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé — CRIB.
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30. En caso de ausencia, incapacidad o permiso el AUXILIAR debera
informar oportunamente a su empleador a fin de evitar la afectacion del
servicio.

31. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

32. Cumplir las demas actividades que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Certificado de titulo, titulos obtenidos en el extranjero copia de la
resolucion de convalidacion expedida por el ministerio de educacion
nacional

Registro Unico Nacional de Talento Humano en salud RETHUS

Certificacién vigente de curso de formacion continua para la atencion a

Certificaciones: | victimas de violencia sexual
Certificacién vigente de Formaciéon continua para la atencion vy
tratamiento en salud mental y consumo de sustancias psicoactivas y
adicciones.
Certificacidn vigente de Curso de Soporte vital basico.
Certificacion de formacién continua en humanizacién de servicios.
Péliza de Responsabilidad Civil Profesional por CIEN SALARIOS
Otros MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (100 S.M.M.L.V), la cual
requerimientos: | debe tener una vigencia como minimo por el tiempo de duracion del
contrato.
CARACTERISTICA | SERVICIO
DESCRIPCION REGENTE DE FARMACIA
Calidad académica: | Técnico o Tecndlogo en Regencia de Farmacia
Experiencia: 2 afos
Tiempo que se 422 horas
requiere:

Lugar de ejecucién:

Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca

Actividades que se
requieren:

1. Realizar los procesos de gestiéon de servicio farmacéutico de
acuerdo con proceso institucional, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos de practicas seguras en la recepcién, almacenamiento,
custodia y dispensacion de medicamentos, asi como la supervision de
medicamentos controlados segun complejidad habilitada de la
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de
Boyacé - CRIB.

2. Cumplir con normas de farmacovigilancia y tecnovigilancia.

3. Diligenciar el formato institucional de inventario de forma completa
y atendiendo a la normatividad vigente.

4. Verificar que las formulas realizadas cumplan con requisitos
minimos exigidos segun normatividad vigente.

5. Participar activamente en los comités técnico cientifico,
epidemioldgico, evaluacion de historias clinicas y deméas comités a los
que sea invitado realizando los informes pertinentes e informando en
forma oportuna los eventos de notificacién obligatoria.
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6. Cumplir las normas de Bioseguridad.

7. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones de su
desempefio en relaciéon con su disciplina, notificacion inmediata de
accidente laboral y en general cumplir con sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

8. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

9. Informar de manera oportuna falencias identificadas en formulacion
de medicamentos.

10. Participar en el seguimiento y analisis de las respuestas adversas
a medicamentos.

11. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

12. El TECNICO Y/O TECNOLOGO debera cumplir con los turnos
asignados por su empleador.

13. EI TECNICO Y/O TECNOLOGO debera observar en todo lugar,
un trato respetuoso, cordial y amable para con las personas
vinculadas de cualquier forma con la EMPRESA y en especial para
con los usuarios del proceso de salud, observando los derechos
fundamentales y los principios constitucionales, tales como la igualdad
y dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad
personal y cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad
de ideas y creencias y demas contenidas en la Carta Politica,
especialmente los derechos consagrados en la Ley 1616 de 2013.

14. EI TECNICO O TECNOLOGO debera respecto de los usuarios,
pacientes 0 acompafiantes, otros contratistas no podra recibir,
solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar, directa o indirectamente, para
si 0 para un tercero y por el servicio aqui contratado, remuneracion,
dinero, utilidad, mesada de pago, dadiva o cualquier otro beneficio.

15. Prestar los servicios teniendo en cuenta guias de manejo y
protocolos razonados en medicina basada en evidencia de La
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca — CRIB

16. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacién programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

17. Reportar de manera activa sucesos de seguridad del paciente que
identifique durante el turno.

18. Participar en la actualizacion de Guias de Préctica Clinica

19. Asistir a capacitaciones de la ESE a las cuales sea invitada y a las
que programe la secretaria de Salud de Boyaca y los demas entes
relacionadas con servicio farmacéutico.

20. Adherencia a guias, procedimientos, instructivos y protocolos de
manejo institucional.
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21. Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la
informacién relacionada con la entidad, procesos de atencion,
documentos y actividades.

22. Participar en las auditorias programadas, acatar y aplicar
recomendaciones generadas de hallazgos de dichas auditorias, asi
como la realizacién de las actividades de planes de mejora a cargo de
los regentes de farmacia.

23. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la
EMPRESA, avizorando que cualquier dafio que cause debera ser
indemnizado por el contratista, de acuerdo con lo consignado en el
articulo 2347 del Codigo Civil.

24. Realizar registros oportunos en software institucional de ingreso
de mercancia de farmacia al inventario.

25. En caso de ausencia, incapacidad o permiso el TECNICO O
TECNOLOGO debera informar oportunamente a su empleador a fin
de evitar la afectacion del servicio.

26. Las demas actividades que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Certificado de Técnico o tecnélogo en Regencia de Farmacia emitido
por una Entidad avalada por El Ministerio De Educacién Nacional

Certiicaciones: Certificacién vigente de curso Humanizacién
Inscripcién en RETHUS

CARACTERISTICA | SERVICIO ]

DESCRIPCION AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS.

Calidad académica: | Técnico auxiliar en servicios farmacéuticos.

Experiencia: Un (01) afio

Tlempo 9“9 s€ 282 horas

requiere:

Lugar de ejecucidn:

Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé

Actividades que se
requieren:

1. Realizar los procesos de gestiéon de servicio farmacéutico de
acuerdo con proceso institucional, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos de practicas seguras en la recepcion, almacenamiento y
dispensacién de medicamentos.

2. Cumplir con normas de farmacovigilancia y tecnovigilancia.

3. Dar cumplimiento a los procesos, procedimientos y al
diligenciamiento de los formatos institucionales acorde a la
normatividad vigente.

4. Verificar que las formulas realizadas cumplan con requisitos
minimos exigidos segun normatividad vigente.

5. Informar de manera oportuna falencias identificadas en formulacién
de medicamentos.

6. Participar en el seguimiento y anélisis de las respuestas adversas a
medicamentos.

7. Reportar de manera activa sucesos de seguridad del paciente que
identifique durante el turno.

8. Cumplir las normas de Bioseguridad.
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9. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones de su
desemperio en relacidén con su disciplina, notificacién inmediata de
accidente laboral y en general cumplir con sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

10. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

11. Participar en las auditorias programadas, acatar y aplicar
recomendaciones generadas de hallazgos de dichas auditorias, asi
como la realizacién de las actividades de planes de mejora a cargo de
los regentes de farmacia.

12. Realizar registros oportunos en software institucional de ingreso
de mercancia de farmacia al inventario.

13. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

14. El AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS debera cumplir
con los turnos asignados por su empleador.

15. El AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS debera observar
en todo lugar, un trato respetuoso, cordial y amable para con las
personas vinculadas de cualquier forma con la EMPRESA vy en
especial para con los usuarios del proceso de salud, observando los
derechos fundamentales y los principios constitucionales, tales como
la igualdad y dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la
diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacion,
la libertad de ideas y creencias y demas contenidas en la Carta
Politica, especialmente los derechos consagrados en la Ley 1616 de
2013.

16. EI AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS debera respecto
de los usuarios, pacientes o acompafiantes, otros contratistas no
podra recibir, solicitar, sugerir, constrefir o aceptar, directa o
indirectamente, para si 0 para un tercero y por el servicio aqui
contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de pago, dadiva o
cualquier otro beneficio.

17. Prestar los servicios teniendo en cuenta guias de manejo y
protocolos razonados en medicina basada en evidencia de La
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca - CRIB

18. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

19. Asistir a capacitaciones de la ESE a las cuales sea invitada y a las
que programe la secretaria de Salud de Boyaca y los demas entes
relacionadas con servicio farmacéutico.

20. Adherencia a guias, procedimientos, instructivos y protocolos de
manejo institucional.
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21. Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la
informacién relacionada con la entidad, procesos de atencion,
documentos y actividades.

22. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la
EMPRESA, avizorando que cualquier dafio que cause debera ser
indemnizado por el contratista, de acuerdo con lo consignado en el
articulo 2347 del Cddigo Civil.

23. En caso de ausencia, incapacidad o permiso el AUXILIAR EN
SERVICIOS FARMACEUTICOS debera informar oportunamente a su
empleador a fin de evitar la afectacién del servicio.

24, Las demas actividades que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Certificado de Técnico en auxiliar de servicios farmacéuticos emitido
por una Entidad avalada por El Ministerio De Educacién Nacional

Certificaciones: Certificacidn vigente de curso Humanizacién
Inscripcion en RETHUS

gﬁRACTERISTI SERVICIO

DESCRIPCION: | PROFESIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL

Ca“d?d. ) Titulo Profesional de Terapia Ocupacional

académica:

Experiencia: 2 anos

Tlem_po 9“9 se 845 horas

requiere:

Lygar q’e _ Centro de Rehabilitacion integral de Boyaca.

ejecucion:

Actividades que
se requieren:

1. Ejecutar actividades profesionales de rehabilitacién de las condiciones
ocupacionales del paciente, en procura de la independencia del paciente
y la incorporacion a sus actividades de la vida diaria.

2. Atender las actividades programadas de las diferentes unidades
durante el turno contratado.

3. Diligenciar el formato institucional de historia clinica de forma completa
y atendiendo a la Resolucidén 1995 de 1999.

4. Realizar explicacion y diligenciamiento de consentimiento informado,
de manera clara, amplia y suficiente previo a cualquier procedimiento y
asegurar su firma.

5. Participar activamente en los comités técnico cientifico, epidemiolégico,
evaluacion de historias clinicas y demés comités que defina la gerencia
realizando los informes pertinentes e informando en forma oportuna los
eventos de notificacién obligatoria, cuando sea invitado.

6. Cumplir las normas de Bioseguridad.

7. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones de su
desempefio en relacién con su disciplina, notificacion inmediata de
accidente laboral y en general cumplir con sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST
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8. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

9. Presentar informe de actividades de Trabajo mensual y el cronograma
de las actividades grupales a desarrollar en cada una de las unidades
dentro de los 3 primeros dias habiles del mes, para aprobacién y
concertacion de este.

10. Realizar de manera integral las valoraciones y manejos solicitados y
formulados por orden médica

11. Informar de manera oportuna los cambios de manejo prescritos por
este profesional al equipo interdisciplinar tratante.

12. Asistir a las revistas médicas programadas en las que sea solicitada
su asistencia.

13. No podra modificar las fechas u horarios programados para el
desarrollo de las diferentes actividades en la empresa sin la autorizacion
expresa y por escrito por parte del empleador.

14. Participar activamente en los comités técnico cientifico,
epidemiolégico, evaluacién de historias clinicas y demas comités a los
que sean convocados, realizando los informes pertinentes e informando
en forma oportuna los eventos de notificacién obligatoria

15. Presentar informes periddicos de actividades solicitados por el
empleador.

16. Participar en las capacitaciones programadas por el empleador y/o
por el contratista.

17. Reportar de manera activa los sucesos asociados a la seguridad del
paciente que identifique durante el desarrollo de sus tareas.

18. Participar en la actualizacién y evaluacion de adherencia de Guias de
Préctica Clinica

19. Participar en las capacitaciones de manera activa como ponente o
como asistente segun el requerimiento.

20. Acatar y aplicar recomendaciones generadas de hallazgos de
auditorias.

21. Adnerirse a guias, procedimientos, instructivos y protocolos de manejo
institucional.

22. Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la informacién
relacionada con la entidad, procesos de atencién, documentos y
actividades, en historia clinica y reserva de datos de los usuarios.

23. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

24. EI PROFESIONAL debera observar en todo lugar, un trato respetuoso,
cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con
la EMPRESA y en especial para con los usuarios del proceso de salud,
observando los derechos fundamentales y los principios constitucionales,
tales como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el
reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo
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de discriminacién, la libertad de ideas y creencias y demas contenidas en
la Carta Politica, especialmente los derechos consagrados en la Ley 1616
de 2013.

25. El PROFESIONAL debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompanantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar,
directa o indirectamente, para si 0 para un tercero y por el servicio aqui
contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de pago, dadiva o
cualquier otro beneficio.

26. Prestar los servicios teniendo en cuenta guias de manejo y protocolos
razonados en medicina basada en evidencia de La Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé — CRIB.

27. En caso de ausencia, incapacidad o permiso el PROFESIONAL
debera informar oportunamente a su empleador a fin de evitar la
afectacion del servicio.

28. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

29. Las demas actividades que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Certificado de titulo o titulos profesionales obtenidos en el extranjero copia
de la resolucidn de convalidacion expedida por el ministerio de educacion
nacional

Certificaciones: | Registro Unico Nacional de Talento Humano en salud RETHUS
Certificacion vigente de Formacién continua para la atencion y tratamiento
en salud mental y consumo de sustancias psicoactivas y adicciones.
Certificacidn de formacion continua en humanizacion de servicios.

Péliza de Responsabilidad Civil Profesional por CIEN SALARIOS

Otros MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (100 S.M.M.L.V), la cual

requerimientos: | debe tener una vigencia como minimo por el tiempo de duracion del
contrato.

gﬁRACTERISTI SERVICIO

DESCRIPCION | CONDUCTOR

M Bachiller

académica:

Experiencia: 1 afio

Horas

Requeridas 282 horas

Lugar de . N .

AN Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca
gjecucion:

Actividades que
se requieren

1. Ejecutar labores técnicas de conductor de ambulancia terrestre
teniendo en cuenta Resolucién 3100 de 2019, condiciones de habilitacion
obligatorias.

2. Atender las actividades de traslado de pacientes de las diferentes
unidades de la institucion.

3. Diligenciar los formatos institucionales de traslado de pacientes.
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4. Cumplir con cronograma de turnos de forma oportuna.

5. Cumplir las normas de Bioseguridad.

6. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones de su
desempefio en relacion con su disciplina.

7. Notificar de forma inmediata cualquier accidente laboral y en general
cumplir con sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo SG-
SST.

8. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

9. Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que
sean factor de riesgo.

10. Garantizar limpieza de los vehiculos de la ESE para prestacién del
Servicio.

11. Asistir y realizar los diferentes traslados requeridos en los vehiculos
para la ESE.

12. Verificar fechas e informan necesidades de los vehiculos que se
presenten: cumplimiento de cronogramas de mantenimiento preventivo,
informe de fallas o0 novedades de manera oportuna que identifique

13. Asistir a capacitaciones.

14. Reportar de manera activa sucesos de seguridad del paciente que
identifique durante el turno.

15. Acatar y aplicar recomendaciones generadas de hallazgos de
auditorias.

16. Asegurar la adherencia a guias, procedimientos, instructivos y
protocolos de manejo institucional.

17. Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la informacién
relacionada con la entidad, procesos de atencién, documentos y
actividades.

18. Participar en las auditorias programadas, acatar y aplicar
recomendaciones generadas de hallazgos de dichas auditorias.

19. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la EMPRESA,
avizorando que cualquier dafio que cause debera ser indemnizado por el
contratista, de acuerdo con lo consignado en el articulo 2347 del Codigo
Civil.

20. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

21. Observar en todo lugar, un trato respetuoso, cordial y amable para
con las personas vinculadas de cualquier forma con la EMPRESA y en
especial para con los usuarios del proceso de salud, observando los
derechos fundamentales y los principios constitucionales, tales como la
igualdad y dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la
diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacion, la

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios ala

oficina de calidad




(@

“ESTUDIOS PREVIOS”

VERSION: 1

FORMATO CODIGO: F-GJC-GC-015

FECHA: 25/02/2021

libertad de ideas y creencias y demas contenidas en la Carta Politica,
especialmente los derechos consagrados en la Ley 1616 de 2013.

22. El AUXILIAR debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompafantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar,
directa o indirectamente, para si 0 para un tercero y por el servicio aqui
contratado, remuneracién, dinero, utilidad, mesada de pago, dadiva o
cualquier otro beneficio.

23. Prestar los servicios teniendo en cuenta guias de manejo y protocolos
razonados en medicina basada en evidencia de la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca — CRIB.

24. Adherir a las recomendaciones y mejoras relacionadas con las
actividades propias del proceso.

25. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

26. En caso de ausencia, incapacidad o permiso el AUXILIAR debera
informar oportunamente a su empleador a fin de evitar la afectacion del
servicio.

27. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento de
las actividades contratadas.

Certificado de bachiller.

Certificacion vigente de Curso de primeros auxilios con actualizacion

Certificaciones: continua
Certificacion de formacion continua en humanizacion de servicios.
Licencia de Conduccién C1 vigente para el respectivo vehiculo.
gARACTERISTIC SERVICIO
DESCRIPCION: | ENTRENADOR FiSICO
Calidad :
académica: Profesional
Experiencia: 1 afio
Horas Requeridas | 282 horas
Lugar de En Ias”ins'tglaciones de la Emgresa Social Fjel Estado Centro d’e
sjecucion: Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB, ubicadas en el Km 1 via

Tunja-Soraca.

Actividades que
se requieren

1. Evaluar la capacidad fisica de los pacientes para iniciar un programa
de actividad fisica y deportes.

2. Presentar e implementar el programa de esparcimiento, actividades
fisicas y deportes.

3. Estimular las capacidades fisicas fuerza, velocidad, resistencia,
flexibilidad, coordinacion y equilibrio segun las capacidades funcionales
y fisicas de los diferentes grupos.

4. Estimular la interaccion grupal a través de juegos cooperativos y
actividades aptadas a cada nivel funcional.

5. Organizar actividades de esparcimiento cultural.
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6. Realizar sesion cardiovascular (Taexbox) al personal administrativo y
asistencial de |a Entidad.

7. Reallizar sesion recreativa al personal administrativo y asistencial de
la Entidad.

8. Realizar sesion predeportes al personal administrativo y asistencial de
la Entidad.

9. Realizar sesién de acondicionamiento muscular (Fullbody) al personal
administrativo y asistencial de la Entidad.

10. Realizar sesion de streching al personal administrativo y asistencial
de la Entidad.

11. Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la informacion
relacionada con la entidad, procesos de atencion, documentos y
actividades.

12. Asistir y participar en las capacitaciones programadas por la ESE.

13. Adherirse a guias, procedimientos, instructivos y protocolos de
manejo institucional.

14. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la EMPRESA,
avizorando que cualquier dafio que cause debera ser indemnizado por
el contratista, de acuerdo con lo consignado en el articulo 2347 del
Cadigo Civil.

15. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

16. EI PROFESIONAL debera observar en todo lugar, un trato
respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de
cualquier forma con la EMPRESA y en especial para con los usuarios
del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los
principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los
seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural,
el rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias
y demas contenidas en la Carta Politica, especialmente los derechos
consagrados en la Ley 1616 de 2013.

17. El PROFESIONAL debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompanantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar,
directa o indirectamente, para si 0 para un tercero y por el servicio aqui
contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de pago, dadiva o
cualquier otro beneficio.

18. Prestar los servicios teniendo en cuenta guias de manejo y
protocolos razonados en medicina basada en evidencia de La Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyacé — CRIB.

19. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacién programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.
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20. En caso de ausencia, incapacidad o permiso el PROFESIONAL
debera informar oportunamente a su empleador a fin de evitar la
afectacion del servicio.

21. Cumplir las demas actividades que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual

Certificado de titulo, titulos obtenidos en el extranjero copia de la
resolucién de convalidacion expedida por el ministerio de educacion

Certificaciones: nacional y/o certificados de aptitud ocupacional expedidos por la entidad
educativa competente.
Certificacidn de formacion continua en humanizacién de servicios.
gARACTERISTIC SERVICIO
DESCRIPCION TRABAJADOR SOCIAL
Ca"d?d. \ Profesional en Trabajo Social
académica:
Experiencia: 2 anos
Horas requeridas 563 horas
Lugar de En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Centro de
eje%ucic')n' Rehabilitacién Integral de Boyaca — CRIB, ubicadas en el Km 1 via

Tunja-Soraca, con servicio exclusivo.

Actividades que se
requieren:

1.realizar el proceso de tratamiento social requerido por los pacientes
de la Entidad, a partir del estudio y evaluacién socio familiar con el
respectivo seguimiento dentro de la E.S.E Centro de Rehabilitacién
Integral de Boyaca.

2. Generar alternativas en la solucién a los problemas o situaciones
sociales que incidan en el proceso de salud — enfermedad de los
usuarios y familia que estén al alcance de esta dependencia.

3. orientar al paciente y a su red de apoyo en la utilizacién de los
servicios y recursos dentro y fuera de la Entidad, asi como
responsabilidades compartidas.

4. Diligenciar de manera clara, completa, veraz y oportuna la
informacién de los pacientes en los diferentes formatos Institucionales.

5. Realizar seguimiento de caso y su respectivo registro segun lo
establecido en la Entidad.

6. dar respuesta oportuna a los requerimientos que estén al alcance
de la dependencia, a partir del procedimiento establecido.

7. Participar activamente en los diferentes comités a los que sea
invitado aportando informacién pertinente.

8. Realizar Intervencién en el cumplimiento de los protocolos
institucionales por parte de los funcionarios contratados mediante
empresa de servicios temporales y que llevan a cabo sus funciones
dentro de la E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA.

9. Llevar a cabo el diligenciamiento de listas de chequeo de los
procesos, procedimientos, guias, protocolos y demas documentos que
el area de calidad sugiera en el marco de la politica de seguridad del
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paciente dentro de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca.

10. Participar segun corresponda en los comités institucionales a los
culés sea invitado, cumpliendo con las obligaciones que atafien al
personal en misidn que labora dentro de la Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.

11. Reportar oportunamente los eventos de notificacidn obligatoria.

12. Llevar a cabo planes de mejoramiento establecidos en los cuales
queden como responsables.

13. Reportar de manera activa sucesos de seguridad del paciente que
identifique durante el turno.

14. Adherirse al manual de bioseguridad, uso obligatorio de elementos
de proteccion personal, acorde a directrices nacionales e
institucionales.

15. Notificar de manera inmediata en caso de accidente laboral,
cumplir con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

16. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones
de su desempefio en relacion con su disciplina.

17. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

18. Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones
que sean factor de riesgo para la poblacién e informar sobre las
enfermedades de notificacién obligatoria

19. Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la
informacion relacionada con la entidad, procesos de atencion,
documentos y actividades.

20. Participar en la actualizacion de Guias de Practica Clinica cuando
sea requerida su colaboracion.

21. Asistir a capacitaciones programadas, como ponentes 0 como
participantes, segun el origen del plan de mejoramiento de las mismas.

22. Participar en auditorias, acatar y aplicar recomendaciones
generadas de hallazgos de estas.

23. Adherir manejo a todos los documentos guias, procedimientos,
instructivos y protocolos de manejo institucional.

24. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la
EMPRESA, avizorando que cualquier dafio que cause debera ser
indemnizado por el contratista, de acuerdo con lo consignado en el
articulo 2347 del Cédigo Civil.

25. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.
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26. Una vez remitido el cuadro de turnos no se podran modificar las
fechas u horarios programados para el desarrollo de las diferentes
actividades en la EMPRESA sin la previa autorizacion expresa y por
escrito por parte del empleador.

27.El PROFESIONAL, debera observar en todo lugar, un ftrato
respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de
cualquier forma con la EMPRESA y en especial para con los usuarios
del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los
principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los
seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural,
el rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y
creencias y demas contenidas en la Carta Politica, especialmente los
derechos consagrados en la Ley 1616 de 2013.

28.El PROFESIONAL debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompanfantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o
aceptar, directa o indirectamente, para si o para un tercero y por el
servicio aqui contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de
pago, dadiva o cualquier otro beneficio.

29. Prestar los servicios teniendo en cuenta guias de manejo y
protocolos razonados en medicina basada en evidencia de La
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyacé — CRIB.

30. En caso de ausencia, incapacidad o permiso el PROFESIONAL
debera informar oportunamente a su empleador a fin de evitar la
afectacion del servicio.

31. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

32. Las demés que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual, solicitadas por las areas de soporte en las
actividades asistenciales y administrativa del contratante.

Certificado de titulo, titulos obtenidos en el extranjero copia de la

Certificaciones: resolucién de convalidacion expedida por el ministerio de educacién
nacional

CARACTERISTICA | SERVICIO

DESCRIPCION AUXILIAR PARA ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE ROPA

HOSPITALARIA.

Calidad académica: | Bachiller

Experiencia: N/A.

Tiempo que se 282 horas

requiere:

Lugar de ejecucién:

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB, ubicadas en el Km 1 via
Tunja-Soraca.

Actividades que se
requieren:

1. Manejo de depdsito de ropa hospitalaria, actividades de limpieza
de las areas y contenedores.
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2. Realizar ruta de recoleccion y distribucion de ropa hospitalaria en
los horarios establecidos de acuerdo a protocolo institucional.

3. Diligenciamiento adecuado de formatos institucionales de acuerdo
a protocolo de manejo de ropa hospitalaria.

4. Seleccion y organizacion de la ropa hospitalaria de acuerdo a
protocolo institucional.

5. Entrega y recibo de ropa hospitalaria al gestor externo, de acuerdo
a protocolo institucional.

6. Elaboracion de pedidos de insumos requeridos para el
funcionamiento del depésito de ropa hospitalaria.

7. Verificar condiciones de entrega y recibo de la ropa hospitalaria al
servicio externo de lavanderia.

8. Llevar a cabo inventario de ropa hospitalaria actualizado.

9. Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad
integral, establecidos por la organizacion.

10. Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier
anomalia.

11. Garantizar el adecuado almacenamiento de la ropa limpia.

12. Mantener el surtido de ropa limpia que sea necesario para la
prestacion de los servicios.

13. Elabora informes periodicos de las actividades realizadas.

14. Realiza cualquier ofra tarea afin que le sea asignada.

15.Uso adecuado de medidas de bioseguridad, elementos de
proteccion personal.

16. Notificacion inmediata de accidente laboral y en general cumplir
con sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo SG-SST

17. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones
de su desempefio en relacion con su disciplina.

18. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

19. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la
EMPRESA, avizorando que cualquier dafio que cause debera ser
indemnizado por el contratista, de acuerdo con lo consignado en el
articulo 2347 del Cédigo Civil.

20. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones
previsibles que puedan afectar el desarrollo contractual.

21. EI AUXILIAR debera observar en todo lugar, un trato respetuoso,
cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma
con la EMPRESA y en especial para con los usuarios del proceso de
salud, observando los derechos fundamentales y los principios
constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres
humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el
rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias
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y demés contenidas en la Carta Politica, especialmente los derechos
consagrados en la Ley 1616 de 2013.

22. El AUXILIAR debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompafiantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o
aceptar, directa o indirectamente, para si o para un tercero y por el
servicio aqui contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de
pago, dadiva o cualquier otro beneficio.

23. En caso de ausencia, incapacidad el AUXILIAR debera informar
oportunamente a su empleador a fin de evitar la afectacion del
servicio.

24. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

25. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Certificaciones: Certificado de bachiller emitido por una Entidad avalada por el
Ministerio de Educacion Nacional
Certificacion de formacion continua en humanizacion de servicios.
CARACTERISTICA SERV]CIO ]
Descripcion: PSICOLOGO CLINICO

Calidad académica:

e Titulo profesional en Psicologia
o Titulo de Especialista en Psicologia Clinica

Experiencia:

1 afio

Horas requeridas

845 horas

Lugar de ejecucidn:

Centro de Rehabilitacion integral de Boyaca

Actividades que se
requieren:

1.Realizar atencién de psicologia Clinica, psicoterapias, consulta
externa de psicologia, y en los diferentes servicios de la E.S.E acorde
al servicio requerido y segun las programaciones acordadas con el
supervisor del contrato, acorde a los procesos institucionales,
teniendo en cuenta guias de manejo y protocolos razonados en
medicina basada en evidencia de La Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB.

2.Realizar los procesos asistenciales de psicologia clinica, en
especial actividades relacionadas propias con el area de
intervencién, siguiendo los postulados de la lex artis y asegurando el
cumplimiento de los lineamientos de bioética médica.

3.Realizar acompafiamiento e implementacion de procesos,
procedimientos, instructivos y formatos, propios del area.

4 Diligenciar el formato institucional de historia clinica de forma
completa y atendiendo todos los componentes de esta segun la
Resolucién 1995 de 1999, con registro obligatorio del componente
psicoldgico los pacientes, con registro completo y actualizados de
antecedentes de los pacientes.

5.Realizar la formulacién y solicitudes acorde a las necesidades,
Realizar diligenciamiento de formatos Mipres, segun aplique de
manera correcta y oportuna.
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6.Realizar explicacion y diligenciamiento de consentimiento
informado, de manera clara, amplia y suficiente previo a cualquier
procedimiento y asegurar firma del paciente y del profesional.

7.Participar activamente en los comités institucionales, a los que sea
invitado, realizando los informes pertinentes

8.Cumplir las normas de Bioseguridad, uso de elementos de
proteccion personal acorde a los lineamientos vigentes a nivel
nacional y las directrices propias de la ESE.

9.Aplicar los principios y normativa del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones
de su desempefio en relacion con su disciplina.

10.Notificar de manera inmediata los accidentes laborales y en
general cumplir de manera estricta con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST institucional.

11.Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

12.Reportar de manera activa los sucesos asociados a la seguridad
del paciente que identifique durante el turno o en el desarrollo de sus
tareas.

13.Participar en la actualizacién y evaluacion de adherencia de
Guias de Préactica Clinica.

14 Participar en las auditorias programadas, acatar y aplicar las
recomendaciones generadas de hallazgos de los procesos objeto de
evaluacion.

15.Realizar vigilancia epidemiolégica en todos aquellos eventos de
seguimiento por salud publica y realizar las respectivas fichas de
notificacion de manera obligatoria, segin los lineamientos
establecidos para tal fin.

16.Informar de manera oportuna los cambios de manejo prescritos
por este profesional al equipo interdisciplinar tratante.

17.Adherir su actuar a guias, procedimientos, instructivos y
protocolos de manejo institucional.

18.Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la
informacion relacionada con la entidad, procesos de atencion,
documentos y actividades.

19.Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la
EMPRESA, avizorando que cualquier dafio que cause debera ser
indemnizado por el contratista, de acuerdo con lo consignado en el
articulo 2347 del Cédigo Civil.

20.Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones
previsibles que puedan afectar el desarrollo contractual.

21.Cumplir con los cuadros de turno de manera puntual.
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22.El PROFESIONAL debera observar en todo lugar, un trato
respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de
cualquier forma con la EMPRESA y en especial para con los usuarios
del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los
principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los
seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y
cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacioén, la libertad de ideas
y creencias y demas contenidas en la Carta Politica, especialmente
los derechos consagrados en la Ley 1616 de 2013.

23.EI PROFESIONAL debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompafiantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o
aceptar, directa o indirectamente, para si o para un tercero y por el
servicio aqui contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de
pago, dadiva o cualquier otro beneficio.

24 Prestar los servicios teniendo en cuenta guias de manejo y
protocolos razonados en medicina basada en evidencia de La
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca — CRIB.

25.En caso de ausencia, incapacidad el PROFESIONAL debera
informar oportunamente a su empleador a fin de evitar la afectacion
del servicio.

26.Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

27.Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Certificaciones:

Certificado de titulo, titulos obtenidos en el extranjero copia de la
resolucién de convalidacion expedida por el ministerio de educacion
nacional

Registro Unico Nacional de Talento Humano en salud RETHUS

Certificacion vigente de curso de formacion continua para la atencion
a victimas de violencia sexual

Certificacion de formacion continua en humanizacion de servicios.

Certificacién vigente de Curso de Soporte vital avanzado

Otros
requerimientos:

Péliza de Responsabilidad Civil Profesional por CIEN SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (100 S.M.M.L.V), la
cual debe tener una vigencia como minimo por el tiempo de duracion
del contrato.

gARACTERISTIC SERVICIO

DESCRIPCION PROFESIONAL EN BACTERIOLOGIA
Calidad Titulo de Bacteriélogo

académica:

Experiencia: 2 (dos) afios

Tlem.po QUe €1 A necesidad

requiere:
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Lugar
ejecucion:

de

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacién Integral de Boyaca — CRIB, ubicadas en el Km 1 via
Tunja-Soraca.

1.Realizar los procesos y procedimientos de laboratorio clinico que
incluyen toma, procesamiento de muestras de laboratorio clinico y
obtenciéon de resultados de acuerdo con los lineamientos de la
Institucion.

2.Diligenciar el formato institucional de historia clinica de forma completa
y atendiendo a la resolucion 1995 de 1999.

3.Verificar que los consentimientos informados cumplan con sus
especificaciones al firmarlos.

4 Participar activamente en los comités técnico cientifico,
epidemiolégico, evaluacién de historias clinicas y demas comités en los
que sea invitado realizando los informes pertinentes e informando en
forma oportuna los eventos de notificacién obligatoria.

5.Cumplir las normas de Bioseguridad.

6.Aplicar los principios y normativa del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones de su
desempefio en relaciéon con su disciplina, notificacion inmediata de
accidente laboral y en general cumplir con sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST

7.Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

8.Asistir a capacitaciones y reuniones citadas por los diferentes entes de
control y vigilancia de laboratorio clinico.

9.Realizar de manera integral las técnicas de tomas y procesamiento de
muestras acorde a protocolos institucionales y del instituto nacional de
salud.

10.Informar de manera oportuna alteraciones evidenciadas en los
reportes de los paraclinicos procesados a los médicos del de turno.

11.Presentar disponibilidad de fechas y horarios de forma oportuna
entregada al CONTRATANTE, para la realizacion de las actividades.

12.Presentar informes periédicos de actividades solicitados por el
empleador.

13.Reportar de manera activa sucesos de seguridad del paciente que
identifique durante el turno.

14.Participar en la actualizacion de Guias de Préactica Clinica segun lo
que se requiera.

15.Asistir a capacitaciones programadas por la ESE y capacitaciones
propias para el funcionamiento del servicio.

16.Acatar y aplicar recomendaciones generadas de hallazgos de
auditorias.

17.Adherirse a guias, procedimientos, instructivos y protocolos de
manejo institucional

18.Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la informacion
relacionada con la entidad, procesos de atencion, documentos y
actividades.
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19.Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la EMPRESA,
avizorando que cualquier dafio que cause debera ser indemnizado por el
contratista, de acuerdo con lo consignado en el articulo 2347 del Codigo
Civil.

20.Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

21.No podra modificar las fechas u horarios programados para el
desarrollo de las diferentes actividades en la EMPRESA sin la previa
autorizacion expresa y por escrito por parte del empleador.

22.El PROFESIONAL, debera observar en todo lugar, un trato
respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de
cualquier forma con la EMPRESA y en especial para con los usuarios del
proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los
principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres
humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el
rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias y
demas contenidas en la Carta Politica, especialmente los derechos
consagrados en la Ley 1616 de 2013.

23.El PROFESIONAL debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompanantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir 0 aceptar,
directa o indirectamente, para si o para un tercero y por el servicio aqui
contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de pago, dadiva o
cualquier otro beneficio.

24 Prestar los servicios teniendo en cuenta guias de manejo y protocolos
razonados en medicina basada en evidencia de La Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé — CRIB.

25.Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el empleador, en cumplimiento del articulo
1° de la ley 1164 de 2007.

26.Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Certificaciones:

Certificado de titulo, titulos obtenidos en el extranjero copia de la
resolucién de convalidaciéon expedida por el ministerio de educacion
nacional

Registro Unico Nacional de Talento Humano en salud RETHUS

Constancia de asistencia en las acciones de formacion continua en las
actividades relacionadas con laboratorio clinico.

Certificacion de formacion continua en humanizacion de servicios.

Otros
requerimientos:

Péliza de Responsabilidad Civil Profesional por CIEN SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (100 S.M.M.L.V), la cual
debe tener una vigencia como minimo por el tiempo de duracién del
contrato.

CARACTERISTIC
A

SERVICIO
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DESCRIPCION AUXILIAR DE CITAS MEDICAS, REFERENCIA Y FACTURACION
Calidad .
. Bachiller
académica:
Experiencia: 1 afo
Tiempo que ~ se 1.408 horas

requiere:

Lugar de
ejecucion:

Centro de Rehabilitacion integral de Boyacd y desplazamientos
requeridos por la ESE.

Actividades que se
requieren

1. Realizar los procesos de gestion de facturacion y responder por el
recaudo percibido. En el proceso de facturaciéon hospitalaria y de
facturacion de consulta externa.

2. Realizar, revisar, liquidar y anexar los soportes de las facturas de
acuerdo con la normatividad vigente y a las politicas institucionales,
asegurando el cobro exacto y oportuno de los servicios prestados a los
pacientes en el proceso de facturacion.

3. Apoyar el procedimiento de glosas y objeciones realizadas a la
facturacion de la por causas administrativas, asi como las politicas y
estrategias relacionadas con el mismo. Teniendo en cuenta la resolucion
3047 de 2008 y el decreto 4747 de 2007, en el proceso de facturacion.

4. Realizar seguimiento y control a la radicacion oportuna de las facturas
realizadas y radicadas segun normatividad vigente resolucion 3047 de
2008 y decreto 4747 de 2007 en el proceso de facturacidn.

5. Dar soporte al &rea de cartera y tesoreria cuando sea requerido en el
proceso de facturacion.

6. Gestionar el proceso de asignacion de citas en las modalidades
establecidas por la institucién acorde con el proceso de la entidad.

7. Realizar apertura de agendas y no realizar modificaciones sin
autorizacion previa de la sugerencia cientifica.

8. Gestionar el proceso de referencia y contra referencia segun
lineamientos institucionales establecidos.

9. Gestionar el proceso de evaluacion de satisfaccion del usuario segun
procedimiento institucional en el servicio de facturacién consulta externa.

10. Cumplir las normas de Bioseguridad, usar los elementos de
proteccion personal y los lineamientos institucionales de bioseguridad.

11. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones de su
desempefio en relacidn con su disciplina.

12. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

13. Notificar de manera inmediata cualquier accidente laboral y en
general cumplir con sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

14. Radicar las cuentas en las respectivas entidades prestadoras de
Salud- EPS en el proceso de facturacién.

15. Participar en los procesos de auditoria y acatar las recomendaciones
derivadas de los mismos.
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16. Mantener absoluta Confidencialidad y reserva de toda la informacion
relacionada con la entidad, procesos de atencion, documentos y
actividades

17. Reportar de manera activa sucesos de seguridad del paciente que
identifique durante el turno

18. Participar en las auditorias programadas, acatar y aplicar
recomendaciones generadas de hallazgos de dichas auditorias.

19. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la EMPRESA,
avizorando que cualquier dafio que cause debera ser indemnizado por
el contratista, de acuerdo con lo consignado en el articulo 2347 del
Cadigo Civil.

20. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

21.No podrd modificar las fechas u horarios programados para el
desarrollo de las diferentes actividades en la EMPRESA sin la previa
autorizacidn expresa y por escrito por parte del empleador.

22. El AUXILIAR debera observar en todo lugar, un trato respetuoso,
cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma
con la EMPRESA y en especial para con los usuarios del proceso de
salud, observando los derechos fundamentales y los principios
constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres
humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el
rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias y
demas contenidas en la Carta Politica, especialmente los derechos
consagrados en la Ley 1616 de 2013.

23. El AUXILIAR debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompafantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar,
directa o indirectamente, para si o para un tercero y por el servicio aqui
contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de pago, dadiva o
cualquier otro beneficio.

24. En caso de ausencia, incapacidad o permiso el AUXILIAR debera
informar oportunamente a su empleador a fin de evitar la afectacion del
servicio.

25. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el empleador, en cumplimiento del articulo
1° de la ley 1164 de 2007.

26. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Certificaciones:

Certificado de titulo o titulos obtenidos en el extranjero copia de la
resolucion de convalidacion expedida por el ministerio de educacién
nacional y/o certificados de aptitud ocupacional expedidos por la entidad
educativa competente.

Certificado vigente de formacion continua en facturacion de servicios de
salud.

Certificacion de formacion continua en humanizacién de servicios.
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CARACTERISTIC

A SERVICIO

DESCRIPCION AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

Calidad Bachiller

académica:

Experiencia: 1 afio

Horas

Requeridas 845 horas

L.u gar . de Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
ejecucion:

Actividades que
se requieren

1. Realizar actividades de mantenimiento de las instalaciones tales
como resanes, pintura, arreglo de senderos, poda y tala de pasto,
arboles, plantas decorativas y de jardin, cuidado de granja, arreglo de
techos, arreglo de ventanas, y soldadura.

2. Realizar actividades de mantenimiento que requieran trabajo en
alturas.

3. Realizar actividades de plomeria cuando se requiera.

4. Fumigar y podar las zonas verdes alrededor de todas unidades con
las que cuenta el Centro de Rehabilitacién de Boyaca.

5. Ornato y embellecimiento del Centro de Rehabilitacidn integral

6. Estimar el tiempo y los materiales necesarios para realizar las labores
de mantenimiento y reparaciones.

7. Velar por la conservacion y seguridad de los elementos suministrados
para la ejecucién de las tareas.

8. Entregar informacion al supervisor del contrato, del mantenimiento y
las reparaciones realizadas.

9. Efectuar inspecciones de las instalaciones para detectar fallas y
recomendar las reparaciones pertinentes.

10. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad
integral, establecidos por la organizacion.

11. Cumplir con cronograma de turnos de forma oportuna.

12. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la EMPRESA,
avizorando que cualquier dafio que cause debera ser indemnizado por
el contratista, de acuerdo con lo consignado en el articulo 2347 del
Cadigo Civil.

13. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

14. No modificar las fechas u horarios programados para el desarrollo
de las diferentes actividades en la EMPRESA sin la previa autorizacion
expresa y por escrito por parte del supervisor del contrato asignado por
el contratante.

15. El AUXILIAR debera observar en todo lugar, un trato respetuoso,
cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma
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con la EMPRESA y en especial para con los usuarios del proceso de
salud, observando los derechos fundamentales y los principios
constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres
humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el
rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias y
demas contenidas en la Carta Politica, especialmente los derechos
consagrados en la Ley 1616 de 2013.

16. El AUXILIAR debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompafantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar,
directa o indirectamente, para si o0 para un tercero y por el servicio aqui
contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de pago, dadiva o
cualquier otro beneficio.

17. Prestar los servicios teniendo en cuenta la planeacion de
mantenimiento y los lineamientos institucionales para realizarlo.

18. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

19. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones de su
desempenio en relacion con su disciplina.

20. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

21. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacién programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

22. En caso de ausencia, incapacidad el AUXILIAR debera informar
oportunamente a su empleador a fin de evitar la afectacion del servicio.

23. Las demés que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Certificado de bachiller.

Certificaciones:

Certificado de trabajo en alturas.

Certificacion de formacion continua en humanizacion de servicios.

CARACTERISTICA

SERVICIO

DESCRIPCION

GESTOR DE PROCESOS DE FACTURACION HOSPITALARIA Y
AMBULATORIA, SEGUIMIENTO A PROCESOS DE RADICACION,
DEVOLUCIONES, GLOSAS DE CUENTAS MEDICAS Y GESTION
DE CONTRATACION Y MERCADEO CON ASEGURADORES EN
SALUD.

Calidad académica:

Bachiller

Experiencia:

2 afios de experiencia en el area de Facturacion de una entidad
Prestadora de Servicios de Salud

Tiempo que se
requiere:

282 horas
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Lugar de ejecucion:

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB, ubicadas en el Km 1 via
Tunja-Soraca.

Actividades que se
requieren:

1. Coordinar y dar seguimiento a los procesos de facturacion,
referencia, contrarreferencia, citas y mercadeo de los servicios
prestados y proyectados en la E.S.E. CRIB, presentando informe de
seguimiento periddico segun lo solicitado por gerencia y por la
supervisién del presente contrato.

2. Verificar que las facturas estén acuerdo con la normatividad
vigente y a las politicas institucionales, asegurando que se esté
dando el cobro exacto y oportuno de los servicios prestados a los
pacientes en el proceso de facturacion.

3. Dar seguimiento y elaborar planes de mejoramiento en el
procedimiento de glosas y objeciones realizadas a la facturacion por
causas administrativas, asi como las politicas y estrategias
relacionadas con el mismo. Teniendo en cuenta la resolucion 3047
de 2008 y el decreto 4747 de 2007, en el proceso de facturacion.

4. Coordinar, dar seguimiento y presentar planes de mejoramiento en
el proceso de radicacién oportuna de las facturas realizadas y
radicadas segun normatividad vigente resolucion 3047 de 2008 y
decreto 4747 de 2007 en el proceso de facturacion.

5. Coordinar y dar seguimiento, presentando planes de mejoramiento
al proceso de asignacion de citas en las modalidades establecidas
por la institucion acorde con el proceso de la entidad.

6. Verificar que el proceso de Radicacion de cuentas en las
respectivas entidades prestadoras de Salud- EPS en el proceso de
facturacion se esté dando de manera adecuada y oportuna.

7. Recolectar la informacién, costear, proyectar, monitorizar y realizar
seguimiento a todos los contratos y procesos de contratacion de
prestacion de servicios de salud adelantados por el Hospital.

8. Participar en los procesos de auditoria de los procesos de
facturacion, referencia y contrarreferencia, apoyando la construccion
de los respectivos planes de mejoramiento a los que haya lugar.

9. Recolectar la informacién, proyectar, monitorizar y realizar
seguimiento a los indicadores del Plan Operativo, Plan de Gestién,
Plan de Desarrollo Institucional y demas indicadores y herramientas
de gestién institucionales, cuando sea requerido por la gerencia y/o
la supervision del contrato.

10. Apoyar al proceso de gestion administrativa y financiera,
disefiando y aplicando metodologias, adaptéandolas a la situacion
actual de la E.S.E., proporcionando informacién veraz y oportuna de
caracter gerencial como base para la toma de decisiones en lo
referente a la coordinacion de los procesos de facturacién, referencia,
contrarreferencia, citas y mercadeo de servicios.

11. Recibir, analizar, verificar y actualizar mensualmente en el
sistema de informacion de la E.S.E. los informes de facturacién
generada, radicada y pendiente de radicar, asi como las
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devoluciones, notas débito y notas crédito que afectan la venta
servicios de salud.

12. Sustanciar y acompafiar los procesos para la gestion de cobro y
el recaudo de cartera, en caso de ser requerido por el Hospital.

13. Enviar mensualmente informe de gestién comercial y mercadeo
a la Gerencia y a la Subgerencia Administrativa y Financiera.

14. Solicitar, recibir, analizar, verificar y actualizar mensualmente en
el sistema de informacion de la ESE la informacion relacionada sobre
la ejecucion de los ingresos.

15. Asistir a las mesas de conciliacién convocadas por las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), la
Superintendencia Nacional de Salud y/o por la Secretaria de Salud.

16. Entregar la informacion requerida por la Superintendencia
Nacional de Salud a fin de realizar las conciliaciones con las
diferentes EAPB.

17. Enviar informes de costos a los entes de control, supervision y
vigilancia  (Municipio, Contralorias, ~Secretaria de Salud,
Superintendencia de Salud, Ministerio de Salud, Contaduria General
de la Nacién, entre otras).

18. Solicitar, recibir, analizar, verificar y actualizar mensualmente en
el sistema de informacion de la ESE la informacion relacionada sobre
la ejecucion de los costos y gastos.

19. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones
de su desempeiio en relacion con su disciplina.

20. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

21. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la
EMPRESA, avizorando que cualquier dafio que cause debera ser
indemnizado por el contratista, de acuerdo con lo consignado en el
articulo 2347 del Codigo Civil.

22. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones
previsibles que puedan afectar el desarrollo contractual.

23. EI PROFESIONAL debera observar en todo lugar, un trato
respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de
cualquier forma con la EMPRESA y en especial para con los usuarios
del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los
principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los
seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y
cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacién, la libertad de ideas
y creencias y deméas contenidas en la Carta Politica, especialmente
los derechos consagrados en la Ley 1616 de 2013.

24. EI PROFESIONAL debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompanfantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o
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aceptar, directa o indirectamente, para si o para un tercero y por el
servicio aqui contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de
pago, dadiva o cualquier otro beneficio.

25. En caso de ausencia, incapacidad el PROFESIONAL debera
informar oportunamente a su empleador a fin de evitar la afectacion
del servicio.

31. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

32. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacién programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

33. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Certificaciones:

Certificado de titulo, titulos obtenidos en el extranjero copia de la
resolucion de convalidacion expedida por el ministerio de educacion
nacional y/o certificados de aptitud ocupacional expedidos por la
entidad educativa competente.

Certificacion de formacion de servicio al cliente.

gARACTERISTIC SERVICIO

DESCRIPCION LIDER DE CALIDAD EN SALUD Y DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.
Calidad Titulo de Enfermero profesional.

académica: Posgrado en Auditoria en Salud y/o en Seguridad del Paciente.
Experiencia: Un (01) afio

Tiempo que se | 282 horas

requiere:

Lugar de
ejecucion:

En donde el Centro de Rehabilitacion integral de Boyacé lo Requiera

Actividades que se
requieren:

1. Actualizar, Implementar, documentar, ejecutar, evaluar y seguimiento
de los componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de
la atencion en Salud, los cuales son: 1. El Sistema Unico de Habilitacion.
2. La Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencion de
Salud. 3. El Sistema Unico de Acreditacién. 4. El Sistema de
Informacién para la Calidad."

2. Coordinar con la gerencia y a las diferentes areas del CRIB la
implementacién y mantenimiento de los procesos institucionales para
un adecuado funcionamiento del Sistema de Garantia de la Calidad
definidos en la normatividad vigente.

3. Realizar, documentar, implementar y/o ejecutar, socializar, evaluar y
reportar oportunamente el Programa de Auditoria para el Mejoramiento
continuo de la Calidad de la Atencion de Salud a los diferentes entes a
los cuales estamos obligados.

4. Coordinar los procesos relacionados con la implementacion del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud, garantizando
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el cumplimiento de los criterios y estandares institucionales y del
Sistema Unico de Habilitacion en Salud

5. Actualizar, documentar, socializar y evaluar los procesos,
procedimientos, guias, protocolos y demas documentos necesarios
para la implementacién, ejecucion y seguimiento del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad y de los Procesos y procedimiento
de Seguridad del paciente en su atencién en la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca.

6. Disefar, implementar indicadores y estandares de medicién que
permitan monitoreo de procesos y protocolos de atencidn prestacién de
servicios de salud, con el fin de minimizar los riesgos en el proceso de
atencién de salud o de mitigar sus consecuencias.

7. Reportar oportunamente los indicadores del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad de la atencién en Salud de la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, a los diferentes
entes que los requieran, asi como los de reporte obligatorio.

8. Realizar la autoevaluacion del sistema Unico de Habilitacion e
implementar las acciones derivadas de la revision.

9. Mantener actualizada la plataforma del REPS, con los servicios
habilitados por la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién
Integral de Boyaca.

10. Coordinar y/o participar segin corresponda a los comités
institucionales de los cuales sea lider, miembro o invitado, cumpliendo
con las obligaciones que corresponda para dar cabal cumplimiento
segun lo establecido en el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
de la atencion en Salud.

11. Actualizar de manera constante la normatividad legal que las
entidades competentes ordenen sobre el Sistema de Gestion de Calidad
en Salud aplicables a la Institucién y establecer los mecanismos para
su difusion y cumplimiento, teniendo como marco referencial la misién
de la Entidad.

12. Elaborar y mantener actualizada la documentacion bésica del
Sistema de Gestion de la Calidad que incluye: La politica de calidad de
la Institucién, el manual de la calidad y los demas documentos
requeridos en ésta area, como guias de manejo y manuales de
procedimientos.

13. Auditar permanentemente la aplicacion y cumplimiento de
protocolos y guias practicas de los servicios asistenciales de enfermeria
para establecer que se encuentran enmarcados en los parametros de
calidad y seguridad del paciente definidos por la institucién.

14. Evaluar permanentemente los indicadores que permitan el
cumplimiento de los estadndares de calidad en cuanto al acceso,
oportunidad, pertinencia, continuidad de la atencién y la satisfaccion de
los usuarios en los procesos de atencién.

15. Realizar analisis y seguimiento los planes de mejora generados de
hallazgos en la prestacion del servicio mediante los ciclos (planear-
Hacer- Verificar -Actuar)
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16. Generar y suministrar la informacién requerida para el
mantenimiento y mejoramiento del Sistema de Garantia de Calidad de
la salud de acuerdo con las directrices que imparte los entes de
vigilancia y control, las entidades contratistas y la gerencia e informar a
la gerencia sobre el desarrollo del Sistema de Garantia de la Calidad y
del cumplimiento de estandares definidos por la organizacion.

17. Gestionar la implementacion de la Politica de Seguridad del
Paciente del Ministerio de Salud y proteccion Social a la E.S.E Centro
de Rehabilitacion Integral de Boyaca.

18. Socializar el programa de seguridad del paciente a personal
directivo administrativo y asistencial de la ESE Centro De Rehabilitacién
Integral De Boyaca, basados en el ciclo PHVA y posteriormente realizar
la aplicacion y seguimiento al mismo, mediante los mecanismos de
monitoreo definidos.

19. Revisar, actualizar, implementar y medir estrategia institucional
hacia la mejora de la seguridad del paciente con la implementacion y el
cumplimiento de la guia técnica “Buenas préacticas para la seguridad del
paciente en la atencién en salud”.

20. Aplicar metodologias institucionales para la evaluacion y
seguimiento de sucesos de seguridad del paciente. Segun la
clasificacién de los tipos de atencion en salud insegura que pueden
causar eventos adversos Adaptacion para uso en Colombia, de la
clasificacién propuesta en la “International Classification for Patient
Safety”, 1.0 de la Alianza Mundial para la Seguridad del Paciente de la
O.M.S.

Tipo 1: Relacionados con tramites administrativos para la atencion en
salud

Tipo 2: Relacionados con fallas en procesos o procedimientos
asistenciales

Tipo 3: Relacionados con fallas en los registros clinicos

Tipo 4: Infeccion ocasionada por la atencion en salud

Tipo 5: Relacionados con la medicacion o la administracion de liquidos
parenterales

Tipo 6: Relacionados con la sangre o sus derivados

Tipo 7: Relacionados con la elaboracion de dietas o dispensacion de
alimentos

Tipo 8: Relacionados con la Administracion de oxigeno o gases
medicinales

Tipo 9: Relacionados con los dispositivos y equipos médicos

Tipo 10: Relacionados con el comportamiento o las creencias del
paciente

Tipo 11: Caidas de pacientes

Tipo 12: Accidentes de pacientes

Tipo 13: Relacionados con la infraestructura o el ambiente fisico

Tipo 14: Relacionados con la gestion de los recursos o con la gestion
organizacional

Tipo 15: Relacionados con el laboratorio clinico o el de patologia.
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21. Presentar, ejecutar y dar continuidad plan Operativo anual de
seguridad del paciente y Calidad de ESE Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyacé durante la vigencia del contrato.

22. Socializar protocolo de manejo y entrega de informacion del
paciente y su familia en caso de ocurrencia de un evento adversos.

23. Coordinar procedimientos y acciones reciprocas de los programas
de seguridad del paciente entre asegurador y prestador

24. Apoyar la gestion de casos clinicos y juridicos institucionales que
sean competencia del area de seguridad del paciente.

25. Gestionar el andlisis de las fallas en la atencion de los sucesos de
seguridad del paciente y de los eventos adversos para desarrollar
barreras de seguridad que protejan al paciente. Generando planes de
mejora basados en ciclo PHVA (planear-hacer verificar y actuar)

26. Apoyar el plan de Auditorias de Gestion de las acciones requeridas
del ciclo PHVA desde el programa de seguridad del paciente.

27. Realizar las actividades de notificacion al sistema de vigilancia
epidemiologica y de Salud publica. Asistir a las mesas técnicas de salud
publica a las cuales sea citada la ESE y desarrollar las actividades
asignadas en la misma. Asistr a los comités de Vigilancia
epidemiolégica a los que sea citada la ESE (de orden departamental.
Nacional o municipales), Participar en el analisis e investigacién de
cercos epidemiologicos mientras de encuentre la declaracion de
pandemia por COVID 19 vigente. Realizaciéon y sustentacién de
informes sobre SIVIGILA a los entes. Los demas relacionados con el
sistema Nacional de vigilancia en Salud Publica.

28. Elaborar informes relacionados con los requerimientos y
necesidades en todas las unidades de la Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacd que permitan dar
cumplimiento al programa de seguridad del paciente donde se justifique
de manera técnica y detallada cada una de las necesidades para
propender por un seguro cuidado de cada uno de los pacientes de la
ESE Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyaca.

29. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones de su
desempefio en relacion con su disciplina.

30. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

31. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la
EMPRESA, avizorando que cualquier dafio que cause debera ser
indemnizado por el contratista, de acuerdo con lo consignado en el
articulo 2347 del Cédigo Civil.

32. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

33. EI PROFESIONAL debera observar en todo lugar, un trato
respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de
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cualquier forma con la EMPRESA y en especial para con los usuarios
del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los
principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los
seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural,
el rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias
y demas contenidas en la Carta Politica, especialmente los derechos
consagrados en la Ley 1616 de 2013.

34. EI PROFESIONAL debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompafiantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar,
directa o indirectamente, para si o para un tercero y por el servicio aqui
contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de pago, dadiva o
cualquier otro beneficio.

35. En caso de ausencia, incapacidad el PROESIONAL debera informar
oportunamente a su empleador a fin de evitar la afectacién del servicio.

36. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el supervisor del presente contrato en
cumplimiento del articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

37. Las demas actividades que sean necesarias y estén incluidas para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificaciones:

Titulo Profesional en Medicina y/o Enfermeria

Titulo de Especializacion en Auditoria en Salud y/o en Seguridad del
Paciente.

Registro en Rethus

CARACTERISTI
CA

SERVICIO

DESCRIPCION

LIDER EN SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y GESTION AMBIENTAL.

Calidad
académica:

Pregrado en Licenciatura en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud
Laboral, Gestién de la Seguridad y la Salud Laboral, Administrador en
Salud Laboral ylo Ingeniero en Higiene y Salud Laboral.
Tecnologo en  Seguridad y Salud en el  Trabajo.
Posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo, Prevencién de riesgos,
ergonomia y Seguridad Laboral, Prevenciéon en Riesgos Laborales,
Gerencia de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
Gestion Ambiental.

Experiencia:

Un (01) afio de experiencia en el desarrollo de actividades de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Tiempo que se
requiere:

282 horas

Lugar de
ejecucion:

En donde el Centro de Rehabilitacion integral de Boyacé lo Requiera

1. Estructurar, implementar, evaluar y actualizar el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad
vigente, las normas técnicas colombianas y con un enfoque basado en
el ciclo PHVA.
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2. Documentar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo — SGSST de acuerdo con la normatividad vigente, normas
técnicas colombianas y a MIPG.

3. Ejecutar los planes disefiados para la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en
el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST,
de conformidad con la normatividad vigente.

4. Analizar las observaciones remitidas por los funcionarios, contratistas
ylo Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST,
relacionadas con las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y
someter a consideracion de los directivos de la ESE las propuestas de
mejora.

5. Promover la participacion de todos los funcionarios en la
implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Coordinar la respuesta de las consultas, derechos de peticién y
solicitudes de informacion, internas y externas, que se presenten a la
entidad relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo y gestion
ambiental

7. Crear el despliegue de Objetivos e indicadores a partir de la politica
de SST, actualizarla de acuerdo con la normatividad vigente en SST,
participando activamente de los planes de mejoramiento resultantes.

8. Llevar estadisticas de accidentalidad e incidentalidad indicadores por
ausentismo laboral y comun.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de los planes operativos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo y gestién ambiental.

10. Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los
colaboradores que ingresen a la E.S.E. CRIB, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacion

11. Garantizar informacién oportuna sobre la gestiéon de seguridad y
salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan recolectar
informacién manifestada por los trabajadores.

12. Llevar los indicadores de estructura, proceso y resultados y entregar
informe a las directivas.

13. Establecer planes de mejora en relacién con el peligro identificado y
reporte de actos y condiciones inseguras y hacer seguimiento.

14. Verificacion, seguimiento a contratistas en cumplimiento del SG-
SST.

15. Estructurar, implementar, documentar y evaluar el sistema de gestion
ambiental de la entidad.

16. Liderar la gestion ambiental de la Entidad y la ejecucion de las
acciones planeadas.

17. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la EMPRESA,
avizorando que cualquier dafio que cause debera ser indemnizado por
el contratista, de acuerdo con lo consignado en el articulo 2347 del
Codigo Civil.
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18. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

19. EI PROFESIONAL debera observar en todo lugar, un trato
respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de
cualquier forma con la EMPRESA y en especial para con los usuarios
del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los
principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los
seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el
rechazo a todo tipo de discriminacién, la libertad de ideas y creencias y
demas contenidas en la Carta Politica, especialmente los derechos
consagrados en la Ley 1616 de 2013.

20. El PROFESIONAL debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompafiantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar,
directa o indirectamente, para si 0 para un tercero y por el servicio aqui
contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de pago, dadiva o
cualquier otro beneficio.

21. En caso de ausencia, incapacidad el PROFESIONAL debera
informar oportunamente a su empleador a fin de evitar la afectacion del
servicio.

22. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

23.Las demas actividades requeridas por gerencia para dar cabal
cumplimiento al objeto contractual.

Certificado de estudios profesionales, emitido por la entidad competente
y habilitada por el Ministerio de Educacién Nacional.

Certificado de curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en

Certificaciones: ST
Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, emitida por la
Secretaria de Salud competente.
gﬁRACTERISTI SERVICIO
] LIDER EN ELANEACI(’)N INSTITUCIONAL 'Y EN LA
DESCRIPCION | IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION.
Calidad Profesional en Economia, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Industrial,
académica: Ingenieria Financiera o Administracion Publica.
Experiencia: Un (01) afio en de experiencia en actividades de planeacion y MIPG.

Tiempo que se
requiere:

282 horas

Lugar de
ejecucion:

En donde el Centro de Rehabilitacion integral de Boyaca lo Requiera.
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Actividades que
se requieren:

1. Liderar la administracion de la gestion del riesgo institucional y desde
la segunda linea de defensa.

2.Actualizar la politica de gestién de riesgo institucional en conformidad
con el lineamiento del DAFP.

3.Liderar la implementacion de los subsistemas de gestion del riesgo en
conformidad con el lineamiento de la SUPERSALUD.

4.Hacer seguimiento a los indicadores de gestion institucionales.

5.Consolidar los planes institucionales que hacen parte del plan de accion
de la vigencia 2022 en conformidad con la metodologia del DAFP y del
Decreto 612 de 2018.

6. Elaborar el plan anticorrupciéon y de atencién al ciudadano en
conformidad con lo normativo y presentarlo al comité institucional de
gestion y desempefio para aprobacion.

7. Actualizar la matriz de riesgos de corrupcién en conformidad con los
lineamientos del DAFP

8. Hacer seguimiento a los planes institucionales que hacen parten del
plan de accidn para la vigencia 2022, apoyando la formulacion de planes
de mejoramiento cuando sea el caso.

9.Diligenciar el formulario FURAG de la E.S.E. en conformidad con los
lineamientos del DAFP en el usuario de planeacion.

10. Gestionar en conjunto con la subgerencia administrativa y financiera
las evidencias requeridas por el DAFP en el diligenciamiento del FURAG.

11. Asesorar a los lideres de proceso en la elaboracion de los POA por
areas, velando que estén en concordancia con el direccionamiento
estratégico de la Empresa.

12. Liderar los procesos de auditoria de gestion desde la segunda linea
de defensa en conformidad con el lineamiento del DAFP.

13.Apoyar a las directivas en el disefio y seguimiento del plan
anticorrupciéon y de atencién al ciudadano en conformidad con lo
normativo.

14. Proyectar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las metas
planteadas en plan de desarrollo institucional y plan de gestion
institucional.

15. Apoyar con la subgerencia administrativa y financiera en la secretaria
técnica del comité de gestion y desempefio institucional.

16. Coordinar con la gerencia en la formulacién de planes y proyectos
institucionales de manera metodoldgica y articulada con la planeacion
institucional.

17.Llevar a cabo las acciones asignadas al proceso de planeacion en el
plan de accion de la presente vigencia durante el tiempo de ejecucion del
presente contrato.

18. Asistir a los comités institucionales a los que sea invitado y presentar
de manera oportuna la informacién requerida.

19. Asistir al comité Institucional de archivo en condicién de miembro.

20. Apoyar a la gerencia en los informes y/o requerimientos de la
Secretaria de Planeacion departamental en conformidad con la estrategia
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de implementacion del MIPG en las entidades descentralizadas del
departamento.

21.Actualizar las politicas institucionales en conformidad con los
lineamientos de MIPG.

22. Revisar y apoyar la actualizacién de los procesos y procedimientos
enviados por los lideres de proceso en conformidad con los lineamientos
del manual de calidad de la Empresa.

23. Apoyar la implementacién del SOGCS en su componente de
acreditacion en conformidad con el direccionamiento estratégico de la
E.S.E.

24, Verificar que todas las necesidades remitidas por el area de
contratacion estén incluidas en el plan anual de adquisiciones, emitiendo
la respectiva certificacién.

25. Presentar el informe de planeacion de la cuenta anual de la
Contraloria Departamental.

26.Presentar en el aplicativo de la SUPERSALUD el formulario gt003
respecto de la rendicion de cuentas de la vigencia 2021.

27.Elaborar el reglamento de la rendicion de cuentas de la vigencia 2021.

28.Consolidar el informe y los respectivos anexos de la rendicion de
cuentas de la vigencia 2021 en conformidad con el reglamento dispuesto
para tal fin.

29. Apoyar a la gerencia en la consolidacién de los soportes e informacion
requerida con el fin de la presentacion del informe de gestién de la
gerencia que se presenta a la Junta Directiva de la E.S.E. en conformidad
con los anexos de la Resolucidén 408 de 2018 del Min Salud.

30. Realizar la medicion y el seguimiento de los indicadores del POA del
plan de desarrollo institucional y consolidacion de los soportes necesarios
para presentacion de informe de avance ante la Junta Directiva y ante
cualquier autoridad u 6rgano que se requiera.

31. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones de su
desempefio en relacidn con su disciplina.

32. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

33. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la EMPRESA,
avizorando que cualquier dafio que cause debera ser indemnizado por el
contratista, de acuerdo con lo consignado en el articulo 2347 del Codigo
Civil.

34. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

35. El PROFESIONAL debera observar en todo lugar, un trato
respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de
cualquier forma con la EMPRESA y en especial para con los usuarios del
proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los
principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres
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humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el
rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias y
demas contenidas en la Carta Politica, especialmente los derechos
consagrados en la Ley 1616 de 2013.

36. EI PROFESIONAL debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompafantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar,
directa o indirectamente, para si o para un tercero y por el servicio aqui
contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de pago, dadiva o
cualquier otro beneficio.

37. En caso de ausencia, incapacidad el PROFESIONAL debera informar
oportunamente a su empleador a fin de evitar la afectacion del servicio.

38. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

40. Las demas actividades que sean requeridas por la Gerencia para dar
cabal cumplimiento al objeto contractual.

Matricula profesional vigente en: Economia, emitida por el Consejo
Nacional Profesional de Economia o Ingenieria Administrativa, o
Ingenieria Industrial, o Ingenieria Financiera, emitida por el Consejo

Certificaciones: Profesional Nacional de Ingenieria o Administracion Publica, emitida por
el Colegio Colombiano del Administrador Publico.
Certificacién de los Ocho (08) médulos del MIPG version I, emitidos por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

gﬁRACTERISTI SERVICIO

DESCRIPCION APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO PRECONTRACTUAL,
CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL.

Calidad Profesional en Economia o Administracién Publica o Administracion

. Industrial o Administracion de Empresas o Derecho o Contaduria Publica

académica: o .
0 Ingenieria Industrial.

Experiencia: Un (01) afio

Tiempo que se 282 horas

requiere:

Lugar de
ejecucion:

En donde el Centro de Rehabilitacién integral de Boyaca lo Requiera.

Actividades que
se requieren:

1. Verificar que cada una de las necesidades se encuentran incluidas en
el plan anual de adquisiciones, en articulacion con la oficina de
planeacion.

2. Ajustar y/o construir los requerimientos técnicos de cada una de las
necesidades enviadas por las subgerencias de la entidad.

3. Actualizar el banco de oferentes en el proceso precontractual de la
Entidad Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca.

4. Elaborar y enviar la Invitacién a cotizar a los diferentes oferentes
identificados.

5. Elaborar los diferentes estudios previos y diligenciar las matrices de
riesgo inherentes en los estudios previos teniendo en cuenta criterios
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técnicos para exigir las garantias al contratista de cada uno de los
procesos contractuales que adelante la Entidad y enviarlos al area juridica
para su revision y aprobacion.

6. Verificar que los requisitos habilitantes de los oferentes en los
diferentes procesos cumplan con las especificaciones requeridas por la
Entidad y por la Ley.

7. Entregar al &rea juridica para revision cada uno de los documentos
generados en el proceso contractual en especial los estudios previos y
minutas de contrato, asi como remitir a la misma los respectivos
documentos de soporte.

8. Elaborar el respectivo estudio sectorial de mercado de cada proceso.

9. Garantizar que cada proceso cuente con su respectiva disponibilidad
presupuestal y registro presupuestal.

10. Apoyar la elaboracion de las minutas de todos los procesos
contractuales, las minutas de adiciones y prorrogas en conformidad con
los lineamientos legales y con el procedimiento contractual establecido
por la entidad.

11. Entregar al responsable de la publicacion que delegue la Entidad, el
archivo completo del contrato de acuerdo con el procedimiento
institucional para tal fin, coadyuvando a que la publicacién en SECOP se
dé de manera oportuna de acuerdo con los lineamientos normativos.

12. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones de su
desempefio en relacion con su disciplina.

13. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

14. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la EMPRESA,
avizorando que cualquier dafio que cause debera ser indemnizado por el
contratista, de acuerdo con lo consignado en el articulo 2347 del Cédigo
Civil.

15. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

16. EI PROFESIONAL debera observar en todo lugar, un trato
respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de
cualquier forma con la EMPRESA y en especial para con los usuarios del
proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los
principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres
humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el
rechazo a todo tipo de discriminacién, la libertad de ideas y creencias y
demas contenidas en la Carta Politica, especialmente los derechos
consagrados en la Ley 1616 de 2013.

17. El PROFESIONAL debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompafantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefir o aceptar,
directa o indirectamente, para si 0 para un tercero y por el servicio aqui
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contratado, remuneracién, dinero, utilidad, mesada de pago, dadiva o
cualquier otro beneficio.

18. En caso de ausencia, incapacidad el PROFESIONAL debera informar
oportunamente a su empleador a fin de evitar la afectacién del servicio.

19. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

20. Las demas que le sean requeridas por la Gerencia, dentro del marco
de sus competencias y que tenga que ver con las actividades del objeto
a contratar; asi como aquellas relacionadas en la propuesta presentada
la cual forma parte integral del presente.

Matricula profesional vigente en: Economia, emitida por el Consejo
Nacional Profesional de Economia o Administracién Publica, emitida por
el Colegio Colombiano del Administrador Publico o Administracion de
Empresas, emitida por el Consejo Profesional de Administracién de

Cerilicacapes: Empresas o Derecho, emitida por el Consejo Superior de la Judicatura o
Contaduria Publica, emitida por la Junta Nacional de Contadores o
Ingenieria Industrial o Administracién Industrial, emitida por el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria.

gﬁRACTERISTI SERVICIO

DESCRIPCION | AUXILIAR EN GESTION DOCUMENTAL

Calidad . .

L Bachiller académico

académica:

Experiencia: Un (01) afio

Tiempo que se 282 horas

requiere:

Lugar de
ejecucion:

En donde el Centro de Rehabilitacion integral de Boyacé lo Requiera.

Actividades que
se requieren:

1. Identificar los documentos contractuales, administrativos y de gestion
emanados desde la Gerencia de la Empresa Social del Estado durante
el periodo 2020 al 2021.

2. Clasificar los documentos contractuales, administrativos y de gestion
emanados desde la Gerencia de la Empresa Social del Estado durante
el periodo 2020 al 2021.

3. Identificar los documentos duplicados, reorganizar y foliar de manera
cronoldgica los documentos contractuales, administrativos y de gestion
emanados desde la Gerencia de la Empresa Social del Estado durante
el periodo 2020 al 2021.

4. Entregar inventario de los documentos contractuales, administrativos
y de gestion emanados desde la Gerencia de la Empresa Social del
Estado durante el periodo 2020 al 2021.

5. Elaborar los expedientes electronicos de los documentos
contractuales, administrativos y de gestion emanados desde la Gerencia
de la Empresa Social del Estado durante el periodo 2020 al 2021.
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6. Apoyar la gestion digital documental en las diferentes plataformas
estatales y/o particulares con las que interactle la gerencia.

7. Construir, reconstruir o completar los expedientes administrativos
digitales de caracter contractual, administrativo y de gestién emanados
desde la Gerencia.

8. Aplicar los principios y normativa del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (S.G.S.S.S.) en cada una de las funciones de su
desemperio en relacion con su disciplina.

9. Cumplir con el sistema y normatividad ambiental y con el sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

10. Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la EMPRESA,
avizorando que cualquier dafio que cause debera ser indemnizado por el
contratista, de acuerdo con lo consignado en el articulo 2347 del Codigo
Civil.

11. Desarrollar los procesos en el lugar indicado por el empleador, de
acuerdo con la disponibilidad ofrecida por este al contratante,
garantizando la continuidad y calidad de los estos, avisando
oportunamente al empleador de todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

12. La auxiliar debera observar en todo lugar, un trato respetuoso, cordial
y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con la
EMPRESA y en especial para con los usuarios del proceso de salud,
observando los derechos fundamentales y los principios constitucionales,
tales como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el
reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo
de discriminacion, la libertad de ideas y creencias y demas contenidas en
la Carta Politica, especialmente los derechos consagrados en la Ley
1616 de 2013.

13. EI PROFESIONAL debera respecto de los usuarios, pacientes o
acompafantes, no inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar,
directa o indirectamente, para si 0 para un tercero y por el servicio aqui
contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de pago, dadiva o
cualquier otro beneficio.

14. En caso de ausencia, incapacidad el PROFESIONAL debera informar
oportunamente a su empleador a fin de evitar la afectacion del servicio.

15. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de
educacion programadas por el CONTRATANTE en cumplimiento del
articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

16. Las demas que le sean requeridas por la Gerencia, dentro del marco
de sus competencias y que tenga que ver con las actividades del objeto
a contratar; asi como aquellas relacionadas en la propuesta presentada
la cual forma parte integral del presente.

Certificaciones:

Tecndlogo, Técnico, Curso, o Diplomado en Gestién Documental y/o
administracion de archivos.

PARAGRAFO PRIMERO: SERVICIOS NO CONTEMPLADOS
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En el evento en que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL DE BOYACA, requiera durante la ejecucion del contrato de suministro de servicios
asociados al objeto contractual no previstos en este, la entidad aplicara el siguiente
procedimiento:

a) El futuro contratista a solicitud del supervisor del contrato, cotizara el servicio solicitado,
detallando: caracteristicas de perfil ocupacional, de las actividades a realizar y valor unitario.

b) La entidad realizara el respectivo sondeo en el mercado local a proveedores idoneos con el
fin de realizar un estudio comparativo y establecer el precio promedio del mercado.

c) Si el valor propuesto por el futuro contratista es superior al valor promedio establecido, éste
debera adoptar el valor promedio obtenido en el estudio de mercado. Si este servicio se requiere
con periodicidad se debe efectuar un acta entre el supervisor y el futuro contratista, con el fin de
adoptar el nuevo servicio dentro del objeto contractual.

d) En el caso que la demanda de servicios de la entidad requiera modificaciones de los perfiles
y las horas de los servicios contratados, se suscribira el correspondiente documento que se
ajuste necesidad.

e) Se suscribira documento entre el representante legal de la ESE Centro de Rehabilitacién
Integral de Boyaca y el futuro contratista, autorizando la inclusién de dichos servicios para la
ejecucion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: CARACTERISTICAS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Ademas de los requerimientos y/o exigencias minimas descritas en el numeral 2.2., es necesario
que el oferente seleccionado cumpla con las siguientes obligaciones y/o desarrolle las siguientes
actividades:

1. Ejecutar en su totalidad en debida forma y dentro del plazo pactado el Objeto
contractual.

2. Elfuturo contratista garantizara que cada uno de los perfiles a los cuales se les requiere
garantia de responsabilidad civil profesional allegue mencionada péliza en un término
méximo de tres (03) dias habiles a partir de la suscripcion del contrato.

3. El futuro contratista garantizara el cumplimiento de los derechos y garantias que se
encuentran establecidos en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas que
reglamenten los derechos salariales y prestacionales, advirtiendo que la entidad en
cualquier momento podra realizar revisiones del obedecimiento de tales mandatos.

4. Asegurar que el personal mediante el cual se cumple el objeto contractual se ajusta a
las caracteristicas de los diversos perfiles requeridos.

5. Elfuturo contratista asegurara el desarrollo de los procesos institucionales contratados,
debiendo adelantar las gestiones que correspondan para tal fin.

6. Las facturas se deben radicar en la Empresa acompafiadas de la totalidad de las
autoliquidaciones y pagos de EPS, Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos
Laborales y parafiscales, desprendibles de némina del personal vinculado. El personal
a vincular no debe realizar ningin pago a la empresa temporal, ni por concepto de
vinculacion, ni con ocasion de los pagos si estos se realizan por entidad financiera.

7. La futura Empresa contratista debera garantizar que su talento humano participe
activamente en los procesos de gestion, desarrollo administrativo y sistemas de calidad,
bajo la premisa de articulacion que rige las diferentes actividades que deben desarrollar
el talento humano en salud, de acuerdo con lo consagrado en la Ley 1164 de 2007.
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

La futuraEmpresa contratista debera asegurar la presencia de un coordinador “in
house” que adelante de manera permanente la gestion de su talento humano,
gestionando procesos como: novedades de turnos, novedades de némina, cuadros de
turnos, reporte de turnos, permisos, novedades, calamidades, ausencias,
incapacidades, seleccién, salud ocupacional, certificaciones, ser puente activo para
informes de actividades, servicio al cliente, proceso de ingreso, induccion, reinduccién,
capacitaciones, bienestar, seguimiento a horas de ingreso y salida, contestacion de
quejas, de eventos adversos o cualquier otra situacion que se presente con ocasién de
ejecucion del contrato.

La futura Empresa contratista asegurara el uso adecuado de las instalaciones y los
bienes de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca,
avizorando que cualquier dafio que cause su trabajador debera ser indemnizado por el
contratista de acuerdo con lo consignado en el articulo 2347 del Codigo Civil.

El futuro CONTRATISTA desarrollara los procesos en el lugar indicado por el
contratante, con la frecuencia requerida, garantizando la continuidad y calidad de los
mismos, avisando oportunamente a la EMPRESA todas aquellas situaciones previsibles
que puedan afectar el desarrollo contractual.

El futuro CONTRATISTA no podréd modificar los cronogramas establecidos para el
desarrollo de las diferentes actividades en la EMPRESA sin la previa autorizacion
expresa y por escrito por parte del supervisor del contrato asignado por la empresa
contratante.

El futuro CONTRATISTA, debera velar porque sus trabajadores observen en todo lugar,
un trato respetuoso, cordial y amable para con los colaboradores y usuarios de la
EMPRESA (cliente internos y cliente externo) y en especial para con los usuarios del
proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los principios
constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el
reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo de
discriminacion, la libertad de ideas y creencias y demas contenidas en la Carta Politica,
especialmente los derechos consagrados en la Ley 1616 de 2013.

El futuro CONTRATISTA deberd velar porque sus trabajadores respecto de los
usuarios, pacientes 0 acompafiantes, no puedan inducir, recibir, solicitar, sugerir,
constrefiir o aceptar, directa o indirectamente, para si o para un tercero y por el proceso
aqui contratado, remuneracion, dinero, utilidad, mesada de pago, dadiva o cualquier
otro beneficio.

EL futuro CONTRATISTA debera velar porque el personal que desarrolle el proceso,
cumpla sin perjuicio de la observancia del suyo propio, el reglamento de higiene,
seguridad y salud en el trabajo, de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyacd, asi como de cumplimiento a las politicas de Seguridad, Seguridad
Ambiental y a los procedimientos seguros de trabajo segun actividad a realizar en la
Institucion, garantizando la entrega oportuna y suficiente de la dotacion de trabajo al
personal, segun los lineamientos institucionales. De igual manera, acogerse a los
planes de emergencia y evacuacién de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca y de contingencia del area de mantenimiento.

EL futuro CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato deberéd capacitar a los
diferentes perfiles ocupacionales en lo relacionado con la labor desempefiada y en los
temas producto del diagnéstico de necesidades.
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16. Prestar los servicios teniendo en cuenta las guias de manejo, protocolos, manual de
procesos y procedimientos de La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién
Integral de Boyacé — CRIB.

17. En caso de ausencia el futuro CONTRATISTA deberé asegurar el cubrimiento del turno
por otro personal entrenado de iguales caracteristicas, sin que se genere pago
adicional.

18. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de educacién programadas
por el empleador, en cumplimiento del articulo 1° de la ley 1164 de 2007.

19. El futuro CONTRATISTA deberd asegurar que los perfiles definidos aporten las
certificaciones vigentes de los Cursos exigible por la Resolucion 3100 de 2019 para el
talento humano que aplique.

20. El futuro CONTRATISTA debera asegurar que los cuadros de turnos de los diferentes
perfiles se ajusten a las necesidades de los servicios de la institucidn.

21. EL futuro CONTRATISTA garantizara el nimero de horas de los diferentes perfiles, de
acuerdo con la necesidad que le requieran los supervisores.

22. EL futuro CONTRATISTA allegara durante los dos primeros meses de ejecucién del
contrato los Certificados vigente de aprobacion del curso de Integridad, Transparencia
y Lucha contra la corrupcion y Modulo de fundamento generales del curso virtual del
modelo integrado de planeacion y gestion MIPG versién Il de cada uno de los perfiles.

23. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. IDENTIFICACION
DEL OBJECHS CLASIF. UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
CONTRATEH Seryi_cios de Ggstion, Servicios de -
DENTRO (S8 oriom | SoeRO | | S
CLASIFICADOR Administrativos humanos
DE BIENES Y
SERVICIOS

4. AUTORIZACION
ES, PERMISOS,
LICENCIAS Autorizacion y/o certificacion para funcionar como empresa de servicios tercerizados
REQUERIDOS emitida por el Ministerio del Trabajo.
PARA SU
EJECUCION

. MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION Y CONDICIONES DEL CONTRATO.

1. TIPO DE :
CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
2. MODALIDAD DE P
CONTRATACION CONVOCATORIA PUBLICA
3. FUNDAMENTO En el Acuerdo GER.100.03.01.001 del 27 febrero 2018, la Junta Directiva de la Empresa
) : Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyacd, profirié el Estatuto y
JURIDICO DE LA ., . ) )
MODALIDAD DE Manual Interno en la Contratacién de dicha entidad fundado en establecido en el numeral

6°el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, concordante con el articulo 16 del Decreto 1876
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SELECCION DE
CONTRATISTA:

de 1994, y la disposicion que se encuentra en el articulo 76 de la ley 1438 del afio 2011
que puntualmente establece que “con el propésito de promover la eficiencia vy
transparencia en la contratacion de las Empresas Sociales del Estado podran asociarse
entre si, constituir cooperativas utiliza el sistema de compras electronicos o cualquier
otro mecanismo que beneficia las entidades con economias de escala, calidad,
oportunidad y eficiencia respetando los principios de la actuacion administrativa y la
contratacion publica”.

Que revisado el Estatuto Especial de contratacion de la entidad, de acuerdo a lo
reglamentado en el Acuerdo No. GER 100.03.01.001 del 27 de febrero de 2018 emanado
de la Junta Directiva de la E.S.E CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA, - acto administrativo que en la actualidad goza de la presuncién de legalidad
y caracter ejecutoria que se encuentra en los Arts. 88 y 89 de la Ley 1437 del afio 2011-
, al encontrarse dentro de las condiciones establecidas en los Arts. 27, 28, 31, 33 y
concordantes del Manual de Contratacion, y al superar el valor presupuesto los CIENTO
TREINTA Y UN (131) SM.M.L\V, la modalidad de seleccién del contratista a utilizar
correspondera a la CONVOCATORIA PUBLICA.

4. PLAZODE
EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el
dia 31 de agosto de 2022 o hasta agotar presupuesto, eventualidad que ocurra primero.

5. LUGARDE
EJECUCION Y/O
ENTREGA:

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral
de Boyaca — CRIB.

6. SUPERVISION
Y/O ,
INTERVENTORIA

La supervision del contrato estara a cargo de quien ejerza las funciones de la
Subgerencia Cientifica y la Subgerencia Administrativa y Financiera, el supervisor del
contrato controlara su debida ejecucion en la siguiente forma:

Funciones Generales:

» Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

» Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades
y adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

» Mantener en contacto a las partes del contrato, para lo cual debera hacerlo mediante
escritos, y/o correos electronicos, al encontrase autorizado en cumplimiento del
articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

 Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

» Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.

* Llevar a cabo labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en
coordinacion con el area responsable de cada riesgo incluido en el mapa
correspondiente, asi como la identificacion y tratamiento de los riesgos que puedan
surgir durante las diversas etapas del contrato.
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Aprobar o rechazar por escrito y/o correo electronico, de forma oportuna y motivada
la entrega de los bienes o servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el
contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

Suscribir las actas que se generen durante la ejecucidn del contrato para dejar
documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas parciales
de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final de ser procedentes.
Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la
entidad estatal desarroll6 las actividades correspondientes.

Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi
como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las
actividades correspondientes.

Vigilancia Administrativa.

Velar porque existe un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que
cumplan las normas en materia de archivo.

Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de
control.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, de acuerdo
con la naturaleza del contrato.

Vigilancia técnica.

Verificar y aprobar la existencia las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del
contrato.

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con
las condiciones de idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuera necesario.

Estudiary decidir los requerimientos de caracter técnico que implique modificaciones
0 sobrecostos del contrato. Justificar y solicitar a la entidad estatal las modificaciones
0 ajustes que requiere contrato.

Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando a
ello haya lugar, y suministrarle la justificacion y documentos correspondientes.

Vigilancia financiera y contable.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos del contrato incluyendo
el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto de este.
Controlar el balance presupuestal del contrato para efectos de pago y su liquidacion.
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Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o
modificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacién y se encuentran
justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para liquidacion del
contrato y entregar los documentos soporte que le corresponde para efectuarla

7. OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA:

Son obligaciones de caracter general del contratista las siguientes:

a) Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado de
conformidad con los términos de la propuesta, ofreciendo las mejores condiciones
de calidad, ejecutando oportuna e iddneamente el objeto contratado.

b) Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato.

c) Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato
se le impartan por parte del supervisor, sin que por ello se esté generando
subordinacion.

d) Presentar oportunamente los respectivos informes de actividades.

e) Presentar los certificados de pago de aportes de seguridad social integral.

f) Obrar con absoluta buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando todo
tipo de dilaciones o retardos.

g) Coordinar con el supervisor la ejecucion del objeto del contrato.

h) Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa durante la
ejecucion del objeto contractual.

i) En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar de manera inmediata dicha
situacién a la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca — CRIB

j) Autorizar el uso de manejo de datos.

k) El contratista se compromete a comunicarse a los medios de notificacion
electronicos establecidos en la caratula del contrato, por lo que acepta que cualquier
informacion sea realizada por este medio.

) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho.

m) Cumplir cabalmente con el SGSST de la empresa.

n) Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

Nota: En el desarrollo de las actividades se requerira que el contratista se presente
en el lugar en donde indique la entidad en el horario establecido, sin que por ello se
generen las condiciones del contrato realidad.

8. OBLIGACIONES
DEL
CONTRATANTE:

a)

b)

Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y
condiciones que se indican en el mismo.
Designar un supervisor para la coordinacion del objeto del presente contrato.
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c) Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del
contratista.

d) Poner a disposicion del Contratista toda la informacion que sea de vital ayuda de tal
manera que facilite su labor.

e) Aprobar oportunamente la Garantia Unica.

f) Liquidar el contrato

g) Lasdemas derivadas de la naturaleza del Contrato, que se requieran para su debida
ejecucion.

IV. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO PRESUPUESTO Y CDP.

1. ANALISISY
JUSTIFICACION:

Se realiza el estudio econdémico teniendo en cuenta el estudio de mercado en el cual se
tomaron como referencia los valores hora mes de los trabajadores de la Empresa Social
del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca, en el histérico de la Entidad
durante los meses de enero a mayo de 2022. En relacion a las necesidades surgidas
durante la vigencia, previendo las nuevas horas mes y los perfiles adicionales que seran
requeridos, los resultados avalan un tope maximo de presupuesto para el tiempo
requerido de TRESCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESOS ($ 388.585.647.00) M/CTE.

ENERO $ 300.637.469
FEBRERO $ 289.027.920
MARZO $ 298.768.062
ABRIL $ 311.954.517
MAYO $301.839.299

Aunado a lo anterior en el estudio de mercado se estableci6 el valor basico por hora
tomando como referencia el valor basico por hora histérico la Empresa Social Del Estado
Centro De Rehabilitacion Integral De Boyaca, junto con los valores hora basico del
Hospital San Rafael De Tunja, Hospital Regional De Duitama, Hospital De Soata, de la
siguiente manera:

HOSPITAL | HOSPITAL | HOSPITAL CRIB
No. DE SAN DE DE 2021 PROMEDIO
PERFIL HORAS RAFAEL DUITAMA SOATA VALOR VALOR
POR 2021 2021 2021 BASICO BASICO
PERSONA | VALOR VALOR VALOR HORA POR HORA
BASICO BASICO BASICO
HORA HORA HORA
1 MEDICO GENERAL 200 | $24.297 $26.332 $27.512 $17.344 $23.871
ENFERMERO
2 | PROFESIONAL 192 | $13.987 $10.417 $15.295 $11.198 $12.724
3 LIDER ENFERMERIA 192 | $13.987 $10.417 $15.295 $11.198 $12.724

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios ala

oficina de calidad




(@

VERSION: 1

FORMATO CODIGO: F-GJC-GC-015

“ESTUDIOS PREVIOS” FECHA: 25/02/2021

AUXILIAR DE

4 | ENFERMERIA 192 $8.838 $5.568 $9.701 $6.135 $7.561
REGENTE DE
5 | FARMACIA 192 $7.988 $ 5.568 $9.460 $6.510 $7.382
PROFESIONAL DE
6 TERAPIA 192 | $12433 $13.677 $9.464 $11.858
OCUPACIONAL
7 CONDUCTOR 192 $9.034 $6.842 $9.135 $5.547 $7.640
9 ENTRENADOR FiSICO 192 $9.464 $9.464
TRABAJADOR
10 | SOCIAL 192 $10.331 $10.331
AUXILIAR
ALMACENAMIENTO Y
11 | MANEJO DE ROPA 192 $5.884 $5.568 $5.286 $5.579
HOSPITALARIA
AUXILIAR DE CITAS
MEDICAS,
8 | REFERENCIAY 192 $5.568 $8.833 $6.146 $6.849
FACTURACION
AUXILIAR DE
12 | MANTENIMIENTO 192 $6.543 $5.568 $10.014 $5.208 $6.833
GESTOR DE
13 PROCESOS DE 192 | $15.024 $9.375 $12.200
FACTURACION
14 LIDER CALIDAD 192 $24.740 $24.740
15 LIDER SST 192 $ 15.633 $15.633
16 LIDER PLANEACION 192 $ 15.633 $15.633
APOYO
17 | CONTRATACION 192 $15.633 $ 15.633

De acuerdo al estudio del mercado, El presupuesto aproximado corresponde a

AR oDEL | TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
CONTRATO : MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($ 388.585.647.00) MI/CTE,
' INCLUIDO IVA y demas gastos asociados a la ejecucion del contrato.
. CERTIFICADO L - .
DE El presente proceso de contratacién de minima cuantia, se encuentra respaldado por el
DISPONIBILIDAD Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 195 del 06 de julio de 2022, afectando los
rubros 2.1.2.02.02.009 y 2.4.5.02.09 denominados servicios para la comunidad, sociales
PRESUPUESTAL . 3 e i
) y personales expedido por el Auxiliar Administrativo de Presupuesto.
La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca pagara al
FORMA DE Contratista favorecido el valor total del contrato en pagos parciales de los servicios
PAGO: prestados, previa Certificacion de Cumplimiento a Satisfaccion de la entrega expedida

por el Supervisor del contrato, presentacion de la factura y/o cuenta de cobro vy
cumplimiento con lo estipulado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, respecto al
Sistema de Seguridad Social Integral.

V. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y A§IGNACI()N DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO Y

GARANTIAS DE AMPARO ESTABLECIDAS PARA EL CONTRATO.
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1.

ANALISIS:

En cumplimiento de los riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion
descritas en el Articulo 43 del Manual de Contratacion de la Entidad, y teniendo en
cuenta el presente proceso, se considera que se constituyan pélizas a favor de la
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB, asi:

El proponente favorecido debera constituir una garantia Gnica en favor de la
EMPRESA expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, dentro de la fecha sefalada en el cronograma de los
pliegos, amparando los siguientes riesgos:

COBERTURA "
EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA
veinte (20%) por Duracién del
Cumplimiento ciento del contrato y
general del contrato valor total del Un afio mas.
contrato
veinte (20%) por Duracién del
Calidad del servicio cientegdel contr?to Y
valor total del Un afio mas
contrato
o treinta (30%) por Por el término de
Cumplimiento de ; .
. ciento del duracion del
pago de salarios y | | del
restaciones sociales valor g € cgntratq y ues
P contrato afios mas
. - 100 S.M.L.M.V. Por el término de
Responsabilidad civil i
duracion del
extracontractual
contrato.

TOMADOR/AFIANZADO: La garantia debera tomarse con el nombre de la persona
natural o razdn social de la persona juridica que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 Union
temporal, la garantia debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los
representantes legales del oferente plural.

PARAGRAFO PRIMERO: Las garantias deberan otorgarse de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Decreto 1082 de 2015 e indicarlo en la péliza de
manera expresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia Ginica deber4 ajustarse siempre que se produzca
modificacién en el plazo y/o valor del contrato o en el evento de que se presente la
suspension de este.

PARAGRAFO TERCERO: La aprobacion de la Garantia Unica sefialada se sujetara a
lo dispuesto en el Articulo 44 del Manual de Contratacion.
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PARAGRAFO CUARTO: Igualmente el Contratista se compromete a responder de los
perjuicios que cause a la entidad contratante de los vicios ocultos en los bienes y/o
servicios entregados en los términos de la legislacion civil y comercial, de los Articulos
4, 26, 52, 55 y 56 de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias y de
conformidad a los estipulado en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, la garantia se
mantendra vigente durante la vida y liquidacién del contrato y se ajustara a los limites,
existencia y extension de los riesgos amparados.

PARAGRAFO QUINTO: La péliza debera amparar la caducidad del contrato, las multas
y de la clausula penal pecuniaria y demas sanciones. Si el Contratista se negare a
constituir la garantia unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracion
establecidos en este paragrafo, el CRIB, podra declarar la caducidad del contrato.

PARAGRAFO SEXTO: El contratista se compromete a allegar las pdlizas en un término
maximo de tres (03) dias a partir de la suscripcion del contrato

VL. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO INTERNACIONAL.

1.

ACUERDOS
INTERNACIONA
LES

No Aplica segun la Naturaleza de la Entidad.
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N° de riesgos
identificados en el
proceso contractual

18

> de las valoraciones

90

VALORACIONES

PROMEDIO DE LAS w© CATEGORIA DEL RIESGO PARA EL PROCESO

CONTRACTUAL RIESGO MEDIO

Vil.  RESPONSABLES

Gerencia Subgerencia Administrativa y Financiera Subgerencia Cientifica
X X
NOMBRE RESPONSABLE: SEGUNDO JACINTO PEREZ ARCHILA
FIRMA (Subgerente Administrativo y
Financierol ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE RESPONSABLE: JOHN ALEXANDER CARVAJAL MARTINEZ

FIRMA (Asesor juridico externo):

ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE RESPONSABLE:

KAREN PAOLA DAZA RODRIGUEZ

FIRMA (Apoyo a la gestion

contractual):

ORIGINAL FIRMADO
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