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1. IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CONTRACTUAL: 

 
2. ESTUDIO DE MERCADO: 

 

En el presente estudio de mercado se establece el valor básico por hora tomando como referencia el valor básico por hora histórico la Empresa 
Social Del Estado Centro De Rehabilitación Integral De Boyacá, junto con los valores hora básico del Hospital San Rafael De Tunja, Hospital 
Regional De Duitama, Hospital De Soata, Hospital Regional de Chiquinquirá, Hospital Regional de Moniquirá y Hospital reginal de Sogamoso 
en sus diferentes contratos suscritos el 01 de enero de 2023, la siguiente manera: 

 
VALORES CONTRATOS INICIALES 2023 

 PERFIL  

 No. DE 
HORAS 

POR 
PERSONA  

 
HOSPITAL 

SAN 
RAFAEL 

2023 
VALOR 

UNITARIO  

 
HOSPITAL 
DUITAMA 
VALOR 

UNITARIO 
2023  

 HOSPITAL 
CHIQUINQUIRA 

VALOR 
UNITARIO 2023  

 HOSPITAL 
MONIQUIRA 

VALOR 
UNITARIO 

2023  

 
HOSPITAL 

SOATA 
VALOR 

UNITARIO 
2023  

 HOSPITAL 
SOGAMOSO 

VALOR 
UNITARIO 

2023  

 CRIB 
VALOR 

UNITARIO 
2023  

 
MEDIANA 

VALOR 
BÁSICO 

POR 
HORA  

 
PROMEDIO 

VALOR 
BÁSICO 

POR HORA  

 MÉDICO GENERAL  
                  

192  
$ 22.831 $ 19.271 $ 18.663 $ 22.083 $ 20.833   $ 20.163 $ 20.498 $ 20.641 

 ENFERMERO 
PROFESIONAL  

                  
192  

$ 13.780 $ 12.316 $ 10.305 $ 13.125 $ 11.672 $ 12.319,67 $ 13.018 $ 12.320 $ 12.362 

 LIDER ENFERMERIA  
                  

192  
$ 15.648   $ 11.868 $ 14.948 $ 14.583 $ 18.091,23 $ 13.018 $ 14.766 $ 14.693 

OBJETO: CONTRATACIÓN DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE BOYACÁ 

ÁREA QUE GENERA 
LA NECESIDAD: 

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANIERA Y GERENCIA 

FECHA 
APROBACIÓN DE 
LA NECESIDAD: 

ENERO DE 2023 
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 AUXILIAR DE 
ENFERMERIA  

                  
192  

$ 6.240 $ 6.653 $ 6.042 $ 6.646 $ 6.042 $ 6.041,67 $ 7.132 $ 6.240 $ 6.399 

 AUXILIAR DE 
ENFERMERIA Y/O 
MANEJO 
AMBULANCIA  

                  
192  

$ 6.555 $ 6.653 $ 6.042 $ 6.646 $ 6.042 $ 6.041,67 $ 7.132 $ 6.555 $ 6.444 

 REGENTE DE 
FARMACIA  

                  
192  

$ 7.379 $ 7.285 $ 6.042   $ 6.042   $ 7.875 $ 7.285 $ 6.924 

 PROFESIONAL 
LÍDER DE TERAPIA 
OCUPACIONAL  

                  
192  

            $ 12.249 $ 12.249 $ 12.249 

 PROFESIONAL DE 
TERAPIA 
OCUPACIONAL  

                  
192  

$ 11.914   $ 6.524   $ 10.327   $ 12.249 $ 11.120 $ 10.254 

 CONDUCTOR  
                  

192  
$ 7.276 $ 6.653 $ 6.042   $ 6.042   $ 6.449 $ 6.449 $ 6.492 

 ENTRENADOR 
FÍSICO  

                  
192  

            $ 11.002 $ 11.002 $ 11.002 

 TRABAJADOR 
SOCIAL  

                  
192  

$ 9.953   $ 9.375   $ 7.292   $ 11.571 $ 9.664 $ 9.548 

 AUXILIAR 
ALMACENAMIENTO Y 
MANEJO DE ROPA 
HOSPITALARIA  

                  
192  

            $ 6.145 $ 6.145 $ 6.145 

 PSICOLOGO 
CLINICO  

                  
192  

$ 9.953   $ 9.375       $ 16.334 $ 9.953 $ 11.887 

 BACTERIOLOGO  
                  

192  
$ 16.667 $ 13.255       $ 6.464,58 $ 15.113 $ 14.184 $ 12.875 

 AUXILIAR DE CITAS 
MÉDICAS, 
REFERENCIA, 

                  
192  

$ 8.070 $ 6.782         $ 7.145 $ 7.145 $ 7.332 
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FACTURACIÓN Y 
AUDITORÍA  

 LÍDER AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO  

                  
192  

$ 7.685 $ 9.576         $ 6.056 $ 7.685 $ 7.772 

 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO  

                  
192  

$ 6.042 $ 8.449         $ 6.056 $ 6.056 $ 6.849 

 GESTOR DE 
PROCESOS DE 
FACTURACIÓN  

                  
192  

$ 8.070 $ 6.782         $ 10.899 $ 8.070 $ 8.584 

 LIDER SST  
                  

192  
            $ 13.927 $ 13.927 $ 13.927 

 LIDER PLANEACION  
                  

192  
            $ 13.927 $ 13.927 $ 13.927 

 APOYO EN LA 
IMPLEMENTACIÓN 
DEL MODELO 
INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y 
GESTION  

                  
192  

            $ 9.116 $ 9.116 $ 9.116 

 APOYO A LA 
GESTIÓN EN EL 
PROCESO 
PRECONTRACTUAL, 
CONTRACTUAL Y 
POSTCONTRACTUAL.  

                  
192  

            $ 13.927 $ 13.927 $ 13.927 

 APOYO PARA LA 
GESTIÓN DE 
ARCHIVOS 
ELECTRÓNICOS  

                  
192  

$ 7.680 $ 6.782     $ 7.292 $ 7.291,67 $ 9.116 $ 7.292 $ 7.632 
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 PERFIL 
HORAS MES 

POR 
PROFESIONAL 

HORA MES/ 
TOTAL 

PROFESIONALES 

HORAS 
REQUERIDAS 

PARA 102 
DÍAS 

COSTO 
BÁSICO 
DE LA 
HORA 

GASTOS 
ASOCIADOS 

A LA 
NOMINA 

(68%) 

AIU 
(10%) 

IVA 
AIU 

VALOR 
HORA 
TOTAL 

COSTO 
TOTAL 

1 MÉDICO GENERAL 192 1.344 4.211 $ 20.498 $ 13.939 $ 1.394 $ 265 $ 36.096 $ 152.000.256 

2 
ENFERMERO 

PROFESIONAL 
192 2.496 7.821 $ 13.018 $ 8.852 $ 885 $ 168 $ 22.924 $ 179.288.604 

3 LIDER ENFERMERIA 192 192 602 $ 13.018 $ 8.852 $ 885 $ 168 $ 22.924 $ 13.800.248 

4 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

192 6.912 21.658 $ 7.132 $ 4.850 $ 485 $ 92 $ 12.559 $ 272.002.822 

5 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA Y/O 

MANEJO 
AMBULANCIA 

192 192 602 $ 7.132 $ 4.850 $ 485 $ 92 $ 12.559 $ 7.560.518 

6 
REGENTE DE 

FARMACIA 
192 480 1.504 $ 7.875 $ 5.355 $ 536 $ 102 $ 13.867 $ 20.855.968 

7 
PROFESIONAL LÍDER 

DE TERAPIA 
OCUPACIONA 

192 192 602 $ 13.927 $ 9.470 $ 947 $ 180 $ 24.524 $ 14.763.448 

8 
PROFESIONAL DE 

TERAPIA 
OCUPACIONAL 

192 576 1.805 $ 12.249 $ 8.330 $ 833 $ 158 $ 21.570 $ 38.933.850 

9 CONDUCTOR 192 192 602 $ 6.449 $ 4.385 $ 439 $ 83 $ 11.356 $ 6.836.312 

10 
ENTRENADOR 

FÍSICO 
192 384 1.203 $ 12.249 $ 8.330 $ 833 $ 158 $ 21.570 $ 25.948.710 

11 
TRABAJADOR 

SOCIAL 
192 384 1.203 $ 11.571 $ 7.868 $ 787 $ 149 $ 20.376 $ 24.512.328 

12 
AUXILIAR 

ALMACENAMIENTO Y 
192 192 602 $ 6.145 $ 4.179 $ 418 $ 79 $ 10.821 $ 6.514.242 
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MANEJO DE ROPA 
HOSPITALARIA 

13 PSICOLOGO CLINICO 192 576 1.805 $ 16.334 $ 11.107 $ 1.111 $ 211 $ 28.763 $ 51.917.215 

14 BACTERIOLOGO 192 192 602 $ 15.113 $ 10.277 $ 1.028 $ 195 $ 26.613 $ 16.021.026 

15 

AUXILIAR DE CITAS 
MÉDICAS, 

REFERENCIA, 
FACTURACIÓN Y 

AUDITORÍA 

192 1.152 3.610 $ 7.145 $ 4.859 $ 486 $ 92 $ 12.582 $ 45.421.020 

16 
AUXILIAR LÍDER DE 
MANTENIMIENTO 

192 192 602 $ 7.000 $ 4.760 $ 476 $ 90 $ 12.326 $ 7.420.252 

17 
AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO 
192 576 1.805 $ 6.056 $ 4.118 $ 412 $ 78 $ 10.664 $ 19.248.520 

18 
GESTOR DE 

PROCESOS DE 
FACTURACIÓN 

192 192 602 $ 12.249 $ 8.329 $ 833 $ 158 $ 21.570 $ 12.985.140 

19 LIDER SST 192 192 602 $ 13.927 $ 9.470 $ 947 $ 180 $ 24.523 $ 14.762.846 

20 LIDER PLANEACION 192 192 602 $ 13.927 $ 9.470 $ 947 $ 180 $ 24.523 $ 14.762.846 

21 

APOYO EN LA 
IMPLEMENTACIÓN 

DEL MODELO 
INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y 

GESTION 

192 192 602 $ 10.416 $ 7.083 $ 708 $ 135 $ 18.342 $ 11.041.884 

22 

APOYO A LA 
GESTIÓN EN EL 

PROCESO 
PRECONTRACTUAL, 

CONTRACTUAL Y 
POSTCONTRACTUAL. 

192 192 602 $ 13.927 $ 9.470 $ 947 $ 180 $ 24.523 $ 14.762.846 
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23 

APOYO PARA LA 
GESTIÓN DE 
ARCHIVOS 

ELECTRÓNICOS 

192 192 602 $ 10.416 $ 7.083 $ 708 $ 135 $ 18.342 $ 11.041.884 

PRESUPUESTO TOTAL $ 982.402.785 

 
3. Conclusión: 

 
Se realiza el estudio económico teniendo en cuenta el estudio de mercado en el cual se tomaron como referencia los valores hora mes de los trabajadores 
en misión contratados el 01 de enero de 2023 mediante una empresa de Servicios de los Hospitales San Rafal de Tunja, Regional de Chiquinquirá, Soata, 
Regional de Sogamoso, en los diferentes perfiles requeridos por el CRIB; teniendo en cuenta el porcentaje de aumento del salario mínimo para la vigencia 
2023 el cual fue del 16% aprobado mediante Decreto No. 2613 de 2022 emitido por el Ministerio de Trabajo; del porcentaje de IPC variación anual 2022 
(13,62%)  y a los parámetros e instrucciones otorgadas por parte de la Secretaria de Salud y Secretaria de Hacienda de la Gobernación de Boyacá, 
autoridades quienes mediante Memorando de fecha 04 de noviembre de 2022 indicaron que la proyección se deberá realizar aplicando una tasa de 
inflación esperada del 12%. Atendiendo a las necesidades surgidas durante la vigencia, previendo las nuevas horas mes y los perfiles adicionales que 

serán requeridos, los resultados avalan un tope máximo de presupuesto para el tiempo requerido de NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($982.402.785.oo), por lo cual es necesario que se expida la 

respectiva disponibilidad presupuestal, mediante la cual la entidad certifica la existencia del presupuesto para respaldar el compromiso. 
 

 

PROYECTÓ: KAREN PAOLA DAZA RODRIGUEZ 

FIRMA (Apoyo a la gestión 
contractual): 
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