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ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL No. 55 DE 2023

NOMBRE DEL COMITE: Camité: COMPRAS Y CONTRATOS

CLASE DE REUNION: Ordinaria: _X_ Exiracrdinaria: ___ _
OBJETIVO: RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES AL PROYECTO DE TERMINO DE CONDICIONES - INVITACION
PUBLICA GER-100-12-02_ 06-2623 CONTRATACION DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA,

LUGAR: Virtual ~ Google Meet | FECHA: 20-09-2023 | HORA DE INICIO: 03:00 pm

MIEMBROS /ASISTENTES

NOMBRE CARGO ASISTENCIA
8i NO

ANGELA MILENA GRANADOS RINCON Subgerente Administrativo y Financierc (E) X \

- Tesarera
ELKY GUSTAVO MORENO SANDOVAL Subgerente Cientifico X
JOHN ALEXANDER CARVAJAL.MARTINEZ... | Asesor Juridico
PABLO CASAS OSORIO,: Técnico Administrativo

“INVITADOS/ ASISTENTE!

" ASISTENCIA

NO

El presidente del comité somele a discusion y aprobacion el orden del dia, indicando gue el motivo de esta sesion obedece a fa
presentagion de observaciones que fueron allegadas al proyecto de término de condiciones correspondiente a la Invitacion Puablica

KAREN PACLA D
1.
2. ’
3 INDICIONES - INVITACION
PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ASIST: SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION INTEG!
DESARROLLO: fC 2
1. Liamado a lista y verificacidn de quérum,
El presidente solicita al sefic sec : y verifigue el g . famar a lista a los miembros
gue conforman este cuerpo colegiado, respondiendo de la forma como aparece en la caratula de este documento.
El sefior secretario informa que con los asistentes quienes tienen voz y voto se ha conformado el quérum defiberatorio y
decisario,
2. Aprobacién del orden del dia. )&‘

No. & @-12-02_ 06-2023 y que considera deben ser resueltas, per lo que solicita al secretario genere el escrutinio periinente,
asi:

Emn formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de modificaciones
posieriores a la fecha de edicién sin gque informe directamente de tales cambios a la oficina de calidad
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MIEMBRO CARGO VOTO
' POSITIVO NEGATIVO
ANGELA MILENA GRANADOS RINCON Subgerente Administrativo y Financiero (E} | X
- Tesorera
ELKY GUSTAVO MORENO SANDOVAL Subgerente centifico X
JOHN ALEXANDER CARVAJAL MARTINEZ | Asesar Juridico X
PABLO CASAS OSORIO Técnico Administrativo X

El secretario informa que fue aprobado el orden del dia con 4 votos favorables.

3. Discusion y respuesta a las observaciones AL PROYECTO DE TERMINOS DE CONDICIONES - INVITACION
PUBLICA GER-100-12-02_ 06-2023- CONTRATACION DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA.

El sefior presidente infom

arte de interesados en

No. DE RADICACION
ORDEN OPORTUNA
sl
gl
OBSERVANTE RESPUESTA
OBSERVACION N°1:

it icadaf deld re 1on
en donde la ESE eeloca un margen mayor o igual al 0.49, es
preciso aclarar que medir el rendimiento del patrimonio es
importanie para conocer previamente el desempefio vy la
probabilidad de obtener beneficios de la operacion de una
empresa, dicho en otras palabras, el patrimonio neto corresponde
a el capital inicial entregado por los accionistas de la empresa mas
los beneficios que ésta ha obtenido, pero sin fodo lo gque
correspende a la autocartera o las acciones propias.

Por esto, una vez analizado el valor del indicador solicitado, se
avidencia gue este se encuentra muy alto, ya que se traduce en
que se debe tener un histdrico de casi el 50 % libre del patrimonio

C dor de renfabilidad de
pafrimonio que  requerimos  es
fundamental para garantizar que las

empresas contratistas cuenten ccnﬁ' '3\/

la solidez financiera necesaria pard
cumplir sus obligaciones laborales y
evitar posibles riesgos legales. Dada
su importancia en ia seleccion dg
confratistas  responsables
capaces, estos estandarg
mantendran sin cambios.
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posteriares a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la oficina dé calidad




FORMATO

VERSION: 2

CODIGO: CP-DAOT-FO3

Pagina3 de 6

ACTA DE REUNION

FECHA: 02/12202C

en cada contrato o proceso que haya ejecutado ta EST, si bien es
preciso mencionar que por normatividad fo minimo que esta
permitido cobrar por AlU es &l 10% significando asi que el

que justifique una modificacion en
este requisito.

EST promedio de utifidad por contratos es del 12% al 16%. La empresa
SERVITEMPORAL | EST Servitemporales SAS, tiene actualmente una rentabilidad de
ES SAS patrimanio con un porcentaje del 0.31 demostrando que cuenta
con una buen indicador y que significa que la empresa es rentable
sobre su pattimonio ¢ inversion, encontrandose en el promedio
nacional en este aspecio,
Con base en lo expuesto anteriormente y de acuerdo con el
analisis del promedio del indicador a nivel nacional, la empresa
solicita respetuosamente sea reconsiderado el porcentaje de la
rentabilidad def patrimonio ajusténdolo del 0.25 al 0.3G,
garantizando asf el equifibrio en la oferta de posibles empresas
participantes..
10N N°2:
blicacién de los pliegos
se procederd publicar el
sdel  mercado, de
on fo dispuesto en el
: |a Invitacion Pablica
12-02_ 06-2023.
OBSERVANTE
Los indicadaresidetr ad de patrimonio y rentabilidad del
nighte | active que requerimos son fundamentales para garantizar gue
exige limita la participacion de un gran | las empresas contratistas cuenten con la solidez financiera
grupo de empresas que pueden estar | necesaria para cumplir sus obligaciones laborales y evitar
interesadas” en, partisipar;seg ibles-riesgos.|egales.-Bada su-importancia en la seleccion
manuales-de contratadion; porle que | dé centratistas-responsdbles-yicapaces, estos estandares se |
en pro de la pluralidad de oferentes ntendrén sin cambios A
solicitamos™a lazEntidad que puet : :
participar oferent&s.cuya Rentabilldad’ | .2 observacion™ n argumento sdlido que
SERVIASESORIAS | de PATRIMONIO sea igual 0 mayor a | justifique una modificacion en estos requisitos, y se especifica
0.13 y una rentabilidad def ACTIVO | que como entidad estatal, se busca que los oferentes con los
mayo o igual a 0.08. indicadores demuestren la fortaleza financiera que permita
respaldar los compromisos patrimoniales derivados del futuro
contrafo par suscrbir. A
OBSERVACION N°2: OBSERVACION N°2: 1

+Quign asume los dos primeros dlas
de incapacidad?

Es relevante destacar que, de acuerdo con las disposicione
establecidas en el Decreto 2843 del 2013, que posteriorment
se compild en el Decreto 1072 del afio 2015, la responsaky
de pagar el auxilio por incapacidad generada durante un

idad

Este es un formato de regisira, se advierte al colabarador que su contenido no puedle ser objefo de modificacion
posteriores a la fecha de edicién sin que inforine directamente de tales cambios a la oficina de calidad
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periodo de 1 a 2 dias recae en el empleador. Dado que la
EMPRESA  SOCIAL  DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION  INTEGRAL DE BOYACA (futuro
confratante) no ostenta la condicion de empleador en este
contexta, no tiene la obligacién de asumir el costo de los dos
dias de incapacidad.

OBSERVACION N°3: OBSERVACION N°3:

La Entidad puede publicar el estudio | Con fa publicacién de los pliegos definitivos se procedera
de mercado con el que determino el | publicar el estudio del mercado, de conformidad con lo

valor del presupuesto oficial, dispuesto en el cronograma de la Invitacién Publica No. GER-
100-12-02_ 06-2023.
OBSERVACION N°4: OBSERVACION N°4:

¢Se deben pagar algin tipo de | Hasta la fecha, los contratos celebrados con la EMPRESA
Estampi SOCIAL DEL EST E REHABILITACION
INTEGRAL DE. BOY el pago de ninguna

glin gravamen o costo
ompetente, este seria

responsabilidad del
que los perfiles
ades y experiencias
ferente seleccicnado debe
htegren su equipo cumplan
os en términos de habifidades y

experiencia,
OBSERVACION N°6:

= IEL ESTADO CENTRO DE

.ig/\

que incluye el examen de ingreso !aboral
OBSERVACION N°T: : OBSERVACION N°7: ‘}&

o

¢La dotacion sera pagada por la | Respecto a la dotacion y los elementos de proteccion personal
ENtidad o a costo de la ST? {sic) el Decreto 1072 de 2015 establece entre ofras cosas:
“ARTICULO 2.2.42.2.15. Obligaciones det contratante. El
contratante debe cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos laborales, en especial, las siguientes: .. 4. Incluir
las personas que les aplica la presente seccion en €l Sis A

de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, 8. Sumindstrar] 2
a sus contratistas, los eletnentos de proteccion persona

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de modificaciones
posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de calidad
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necesarios para ejecutar la actividad confratada..”. vy el
Cédige Sustantivo del Trabajo en su articuic 230 estableca,
"...Articulo 230. Suministro de calzado y vestido de labor. Todo
patrono que_ habitualmente _ocupe uno {1} o mas
trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro
(4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un {1)
vestido de labor al trabajadeor, cuya remuneracion mensual
sea hasta dos (2) veces el salario minimo més alto vigente.
Tiene derecho a esta prestacion el frabajador que en las fechas
de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de tres (3)
meses al servicic del empleador...”, Destacado fuera def texto
original. Por lo anterior descrifo esios deberan ser asumidos por
el emplaador,

En el estudio de mercado se pacta un 68% de factores
prestacicnales, los 88y ntran desglosados en
Capitulo I | ies técnicas de los
Términos

ERVACION N°38:

ntos colaboradores en mis
an que se deben sumin

En conclusion, se informara
estudiadas y resueltas por el
condiciones.

guldfarces

Angela Milena Granados Rincén

Elky Gustavo Moreno Sandoval Pablo Casas Osorio

Subgerenie Administrativo y
Financiero {E) - Tesorera

Subgerente Clentifico Técnico Administrativo {Almacén)

Miembro Permanente
Presidente

Miembro Permanente

Miembro Permanente
Segretario

jil

L4~

LA
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e, |

\ .

John Alexander Carvaja
Asesdr Juridico EXEr
Miempro Permanfnte

Karen Paola Daza Rodriguez
Apoyo a la Gestién Contractual
Invitado
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Anexo fotografico del correo subgerencia@cribsalu
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