“F-DE-GCMI-0U1 FORMIATO LNSTITUCIONAL

Cenlro de Rehabilitacion Integral de Soyaca E.G.L
Nif: 801.600.982-3 . .-

— ———ENPRESASOCIAL DEL ESTADO

\1

-C ENTRODE REHABILlTACION INTEGRAL DE. Rr'“!'JM‘ A ‘_“"“'__'_ :

La Gerente de la Empresa Socsal del Estado Centro de Rehabllitacnon [ntegral de’ Boyaca en I

= uso de Ias facultades Constztuc;onales Legales y Reglamentarias,—y

e - CONSIDERANDO ~——==
Que el arhculo 209 de la Constitucion Palitica, establece que la funcidn administrativa esta al servicio
de los intereses generales y debe desarroliarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que, el numeral 2 del articulo 7 de la Ley 1437 de 2011, establece como un deber de las autoridades
en la atencion al plblico el “Garantizar atencién personal af piblico, como minimo durante cuarenta
(40) horas a la semana, las cuales se distribuirén en horarios que salistagan fas necesidades del
setvicio”.

Que, el Decreto 1876 de 1994, establece como Funciones de los Gerentes de las Empresas Sociales
del Estado el “Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de fa Empresa de acuerdo con
los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiclogicos de/ area de
influencia, las caracteristicas del entorno y las internas de la Empresa Social; y consecuentemente,
deben “Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacién, dentro de una
concepcion participativa de la gestion”.

Que, de conformidad con el artfculo 2.2.5.5.53 del Decreto 648 de 2017, “por e cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, los
arganismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial puede realizar lo
siguiente: “implementar mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las
/"‘ necesidades def servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores. ;" J*

LU{/ a =

1




Centro de Rehabgizia{:mﬁ Integra§ de Et}yaca ES.E.

' "__L"- QUMLMWNQ —GER==100. 1= Z *pa:el—cn' 0% al “se’ der_oga el _Acuerdn - "“
GER1OO 03. 01-006 dei 14 4 de Juho de 2023 y se Actuaﬂ;a eL Manual Especn‘zco de Funcrones de - -

fQueuaI&qudel artlculo B&deLDecret&keH@@d%G?B#Guandeper razones especrales delservicio -

fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de Ja jornada ordinaria de labor, el jefe def
— ——_respectivo-arganisme-o-las-personas-en-auienas-estehutbiere-delegado tal atribucion, auforizarén
___descanso-compensatorio-o-pago de-horas-extras”. razon-por-la-cual,-se oforgard un (01) dia.-de — . —— — -

descanso compensatorio a los funcionarios que laboren el proximo 27 de abril de 2024, siempre y

cuando sea solicitado dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes ante el funcionario competente

y éste lo autorice. —

Que teniendo en cuenta lo anterior, se deben adelantar jos tramites administrativos para el desarrollo
del proceso de Subasta Inversa No. 01-2024, la cual tiene como objeto fa ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE PAPELERIA Y CAFETERIA PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA, siendo pertinente habilitar ef dia veintisiete (27) de
abril de 2024, como dia faboral en horario de 7:30 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 5:30 pm, para los
funcionarios de la Empresa que se requieran en el cumplimiento de los propdsitos administratives.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - HABILITAR el dia veintisiete (27) de abril de 2024, como dia laboral en el

horario de 7:30 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 5:30 pm, para los funcionarios de la Empresa que se

requieran en el cumplimiento de los propdsitos administrativos, con la finalidad de garantizar la

prestacion del servicio de salud mental en [a Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion

Integral de Boyac4, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
/X/ administrativo.
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- ARTlCULO CUARTO La preéente Resolucnon ‘rige a part de la fecha de 50 expedlmon
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