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CP-DAO1 -F01 FORMATO INSTITUCIONAL

Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca E.S.E.
Nit: 5891.800.982-3

OBJETO: CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA. EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOSDE LAE.S.E.
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA.

INFORMACION GENERAL.

la ES.E. CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA, esta
interesada en seleccionar un oferente que suministre personal asistencial
administrativo, para el desarrollo de actividades de auxiliar de enfermeria,
agronomia, fisioterapia, medicina general, terapia respiratoria, terapia ocupacional,
bacteriologia, enfermerfa, mantenimiento, facturacién, tal y como aparece descrito
en el Anexo No. 2.

MODALIDAD DE SELECCION.

De acuerd 01 del 27 de
febrero de 4 ENTRO DE
REHABILITA INTEGRAL DE 0 que en la

e la presuncior
‘_ encontrarse dentro

de las condiciones ' concordantes del

Manual de Contratacio Fel valor del presupliesto los ciento treinta y
un {131) salarios minimo ales mensuales vigentes’, la modalidad de seleccion
de contratista a utilizar correspondera a la CONVOCATORIA PUBLICA.

-
> e 3

JUSTIFICACION LEGAL DEL PROGESO DE SELECCION.

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacad — CRIB, es
una persona juridica de derecho publico dotada legal y estatutariamente de las
caracteristicas especiales inherentes de las entidades del nivel descentralizado
departamental, dotada de- personerfa juridica, patrimonio propio Y autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el CAPITULO Ili, Articulos 194,
195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios en especial el Decreto
Ley 1298 de 1994, por el derecho privado en lo que se refiere a contratacién y por el
Estatuto de Contratacién propio. En razén de su autonomia, la Entidad se organizara,

1 ACUERDO No. GER.100.03.01.001. Art. 33.
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gobernaré y establecera sus normas y reglamentos de conformidad con los principios
constitucionales y legales que le permitan desarrollar los fines para los cuales fue
constituida (Decreto 1876 de 1994), por lo que, si bien todas sus actuaciones de
encueniran sujetas al principio de legalidad, en materia contractual para la celebracién de
dichos actos juridicos, deberan respetar lo establecido en el Estatuto de Contratacion
particular y las demas normas civiles y comerciales que le permitan

Satisfacer las necesidades que se generan para la correcta prestacion del servicio
de salud.

El derecho de atencidn en salud descrito en el Artfculo 49 de la Constitucion
Politica de Colombia, se caracteriza por integral, -como lo refirié el maximo érgano
de la Justicia Constitucional Colombiana en la ratio decidendi del fallo T-760 de
2008-, por lo que requiere que se cumplan las condiciones de calidad, eficacia y
oportunidad. Lo anterior implica que la atencion en salud no se. educe, pues al

‘sanitaria.y a la servicios de servicios det

esenciales -
determinant
personas.

La Ley 1751°d
cumplimiento del dere: lud de los colombianos; mediante la adopcidn de
decisiones gue no conllev deterioro de la salud de la poblacion'y de acciones
que resulten un dafio en la salud de los pacientes y reglamenta que la salud es un
derecho fundamental, es decir, a nadie se le puede negar el acceso al servicio de
salud y tienen derecho & ‘un‘servicio dportuno; eficaz’y de calidad. |

Las normas que rigen. la presente Convocatoria-Publica son-de derecho privado,
de acuerdo con lo establecido en & Art. 195 de la Ley 100 de 1993 en
concordancia con el Estatuto Interno de Contratacion que se encuentra en el
Acuerdo No. GER. 100.03.01.001 del 27 de febrero de 2018. '

La Ley 489 de 1998, en su articulo 83 establecit: “...Las empresas sociales del
Estado, creadas por la Nacién o por las entidades territoriales para la prestacion
en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 .
de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por
dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.”,
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Guardando coherencia y congruencia con la normatividad vigente, la presente
Convocatoria Publica se rige por el derecho privado, tal como s€ ha sefialado por
el constituyente en el Art. 365 superior, en 1a Ley 100 de 1993, en el Decreto 1876
de 1994, por medio del cual se reglamento parciaimente los articulos 192 y 195 de
la Ley 100 de 1993, aclarado por el Decreto 1621 de 1995, en donde s€ establece
que las Empresas Sociales del Estado de las entidades: territoriales podran
desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros © convenios con
entidades publicas © privadas a través de operadores.

Aunado a lo anterior, el Consejo de Estado en decision trascendental al respecto
determind: “...Por otra parte y conforme lo establece 1a Constitucion politica es innegable
gue la prestacion de los servicios pablicos; no esta reservada de manera exclusiva a l0s
entes plblicos, al respecto, el articulo 365 supetior establece: “los

servicios publicos_son inherentes a la finalidad social del ‘Estado. Es deber del
Estado asegurar su: prestacion. eficiente 2 todos:. los habitantes del territorio
nacional, los servicios pablicos 'ééfa[gn,_g,qmgtid@ al régimen juridico que fije la
Ley, podran ser prestado por el Estado directa o directamente or comunidades
organizadas e recia 0 S ‘

P
or particulares. "

la E.S.E. CENTRO
nta con un Estatuto

DE R_Etjj\BlLlTACION
cién particular,
e contratista de
34, y desde ya s€

Como se refi
INTEGRAL DE BOY
en donde se

Convocatoria Publica,
seftala gue no se con acién en un diario de

amplio circulacion nacional, sino que bastara pérhéléu'mplir con el requisito de
pu}alicidad en publicarlo en el SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION
pUBLICA SECOP, como §e“‘je__)§ig_e en 91 Ii;eral e__l) del Art. 34 del ibiq_em.

la modalid
el Titulo

P

prestan sus servicios como, "empl;eadg}s:.eri ‘misién en la Entidad, la ESE CENTRO

Para brindar condiciones de empleo ptiblico a los trabajadores ‘que actualmente

DE REHAB!LITACION'!NTEGRAL DE BOYACA esté realizando i estudio para la
creacion de la planta temporai de personal, segun los términos establecidos en 1a
Ley 909 de 2004 y el Decreto 1376 del afio 2004, acogiendo las directrices al
respecto brindadas por el Ministerio de la Proteccion Social, el Ministerio del
Trabajo, Y €l Departamento Administrativo de 1a Funcion Pablica.

En tanto se culmina con el estudio para el proceso de implementacion de la planta
de empleos de caracter temporal por parte de esta Entidad, se requiere seguir
contratando el personal que presta los servicios mediante un tipo de contratacion
que permita prindar las garantias laborales a los trabajadores, tal como se ha
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Centro de pehabilitacion Integral de Boyaca E.S.E
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venido avalando mediante la contratacion realizada con Empresas de Servicios de
Caracer Temporal.

CAPITULO PRIMERO

REFERENCIAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

OBJETO:

CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA E.S.E. CENTRO DE

REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA.

PRESUPUESTO OFICIAL

oponente debera incluir &
médicos ge

Gupac;on I,

para Auxiliare
agronoma, Fisioter
mantenimiento, aux

CRONOGRAMA DE LA CONVOGATORIA

de 10

ETAPAS LUGAR

PUBLICACION DEL 7 Fwww. cribsaludmental.gov.co

PROYECTO DE PLIEGO )
DE CONDICIONES Enero 07 al 09 de 2020

Subgerencia — Km 1 via Soraca
VISITA ALAS Enero 08 de 2020 Subgerencia Km. 1 Via a Soraca
INSTALACIONES _

8:00 a.m.

.

F_________________________________———————
OBSERVACIONES AL Enero 09 de 2020 Subgerencia@cribsaludmental.gov

PLIEGO .co
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Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca E.5.E.
Nit: 801.800.982-3

Subgerencia — Km 1 via Soraca

8:00 a.m. a 3:00 p.m.

PUBLICACION PLIEGOS | Enero 10 al 13 de 2020 | www.cribsaludmental.gov.co

DEFINITIVOS
FINITIVO Subgerencia — Km 1 via Soraca
APERTURA DE LA Enero 10 de 2020 www.cribsaludmental.gov.co
co C RIA
NVOCATORI Subgerencia — Km 1 via Soracé
8.00 a.m.
CIERRE DE LA Enero 13 de 2020 Subgerencia — Km 1 via Soraca
CONVOCATORIA
3' 00 p.m_

EVALUACION DE ~Enefo 14 de 2020 | Www rbsaludmental.gov.co

OPUESTAS =
PROPUESTA cia= Km 1 via Soraca

BUBLICACION DE LA Enero 1562020 | www oribsaludmental gov.o

via Soraca

OBSERVACION',E'S-?A LA gnbsa!udmental.gov
EVALUACION "

ncia — Km 1 via Soraca

8:00 a.m. a 4.00 p.m.

RESPUESTA A~ | = . | wwcrbsaludmental.gov.co

OBSERVACIONES . i
| Enero 17 de 2020 | Subgerencia—Km 1 via Soracé

ABJUBIGACIGN | Enero 20 de 2620 | Gerencia — Km 1 via Soraca

FIRMAY Enero 20 al 21 de 2020 GERENCIA — Km 1 via Soracé

LEGALIZACION DEL
CONTRATO
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Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca E.S.E.
Nit: 891.800.982-3

El Horario de atencién en la E.S.E CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA es: De 8:00 a.m. — 12:00 m, de 2:00 p.m. — 5:00 p.m.; para aquellas actuaciones
gue no se haya contemplado hora especifica.

Cualquier modificacién a las fechas contenidas en esta cronologia se efectuara y
comunicard a los proponentes, mediante adenda suscrita por La Empresa, que formara
parte integral de Ia invitacion y sera publicada en la pagina Web.
ww.cribsaludmental.gov.co

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Los proponentes deberan presentar en forma detallada cada uno de los conceptos que
cubre la propuesta porcentaje de administracién, prestaciones sociales, aportes a salud,
pension y ARL, y aportes parafiscales asi:

FACTOR PRESTACIONAL

CONCEPTO PORCENTAJE

AFP

ARL

CAJA
COMPENSACIONN
FAMILIAR

CESANTIAS 8.33%

INTERESES CESANTIAS -+ [1.00%

PRIMA DE SERVICIOS

VACACIONES

| PARAFISCALIDAD SOBRE | 0.17%
VACACIONES
TOTALES 40.446%

El proponente debera presentar una proyeccion de liquidaciéon de pago individualizada por
trabajador de acuerdo con la legislacién laboral vigente.
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Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca ESLE.
Nit: 891.800.982-3

Suministrar el personal de conformidad con la propuesta presentada y los pliegos de
condiciones de la Invitacién publica No. 01 de 2020, los cuales forman parte integral del
contrato, teniendo en cuenta para tal efecto los pardmetros y condiciones definidos por la
Empresa a través del Supervisor del contrato.

Presentacion de los documentos que ordena el reglamento interno de trabajo del
CONTRATISTA y verificar referencias de trabajo.

Llevar una carpeta con los documentos de ingreso y la historia laboral de cada trabajador,
las cuales deben estar disponibles para consulta de las entidades competentes que lo

requieran.

Efectuar cumplidamente la retencion en la fuente a los empleados sujetos a ella, asi como
el pago de los valores recaudados,

Cumplir estrictamente _lo_dispuesto por la ley para efeclos.del-pago de salar:os

prestaciones sociales hol
en general con las dlsposmlones iaborates wgentes como e pleador q

es del personal

la totalidad de los
a EPS, Fondo de

El contratista debera liquidar los factores prestacionales minimo sobre el 40% del total del
ingreso para cada trabajador

totalidad de las autollqwdacxones y pagos de EPS Fondo de Pensmnes y Administradora
de Riesgos Laborales y paraf[scales_de[ personal vmcu[ado A

El personal a vmcuiar no debe realizar ningin pago ala empresa temporal ni por
concepto de vinculacion, ni con ocasién de los pagos si estos se realizan por entidad

financiera.

La empresa Temporal seleccionada deberd designar un funcionario de apoyo, para que
asista durante 8 horas a la semana, a las instalaciones dela E.SE. CRIB., con el fin de

atender las novedades que surjan durante la ejecucién del contrato, su costo debe ser -

asumido por el Contratista.

La Empresa Temporal debera reemplazar en forma inmediata una vez que por falta
temporal o definitiva no pueda prestar el servicio, al recibo de la respectiva comunicacién
por parte dela Empresa a través del Supervisor del contrato

'extras recargos diurnos y. nocturnos domlmcales y festivos y -
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Cumplir con las demas obligaciones que surjan con ocasién de la ejecucion del contrato y
le sean sefialadas por escrito por el Supervisor del contrato, y de conformidad con la
propuesta presentada por el contratista y aceptada por la Empresa.

La Empresa de servicios temporales debera indicarle al Recurso Humano para que
participe activamente en los procesos de SISTEMA OBLIGATORIODE GARANTIA DE
CALIDAD, MEC! y PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL., Cumplir, revisar y mejorar
los protocolos, guias de manejo y procedimientos de las primeras diez causas de
morbilidad relacionadas con su especialidad y en cada uno de los procesos y demas que
la entidad implemente; Participar en los comités institucionales relacionadeos con el objeto
contratado; Usar adecuadamente las instalaciones y los bienes de la E.S.E. La Empresa
Temporal debera Coordinar la asistencia a las capacitaciones programadas por la
institucién. Solucionar y gesttonar oportunamente las diferentes situaciones administrativas
que se presenten coordlnar 'su gestton con Ios supewlsores del contrato.‘ por parte de Ia

las liquidacione:
dichas actividad

En el momento en que | 4 ‘contrato evidencie que los pagos vy liquidaciones
correspondientes a los trabajadores; no se estén realizando en debida forma en
concordancia con lo establecido en el cuadro de salarios y demas prestaciones sociales
presentados en la propuesta y que haran parte integral del. contrato Ia E S.E., impondra
las sanciones respectivas y declarara incumplimiento del mismo. T

El Contratista garantlzara -l ‘examen; médlco de mgreso E egreso a los trabajadores
contratados con cargo al AlU del contrato :

En caso de ausencia de un trabajador EL CONTRATISTA se obliga a respetar y cumplir
con el perfil ocupacional requerido por la Empresa para el éptimo desarrollo de Ia
actividad. En desarrollo de lo anterior, efectuara la requisicion correspondiente al
CONTRATISTA quien suplira la misma y la E.S.E. verificara y aprobara previa revision de
la documentacién soporte.

El CONTRATISTA desarrollara el proceso en el lugar indicado, con la frecuencia
requerida, garantizando la continuidad y calidad en el proceso, avisando oportunamente a
la E.S.E. todas aquellas situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero

de! contrato.
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Se obliga a observar y acatar las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas
en la E.S.E. y por las autoridades respectivas. Se compromete a efectuar un seguimiento
adecuado de las recomendaciones de Vigilancia Epidemiolégica en lo relacionado con
prevencion y control de infecciones Hospitalarias, eventos de interés en salud publica y/o
notificacion obligatoria y uso racional de antibidticos; de igual manera, a utilizar los
elementos de Bioseguridad y todos los procedimientos relacionados con el Plan Integral
de Gestion de Residuos Hospitalarios.

Se compromete a elaborar y velar por el cumplimienio de todos los procesos ¥y
procedimientos implementados en el Hospital.

No modificar las fechas u horarios programados para el desarrollo de las diferentes
actividades en la E.S.E. sin la previa autorizacion expresa y por escrito.

El contratista debera estar atento a solucionar y gestionar oportunamente las diferentes
situaciones administrativas ‘que se presenten, a coordinar su gestion con los supervisores
dei contrato por parie de la E.S. .2y a atender Iosrequenmlentos sohcttados por los

El contratista debera velar porque sus trabajadores respecto de los usuarios, pacientes o
acompafiantes, no puedan |ndu0|r recibir, solxcnar sugerir, constrefiir o aceptar, directa o
mdlrectamente para si o‘para un tercero y por &l proceso aqui contratado remuneracién,

el contrato a ceIebrarse

El contratista debera velar porque el personal que desarrolle eI proceso cumpla, sin
perjuicio de la observancia del suyo propio, el reglamento de higiene y seguridad, el
programa de salud ocupacional de fa E.S.E., dar cumplimiento a las politicas de
Seguridad, Salud Ocupacional y Seguridad Ambiental y a los procedimientos seguros de
trabajo segun actividad a realizar en la Institucién. De igual manera, acogerse a los planes
de emergencia y evacuacion de la E.S.E. y de contingencia del area de mantenimiento. Si
la actividad lo amerita, usar elementos de proteccién personal.
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El contratista debera garantizar y realizar el pago oportuno de los salarios, honorarios y
prestaciones sociales al personal que desarrolle los procesos, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1429 Articulo 63; Decreto 2025 del 2011 de! Ministerio de
Proteccién Social y la Ley 1438 en su Articulo 103, sus Estatutos y régimen de
prestaciones sociales, en los términos estipulados en los contratos laborales celebrados.

El contratista durante la ejecucidn del contrato debera capacitar al personal suministrado en lo
relacionado con la labor desempefiada y en los temas producto del diagnéstico de
necesidades

El proponente debera anexar la metodologia o mecanismos de seleccion del personal que
tenga desarroliado para validar y cumplir con los requerimientos de personal de la Empresa.

El proponente debe presentar programa de bienestar social con relacién a eventos de
recreacion, actividades deportlvas

a. e;ecucnon del contrato y
y de conformrdad con la

5% deE valor del AlU del
¥ entren' mlento examen

Se admiten en la invitacién: personas juridicas legalmente reconocidas y autorizadas de
acuerdo a lo establecido en el articulo 83 de la ley 50.de 1990 que cuente con idoneidad,
experiencia, capacidad y competencza para desarroliar el objeto ‘de la presente
contratacion. i " e

Contratacién de la Empresa Acuerdo 003 de 2014 y Acuerdo No. 016 de 2018,
ley100de 1993, en lo que se encuentre particularmente regulado en ellos, por las normas
comerciales, civiles y laborales vigentes (Ley50 de 1.990) quesean aplicables al caso.

DOCUMENTOS JURIDICOS

Los proponentes deberan cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico:

¢ Carta de presentacion de la propuesta debidamente diligenciada de
conformidad con el formato establecido en efanexoNo.1 del Pliego de

Condiciones.
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« Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar ef contrato.

e Resolucién de autorizacién de funcionamiento del Ministerio de Trabajo,

~ como empresa de servicios temporales o para la tercerizacion de personal

« Fotocopia de la pdliza de obligaciones legales para asegurar el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de los trabajadores en-
mision.

« Fotocopia de la cédula de ciudadania o extranjeria del Representante Legal

s Certificado de Antecedentes de la Procuradurfa General de la Nacion

¢ Certificado de Antecedentes de la Contraloria General de la Reptblica

o Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio de la ciudad de su domicilio, con fecha de expedicién maxima de
treinta (30) d!as‘calendarto antertores con reIacnon ala fe ha del cierre de

es : roclas propuesta contraer

obhgacmnes y para.no arse ‘de la resolucién de adjudicacion, cuando a
ello hubiere lugar. Paragrafo: se debe anexar el certificado de existencia y
representacion legal y/o la autorizacaon no son subsanables y genera por lo
tanto el rechazo de la propuesta S

o Autorizacion del organo competente;: al representante legal de la institucion
ylo Oferente, para ‘suscribir contratos hasta por la cuantia del mismo, si los
estatutos asi lo requieren.

e Manifestacién bajo la gravedad de juramento de no haber sido sancionada
con caducidad administrativa dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
apertura de la presente invitacién publica.

e Pdliza que respalde la seriedad de la oferta constituida sobre el10%, del

~ valor total de la oferta.

e Que los representantes legales, gerentes o Administradores de Agencia 0
Sucursal, no se encuenfren incursos en ninguna de las causales de
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inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la Constitucién o la ley, al
igual gque no estar reportado en el Boletin de Responsables fiscales.

e Cuando se trate de personas juridicas, estar legalmente constituidas, lo que
se acreditard con el certificado de existencia y representacion legal, el que
debera tener una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la invitacion y que
acrediten que su duracién no sera inferior a cinco afios del plazo de la
invitacion a cotizar y un afio mas.

¢ Presentar copia del R.U.T. Registro Unico Tributario.

REQUISITOSFINANCIEROS
¢ Presentar RUP a 30 de septiembre de 2019 donde se vertﬂquen los

Ino puhf@itres (1.3)

menor que cero punto

[7100% del total del

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE

o Oferta Econémlca La propuesta contendra !as reqms:cnones conforme el
anexo técnico. No 02, debe relacionar el salario; subsidio de transporte,
prestaciones’ sociales, abortes de’ seguradad social mtegral y parafiscal,
dotaciones, administracion de IVA.

+ La oferta econdmica debe expresarse en cifras exactas, sin uso de
decimales en caso de presentarse estos no seran tenidos en cuenta.

¢ E| proponente deberd presentar certificado del pago de aportes y
contribuciones al Sistema General de Seguridad Social suscrito por el
revisor fiscal o representante legal segtin el caso.

o EI proponente debera presentar en la propuesta el conjunto de
recursos, distintos al humano, que el concursante ofrece tener al
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servicio de la E.S.E., en funcidén directa de sus necesidades,
incluyendo lo siguiente:

- Organigrama de la sociedad, acompaiado de una breve descripcién
de su estructura organizacional, operativa y técnica.

- Descripcion de los mecanismos de control, asesoria y gestidon que se
utilizaran para garantizar un o6ptimo resultado en las labores
desempefiadas por el personal. .

- Descripcién de su infraestructura en materia informatica y las
aplicaciones en sistemas que pondra a disposicién del desarrollo
contractual.

- Hoja de vida firmada que debe contener los datos personales del

proponente si es persona natural o persona jurldlca y la experrencna

“estan constituidas

con antelacién.contados a _pa{rtlr de la fecha de cierre de la Invitacién.

« La falta (total o parcial), las deficiencias o errores o el incumplimiento
de los requisitos establecidos en el . presente numeral seran
subsanables y ‘debera presentarse al dia SIgmente ‘al ‘requerimiento
hecho por el contratante,

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia relacionada con el objeto requerido
en los presentes Pliegos de Condiciones, para lo cual anexarad la siguiente
informacién:

EXPERIENCIA DEL. PROPONENTE Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
REALIZADOS:

El proponente debera presentar una relacién discriminada de contratos celebrados
con empresas privadas y publicas durante los ultimos cinco afios, en la que se
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relacione: afio, empresa, valor; la cual deberé estar suscrita por el representante
legal y el revisor fiscal.

El proponente debera anexar certificacion de experiencia o copia de contratos
ejecutados o vigentes a quienes se haya brindado los servicios en los Ultimos dos
afios; para efectos de verificar esta experiencia, el proponente debera adjuntar
como minimo tres {3) certificaciones sobre experiencia, valor y cumplimiento en
contratos de prestacion de servicios.

El RUP debera contener informacidn que acredite experiencia y que sea
concordante con la relacién suministrada por el proponente.

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA:

Los proponentes acreditaran su capacidad administrativa mediante la
presentacién de la sigmente informacion: —

cllio donde se

- Certlflcado f: cufa".;mercantll correspond[ente al doml
encuentre,lajurlsdlcmon del proponente e :

Los proponentes se f
seriedad de la oferta por una compafia de seguros legalmente

establecida en el pais, po quivalente al diez por clento (10%}) del valor de
la oferta y con una vigencia no inferior a sesenta (60) dias calendario, contados a
partir de la fecha de ‘la‘ lnv:tacnon - La ESE: Podra sollt;ltar la; amphacmn de la

vigencia de la pdliza.
COTIZACION DE PRECIOS

Los precios de las propuestas deberan darse en pesos colombianos, debera
indicar el régimen tributario al que pertenece el proponente, y se debe tener en
cuenta en el precio todos los demas impuestos de ley y costos para la legalizacién

del contrato.
Nota 1. SANEAMIENTO DE LA PROPUESTA

i

En caso de que uno o varios proponentes no anexen toda la documentaciéon que
sea subsanable, estos tienen derecho de allegarla via correo electronico:

subgerencia@cribsaludmental.gov.co
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Nota 2. DOCUMENTOS QUE NO SON SUSCEPTIBLES DE SANEAMIENTO:

N Valor de la propuesta econémica de la oferta.
s Poliza de seriedad de la propuesta por el 10%.

e Fotocopia de la pdliza de obligaciones legales para asegurar el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de los trabajadores en

mision.

¢ Resolucion de Autorizacion de Funcionamiento como empresa de Servicios
temporales

¢ Los documentos gue sean evaluables.

¢« RUP

¢ Lacarta de presentamén debidamente firmada por el representante legal de

La propuesta debe entregarse -en la Subgerenma de Ia Empresa SocuaE del Estado
Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca. -

Se tendra por fecha y hora de recibo, la fechay hora de. llegada a la Subgerencia
Administrativa y Financiera.  La propuesta con toda la informacion necesaria debe
presentarse foliada, en original y copia y en sobre sellado.

La propuesta deberd presentarse firmada, encuademada, indice paginado y foliado; asi
mismo la propuesta técnica y econdmica debera ser presentada en medio magnético.

Las fotocopias que se incluyan en las propuestas deberan ser legibles.

Asi mismo, la propuesta debe presentarse sin borrones, tachaduras ni enmendaduras que
puedan afectar sus caracteristicas, cantidades, valores unitarios o valores totales; so pena

de ser inadmitida.
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La propuesta deberé presentarse asi:

En original y una(1) copia, en sobres separados y cerrados, debidamente organizados y
legajados.(A) Un(1)sobre cerrado y marcado ORIGINAL, que contenga la propuesta
técnica original completa, con todos los documentos, formularios, apendices, y anexos
relacionados y;(B) un (1) sobre cerrado y marcado respectivamente como COPIA, el cual

contendra una copia exacta de la propuesta original.

Cada sobre debera estar cerrado y rotulado de manera que se identifique el nombre y
ntimero del proceso de seleccién, el nombre del proponente precalificado, su direccion y
teléfono y el contenido del sobre segtin sea ORIGINAL o COPIA. En caso de que haya

discrepancias entre el original y la copia, primara el original.

En caso de efectuarse alguna aclaracién se debera colocar una hota explicativa de la
misma, debidamente rubncada por el proponente.

Por ninglin motivo s€ admst:rén propuestas presentadas ¢ des":;'es de! dia;ﬂ hora sefialados
para el cierre. .

Las ofertas deberan ten
fecha de cierre del a Invitacion Publica: Esta vigencia debe mdicarse expresamente en la

propuesta. Se aclara que la validez de la oferta se aplica hasta la formalizacion del
contrato, los precios propuestos seran wgentes durante todo el plazo de ejecucion del

contrato.
INCONSISTENCIAS

Cuando aparezcan precios ylo porcentajes dlferentes para el mismo concepto que hagan
la oferta inconsistente, la Empresa asumira aquel que le sea mas favorable y lo aplicara al
valor de la oferta si a ello hubiere lugar, el nuevo valor serd el que se tome para la

evaluacién econdmica, la seleccién y el contrato.

APERTURA DE LAS PROPUESTAS

La diligencia de apertura de las propuestas se realizara en la fecha y hora sefialada para
el cierre de la presente Invitacién Publica, en la oficina de la Subgerencia de la

Empresa.
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De esta diligencia se levantara un acta con la relacion sucinta de las propuestas y de sus
valores, las cuales seran rubricadas por el funcionario competente para el efecto.

MONEDA DE LA OFERTA
El proponente presentara su oferta en pesos colombianos

IDIOMA DE LA OFERTA

La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y documentos relativos a efta que
intercambien el oferente y la entidad licitante deberan redactarse en idioma espafiol.

RECHAZO DE LA PROPUESTA.

e Cuando no presente la totalidad de los documentos exigidos en las
condiciones previstas por los pliegos de condiciones. |
. Cuando el __proponente no tenga capacidad juridica “para desarrollar el

) Cuando seréncuentre que'el proponent ,
lnhabiEidades e lncompatlbiildades de Iey ‘f

enmendadura _
nota al margen o en documento aparte incluido.

s (Cuando los documentos técnicos requeridos sean :Ieglbies que no permitan
establecer su vigencia y demas informacion’ relevante que se emanen de
los mismos. ; s e e

« Cuando la propuesta sea extemporanea

s Cuando no cumpla con las especificaciones técnicas establecidas en los
anexos.

¢ Cuando se demuestre la injerencia del proponente en las etapas de
evaluacién, ponderacion u seleccién de las ofertas.

¢ Cuando la garantia de seriedad de la oferta presente errores respecto al
valor y/o el plazo establecido y no se subsanen dentro del plazo sefialado
por la ESE. CRIB.

¢ No se aceptaran propuestas enviadas por correo, fax o cualquier otro medio

telematico.
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¢ Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces
para obligarse o que hayan contratado con el estado siéndolo en alguna
oportunidad o que no cumplan todas las calidades y condiciones de
participacion indicadas dentro de estos pliegos de condiciones.

s Cuando para esta misma invitacion se presenten varias propuestas por el
mismo proponente por si 0 por interpuesta persona, en Consorcio,
outsourcing, personas juridicas.

e Cuando no se suscriba la carta de presentacion de la propuesta por la
persona natural proponente o por el Representante Legal de la Sociedad,
Consorcio o Unién Temporal o cuando éste no se encuentre debidamente
autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos
sociales o con el documento de integracién del Consorcio o Unidn temporal.

s Cuando Ia.propuesta no ‘cumpla con fa mtegndad del ob;et*”de la presente

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacidon Integral de Boyaca, previa
verificacion de la capacidad juridica y las referencias de experiencia, capacidad -
administrativa, operacional de tos oferentes, adjudlcara la invitacion y/o licitacion publica

las especificaciones tecnlcas y obtenga el mayor puntaje

Dentro del analisis de las ofenas se tendran en cuenta los SIQmentes factores y puntajes
cuya sumatoria sera de mil (1000) puntos:

FACTORES PUNTAJE
1. EVALUACION JURIDICA, CAPACIDAD FINANCIERA YADMISIBLE/ NG
ESPECIFICACIONES TECNICAS y DOMICILIO ADMISIBLE
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2. EVALUACION ECONOMICA 500
| , PUNTOS
3. EVALUACIONTECNICA 200
PUNTOS
4. EXPERIENCIA 300 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS

FACTORES DE EVALUACION:
JURIDICA admislblelno admlsmle

Las personas ]Uﬂdt_ o deberan acredltar todos los document senalados en eI capltuio

PUNTAJE= menor:
EVALUACION TECNICA: 200 PUNT
INFRAESTRUCTURA OPERATIVA = Méximo Puntaje 200 PUNTOS

Conjunto de recursos fIS[COS que el concursante ofrece poner al setvicio de la E.S. E.,yel
Organigrama con breve descnpmon de ia estructura orgamzacaonal operatlva y técnica.

De acuerdo con el organlgrama presentado por fa farma proponente se concederan [a
puntuacion que se sefiala con posterioridad para ejecutar el contrato asi:

Valor Agregado en servicios a los trabajadores: 50 PUNTOS,

Infraestructura operacional. (Equipos de cémputo, oficinas, software, pago de némina y
contable.) : 50 PUNTOS

Equipo humano (coordinador con disponibilidad permanente en la entidad) SOPUNTOS

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)." 50 PUNTOS
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De acuerdo 1072 DE 2015 Articulo 2.2.4.6.4 dice "Dentro de los pardmetros de seleccion
y evaluacién de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios. que le
permitan conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)." y 2.2.4.6.28 El empleador debe adoptar y
mantener las disposiciones que garanticen el cumpiimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del

contrato. ‘
De acuerdo alArticulo 2.2.4.6.12. Documentacidn. El empleador debe mantener

disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en
relacion con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.:

1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo
SST, firmados por el empleador.

2. Las responsabilidades asignadas para'!a implementacién y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

3. La identificacién anual de peligros y evaluacion y valoracién de ios riesgos.

4. E} informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogréfico de la
poblacién trabajadora y segin los lineamientos de los programas de vigitancia
epidemiolégica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion.

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo — SST de la empresa,
firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.

6. El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo - S8T, asi como
de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccion, reinduccion y capacitaciones de
los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision.

7. Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

8. Registros de entrega de equipos ¥ elementos de proteccion personal.
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9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando
aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

10. Los sopories de la convocatoria, eleccidn y conformacién del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones ¢ la delegacién del Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones. )

11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la nhormatividad vigente.

12. La identificacién de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

13. Los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores, incluidos
los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los
monitoreos bioldgicos, si esto Gltimo aplica segan pricrizacidén de los riesgos.

En el caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina laboral o del
trabajo, segln lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener documentado lo
anterior y los resultados individuales de los monitoreos biologicos.

14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas.

15. La matriz legal actualizada que contemple fas normas del Sistema General de Riesgos
Laborales que le aplican a fa empresa.

18. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de [os riesgos prioritarios.

TOTAL: 200 PUNTOS
EXPERIENCIA: 300 PUNTOS

El proponente que acredite la relacion de contratos suscritos cuyo objeto sea el suministro
de personal en los Uitimos 5 afiocs con mayor valor contratado y minimo tres
certificaciones o copia de los contratos realizados o vigentes suscritos con Empresas
Sociales de Estado.
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Al proponente que acredite el mayor valor en pesos de la experiencia se le otorgara el
puntaje maximo (300 Puntos), desde el segundo en adelante se le oforgaran a cada uno
menos 50 puntos hasta llegar al puntaje minimo de asignacién que seran 50 puntos.

El Comité evaluador podréa solicitar a los proponentes las aclaraciones o explicaciones que
considere convenientes, actuacion que no contraviene a las demas disposiciones
sefialadas en este pliego de condiciones.

DESEMPATE

Si existe empate entre dos o mas propuestas, la ESE. CRIB ufilizard los siguientes
criterios de desempate:

En caso de empates entre varias propuestas, se preferira al concursante que presente el
mayor puntaje en la evaluacién econdémica. Si atn persiste el empate se preferira la
propuesta con mayor puntaje en la evaluacidén técnica Y. de per3|st|r se procedera

o det'erm tad de participa LSk Contro do
Rehabilitacién Integral de oyaca med|ante acto admmlstratwo en el que
se sefialaran en forma expresa y detallada Ias razones que han conducido

a tal demsmn

DEVOLUCION DE LAS GARANTIAS :

La E.S.E., Previa sohcﬂud escrita Ldel concursante’fdevoIVera las garantlas de seriedad de
todas las propuestas, una vez la notificacién de adjudicacion haya quedado en firme.

CAPITULO QUINTO
CONDICIONES DEL CONTRATO

FORMA DE PAGO
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La ESE. Centro de Rehabilitacién Integral de Boyacd pagard al CONTRATISTA la
totalidad del valor de la presente invitacion mediante. pagos mensuales, previa
presentacion de las facturas correspondiente a las entregas con los respectivos
soportes de pago a salud, pensidén, ARL y aportes parafiscales, previa certificacion y/o
constancia del cumplimiento del objeto del contrato y del recibo a satisfacciéon de los
supervisores asignados para el efecto.

| VIGENCIAYDURACION -

El presente contrato tiene una duracion de seis meses y diez dias (10) a partir del
21 de enero y hasta el 31 de julio de 2020. :

GARANTIAS DEL CONTRATO.
ICOBERTURA EXIGIBLE

CUANTIA

“MIGENCIA™

_____D|ez(10%) por “cigl ‘oDuracién’ delcontratoycuatro {4

e, valor total del Jmeses | ‘mas contados a partir de Ia
:suscnpc;én del acta de inicio del
lobjeto contractual, por parte del
\Supervisor de la ESE. CRIB.

Amparo de

contrato

Cumplimiento:

Diez{10%) por cientoPor una vigencia igual a la duracion
del wvalor total deldel contrato.
X contrato

béliza de responsabilidad
lcivil extracontractual

Porundez

10%del © valor déI\Lé bélizé”de’ salarios y prestaciones

) ) contrato soclales garantizara de las posibles
De jsalarlos y prestaciones; demandas originadas de relacione
ociales Y por una vigencidiores que n ole corresponden a la
fqual institucion duracién de la péliza igual o

lat termino de la duracidn del contrato y tres afios.

Ejecucién del contrato
ly tres afios mas,
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Las garantias deberan ser expedidas dentro del plazo que fije la ESE. CRIB.

CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y REGULACION JURIDICA |

El proponente favorecido no podra ceder sus derechos u obligaciones, sin autorizacién
expresa y por escrito de la ESE. Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.

El contrato objeto de la presente Invitacién se regira por el Acuerdo 003 de 2014 y
Acuerdo No. 016 de 2016, Estatuto de Contratacion dela ESECRIB y las normas

pertinente.
CONDICIONES DEL CONTRATO PARA LA EJECUCION DE LOS SUBPROCESOS

El proponente seleccionado se obliga a suscribir con los trabajadores contratos {aborales

a término fijo, por labor.determinada por el tiempo que dure ei:presente"contrato

CESIONES Y SUB .'ONTRATOS '

El Contratista revia autorizacion de Ia

entidad.

El Contratista e
que requliera

IMPUESTOS

contratos con el personal

El Contratista pég A Juido los |mpuestos
de timbre, nacionales: es que se deriven del a celebracion y ejecucion del

contrato. Se debe aclarar si la retencién en la fuente de 1% es sobre el valor total del
contrato o sobre el valor de la utilidad; teniendo en cuenta que la misma afecta de manera
directa los ingresos del personal que reailza Ios procesos

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTR TISTA

« El contratlsta se “obliga a“ estar ba;o fa SupeNiSIén del Supemsor quien
velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

+ Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y
condiciones contractuales requeridas.

¢ Entregar los informes que le solicite el supervisor del desarrollo de la
ejecucion del objeto contractual.

« Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos.

» No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de hacer u omitir algun hecho.
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+ El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando
con eflos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

+ Al momento de celebrar el contrato el proponente debera contar con un
equipo de trabajo, el cual serd debidamente aprobado por la supervisidn del
contrato.

o Cumplir con las condiciones juridicas, financieras y técnicas presentadas en
la PROPUESTA. :

e Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion
y aportes a los sistemas de salud, pension, ARL, y demas conceptos, a
todo el personal destinado para la prestacion del servicio objeto de la
presente invitacion.

s Atender !as "'Il_crtudes de cambio de personal, cuando la E ___E lo sohcﬁe

1 -_.sustltumon d_ ; personal por parte del
contratista, dentro = del plazo de ejecuczén del contrato, podra ser
considerada por la E.S.E como causal de mcumpllmlento si estima que la
razon aduuda no es de fuerza mayor 0 caso fortmto

,1w

Lo anterior sin perjuicio de gue la entldad apruebe Ea sustltuc:én de! personal propuesto
ante los argumentos de |mp051bahdad del contratlsta ‘de” continuar con el mismo, en cuyo
caso el personal sustituto propuesto que se presente a consideracién y aprobacion de la
E.S.E , deberd acreditar calidades iguales o superiores a las de quienes fueron

presentados en la propuesta.

Las demas que se deriven dela naturaleza del contrato.
- SANCIONES PECUNIARIAS

a. MULTAS:

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA, facultara al E.S.E
para imponerle directamente, mediante acto administrativo motivado, multas sucesivas
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diarias del uno por ciento {1%) sobre el valor estimado de!l contrato, sin que elias excedan
el 10% del valor estimado del contrato.

b. PENAL PECUNIARIA

Si el CONTRATISTA incumpliere el contrato, la E.S.E. queda facultada para imponerie
una sancién pecuniaria del diez por ciento (10%) del valor del contrato. En los términos
del articulo 1594delCédigo Civil, la ESE. CRIB se reserva la posibilidad de demandar los
perjuicios no cubiertos por esta tasacién anticipada de perjuicios.

c. APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS

El valor de las multas y de la Cldusula Penal Pecuniaria se tomara directamente de
cualguier pago. ﬁldo a favor del Contratlsta sido hublere o de la garantfa constituida. Si
esto Gltimo no fuere posible, se cobrara dlrecta limiento del contrato.

ADJUDICACION DEL CONTRATO

La ESE., adjudicara la
cumplan con las especif
favorable, mediante acto admmlstratzvo' proferzdo por la Gerencia.

Atentamente,

,—-\f\_ﬁ_ . —
Echg‘th[Nl QUINTERO TELLEZ

Gerente
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ANEXO 1

MODELO CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Ciudad y Fecha,

Sefiores
ESE.
Ciudad

Respetados Sefiores:

Por medio de la presente me permito manifestarle el deseo de participar como
proponente para desarrollar los procesos de y para lo
pertinente presento la respectiva propuesta, manifestando que me someto a los
términos de referencia y condiciones de la Convocatoria GER-100-12-02_ 01 -
2020 y para tal efecto suscribiré la Poliza de Seriedad de la Propuesta.

La propuesta contiene folios los cuales van numerados.

Cordialmente,

Representante Legal.
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