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Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca E.S.E
Nit: 891.800.982-3

OBJETO: CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOSDE LA E.S.E.
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA.

INFORMACION GENERAL.

La E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA, esta
interesada en seleccionar un oferente que suministre personal asistencial
administrativo, para el desarrollo de actividades de auxiliar de enfermeria,
agronomia, fisioterapia, medicina general, terapia respiratoria, terapia ocupacional,
bacteriologia, enfermeria, mantenimiento, facturacion, tal y como aparece descrito
en el Anexo No. 2,

MODALIDAD DE SELECCION.

¥ _erar el valor del Pl 'pue'sto los ciento treinta y
un (131) salarios mzmmos leg es mensuales vigentes', la modalidad de seleccion
de contratista a utilizar correspondera a la CONVOCATORIA PUBLICA.

JUSTIFICACION LEGAL DEL PROCESO DE SELECCKON

La Empresa Social del Estado Centro de Rehablhtamon Integral de Boyaca — CRIB, es
una persona juridica de derecho publico dotada legal y estatutariamente de las
caracteristicas especiales inherentes de las entidades del nivel descentralizado
departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el CAPITULO i, Articulos 194,
195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios en especial el Decreto
Ley 1298 de 1994, por el derecho privado en lo que se refiere a contratacién y por el
Estatuto de Contratacidén propio. En razén de su autonomia, la Entidad se organizarj,

' ACUERDO No. GER.100.03.01.001. Art. 33.
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gobernara y establecera sus normas y reglamentos de conformidad con los principios
constitucicnales y legales que le permitan desarrollar los fines para los cuales fue
constituida {Decreto 1876 de 1994), por lo que, si bien todas sus actuaciones de
encuentran sujetas al principio de legalidad, en materia contractual para la celebracion de
dichos actos juridicos, deberan respetar lo establecido en el Estatuto de Contratacién
particular y las demas normas civiles y comerciales que e permitan

Satisfacer las necesidades que se generan para la correcta prestacion del servicio
de salud.

El derecho de atencién en salud descrito en el Articulo 49 de la Constitucion
Politica de Colombia, se caracteriza por integral, -como lo refirié el maximo érgano
de la Justicia Constitucional Colombiana en la ratio decidendi del fallo T-760 de
2008-, por lo que requiere que se cumplan las condiciones de calidad, eficacia y
opoﬁumdad Lo anterlor impllca que la atenc:on en salud no"se reduce, pues al

personas.

La Ley 1751 "ds :
cumplimiento del d e los colombl iante la adopcién de

decisiones que no conliev etenoro de la salud de fa poblacién y de acciones
que resulten un dafio en la salud de los pacientes y reglamenta que la salud es un
derecho fundamental, es decir, a nadie se le puede negar el acceso al servicio de
salud y tienen derecho a ‘Un servicio oportuno; eficaz'y de calidad.

Las normas que ngen Ia presente Cogvocatoria Pubhca son de derecho privado,
concordancia con el Estatuto Interno de Contratamon que se encuentra en el
Acuerdo No. GER. 100.03.01.001 del 27 de febrero de 2018.

La Ley 489 de 1998, en su articulo 83 establecié: “...Las empresas sociales del
Estado, creadas por la Nacion o por las entidades territoriales para la prestacion
en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100
de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por
dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.”.
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Guardando coherencia y congruencia con la normatividad vigente, la presente
Convocatoria Publica se rige por el derecho privado, tal como se ha sefalado por
el constituyente en el Art. 365 superior, en la Ley 100 de 1993, en el Decreto 1876
de 1994, por medio del cual se reglamentd parcialmente los articulos 192 y 195 de
la Ley 100 de 1993, aclarado por el Decreto 1621 de 1985, en donde se establece
gque las Empresas Sociales del Estado de las entidades territoriales podran
desarrollar sus funciones mediante contratacién con terceros o convenios con
entidades publicas o privadas a través de operadores.

Aunado a lo anterior, el Consejo de Estado en decision trascendental al respecto
determind: “...Por otra parte y conforme lo establece la Constitucién politica es innegable
que la prestacién de los servicios publicos, no esta reservada de manera exclusiva a los
entes publicos, al respecto, el articulo 365 superior establece: “los

inherentes a la finalidad social .del Estado. Es deber del
prestacion .eficiente a todos. Ios_.&i—g_habttantes del territorio
ios plblicos estaran sometldo Jimen Juridlco que fije la

servicios publicos
Estado asegurar. s
hacional, !os St

en ) '4 y desde ya se
sefiala que no se ¢ |ente 0 necesarlo a:publicacién en un diario de
amplio circulacién naciona ue bastara para cumplir con el requisito de
publicidad en publicarlo en el SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION

PUBLICA SECOP, como se eX|ge en el Ilteral a) del Art 34 del rbidem

Para brindar condlcmnes de empleo publlco a los trabajadores que actualmente
prestan sus servicios como empleados en misién en.la Entidad, la ESE CENTRO
DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA esta realizando un estudio para la
creacion de la planta temporal de personal, segln los términos establecidos en la
Ley 909 de 2004 y el Decreto 1376 dei afio 2004, acogiendo las directrices al
respecto brindadas por el Ministerio de la Proteccion Social, el Ministerio del
Trabajo, y el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica.

En tanto se culmina con el estudio para el proceso de impiementacién de fa planta
de empleos de caracter temporal por parte de esta Entidad, se requiere seguir
contratando el personal que presta los servicios mediante un tipo de contratacion
que permita brindar las garantias laborales a los trabajadores, tal como se ha
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venido avalando mediante la contratacion realizada con Empresas de Servicios de
Caracer Temporal.

CAPITULO PRIMERO

REFERENCIAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

OBJETO:

CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA E.S.E. CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA.

PRESUPUESTO OFICIAL

agrénoma, Fisiote - ocupaci ':"'splr'atorla Auxiliar de
mantenimiento, auxifiar de fa =

CRONOGRAMA DE LA COVNVOCATORIA

ETAPAS FECHA | LUGAR T

PUBLICACIONDEL |- wwwcnbsa!udmentai gov.co
PROYECTO DE PLIEGO

DE CONDICIONES Enero 07 al 09 de 2020

Subgerencia — Km 1 via Soraca

VISITA ALAS Enero 08 de 2020 Subgerencia Km. 1 Via a Soraca
INSTALACIONES

8:00 a.m.
OBSERVACIONES AL Enero 09 de 2020 Subgerencia@cribsaludmental.gov
PLIEGO .Co
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Subgerencia — Km 1 via Soraca

8:00 a.m. a 3:00 p.m.

PUBLICACION PLIEGOS | Enero 10 al 13 de 2020 | www.cribsaludmental.gov.co

DEF V
INITIVOS _ Subgerencia — Km 1 via Soraca
APERTURA DE LA Enero 10 de 2020 www.cribsaludmental.gov.co
CONVOCATORIA , , ,
Subgerencia — Km 1 via Soraca
8.00 a.m.
CIERRE DE LA Enero 13 de 2020 Subgerencia — Km 1 via Soraca
CONVOCATORIA
3: 00.p.m,

Pwww bribsaludmehtal gov.co

EVALUACION DE LAS Enero 14 de 2020

F’UBLICACEON DE LA
EVALUACION

OBSERVACEONES” LA "ﬂéubgéféhéia@gfibsa|udmental.gov

EVALUACION
Subgerenéia — Km 1 via Soraca
8:00 a.m. a 4:00 p.m.
RESPUESTA A« | = = = - |ww.ciibsaludmental.gov.co
OBSERVACIONES I Enero 17 de 2020 'Subgerencfa “Km 1 via Soraca
ADJUDICAGION | Enero20de 2020 | Gerencia — Km 1 via Soraca
FIRMAY Enero 20 al 21 de 2020 | GERENCIA — Km 1 via Soraca
LEGALIZAGCION DEL
CONTRATO
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Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca E.S.E.
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El Horario de atencion en la E.S.E CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA es: De 8:00 a.m. ~ 12:00 m, de 2:00 p.m. — 5:00 p.m.; para aquellas actuaciones
gue no se haya contemplado hora especifica.

Cualquier modificacion a las fechas contenidas en esta cronologia se efectuara y
comunicara a los proponentes, mediante adenda suscrita por La Empresa, que formaré
parte integral de la invitacion y serd publicada en la pagina Web.
ww.cribsaludmental.gov.co ' ' )

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Los proponentes deberan presentar en forma detallada cada uno de los conceptos que
cubre la propuesta porcentaje de administracion, prestamones sociales, aportes a salud,
pensién y ARL, y aportes parafiscales asf:

FACTOR PRESTACIONAL | .
PORCENTAJE

CONCEPTO

AFP

At 2.436%
cout ~ DE[a00%
COMPENSACIONN

FAMILIAR .
CESANTIAS - =
INTERESES CESANTIAS 1173 1:00% 11 =12
PRIMA DE SERVICIOS | 8.34% _ _
VACACIONES 417%
PARAFISCALIDAD SOBRE | 0.17%
VACACIONES |

TOTALES 40.446%

El proponente debera presentar una proyeccién de liquidacion de pago individualizada por
trabajador de acuerdo con la legislacion laboral vigente.
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Suministrar el personal de conformidad con la propuesta presentada y los pliegos de
condiciones de la Invitacion publica No. 01 de 2020, los cuales forman parte integral del
contrato, teniendo en cuenta para tal efecto los parametros y condiciones definidos por la
Empresa a través del Supervisor del contrato.

Presentacion de los documentos que ordena el reglamento interno de trabajo del
CONTRATISTA y verificar referencias de trabajo.

Lievar una carpeta con los documentos de ingreso y la historia laboral de cada trabajador,
las cuales deben estar disponibles para consulta de las entidades competentes que lo

requieran.

Efectuar cumplidamente [a retencion en la fuente a los empleados sujetos a ella, asf como
el pago de los valores recaudados.

El pago de |
definidas po
correspondie

2s a EPS, Fondo de

formularios de in 0, G mb:o de pat‘
Pensiones, Caja de Comp: sacion ARL. &

Ef contratista debera lig ctore's prestacionales minimo sobre el 40% del total del

ingreso para cada trabajador.

Las facturas se deben radlcar en la Empresa acompanadas de !a nomlna mensual y la
totalidad de las autoliquidaciones y pagos de EPS, Fondo de Pensmnes y Administradora
de Riesgos Laborales, y paraf;scales del persona[ vmculado R

El personal a vincular no debe reallzar ningun pago a Ia empresa temporal ni por
concepto de vinculacion, ni con ocasién de los pagos si estos se realizan por entidad .

financiera.

La empresa Temporal seleccionada debera designar un funcionario de apoyo, para que
asista durante 8 horas a la semana, a las instalaciones dela E.SE. CRIB., con €l fin de
atender |las novedades que surjan durante la ejecucion del contrato, su costo debe ser

asumido por el Contratista.

La Empresa Temporal debera reemplazar en forma inmediata una vez que por falta
temporal o definitiva no pueda prestar el servicio, al recibo de |a respectiva comunicacién
por parte dela Empresa a través del Supervisor del contrato
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Cumplir con las demas obligaciones que surjan con ocasién de la ejecucién del contrato y
le sean sefialadas por escrito por el Supervisor del contrato, y de conformidad con la
propuesta presentada por el contratista y aceptada por ta Empresa.

La Empresa de servicios temporales debera indicarle al Recurso Humano para gue
participe activamente en los procesos de SISTEMA OBLIGATORIODE GARANTIA DE
CALIDAD, MECI y PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL., Cumplir, revisar y mejorar
los protocolos, guias de manejo y procedimientos de las primeras diez causas de
morbilidad relacionadas con su especialidad y en cada uno de los procesos y demas que
la entidad implements; Participar en los comités institucionales relacionados con el objeto
contratado; Usar adecuadaments las instalaciones y los bienes de la E.S.E. La Empresa
Temporal debera Coordinar la asistencia a las capacitaciones programadas por la
institucion. Solucionar y gestlonar oportunamente las diferentes situaciones administrativas
que se presenten, . coordinar ‘su gestién con les super\nsores del contrato por parte de la
E.S.E. v que attenda los requerimientos solicitados.. por los trabajadores en la E.S.E,;

igualmente para el control de la: ~ejecucion. del - presuphestci__‘ spuesto para la
contratacion ) 'dvserta las mconsustenc:as que se presenten en cada '__rea _

on el fin de que
, de pago como

correspondientes a los tra j ‘no se estén realizando en debida forma en
concordancia con lo establecido en el cuadro de salarios y demas prestaciones sociales
presentados en la propuesta y que haran parte integral del contrato Ia ESE, impondra
las sanciones respectivas y declarara zncumplimlento del mismo. e

El Contratista garantlzara ‘el examen médICO .deingreso y egreso a los trabajadores
contratados con cargo al AU del contrato.

En caso de ausencia de un trabajador EL. CONTRATISTA se obiiga a respetar y cumplir
con el perfil ccupacional requeride por la Empresa para el optimo desarrollo de la
actividad. En desarrollo de lo anterior, efectuard la requisicién correspondiente ai
CONTRATISTA quien suplira la misma y la E.S.E. verificara y aprobara previa revisiéon de
la documentacién soporte.

El CONTRATISTA desarrollarda el proceso en el lugar indicado, con la frecuencia
requerida, garantizando la continuidad y calidad en el proceso, avisando oportunamente a
ia E.S.E. todas aquellas situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero

del contrato.
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Se obliga a observar y acatar las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas
en la E.S.E. y por las autoridades respectivas. Se compromete a efectuar un seguimiento
adecuado de las recomendaciones de Vigilancia Epidemiolégica en lo relacionado con
prevencion y control de infecciones Hospitalarias, eventos de interés en salud publica y/o
notificacién obligatoria y uso racional de antibidticos; de igual manera, a utilizar los
elementos de Bioseguridad y todos los procedimientos relacionados con el Plan Integral
de Gestion de Residuos Hospitalarios.

Se compromete a elaborar y velar por el cumplimiento de fodos los procesos y
procedimientos implementados en el Hospital.

No modificar las fechas u horarios programados para el desarrollo de las diferentes
actividades en la E.S.E. sin la previa autorizacién expresa y por escrito.

EI contratlsta debera estar atento a solucionar y gestlonar oportunamente las dzferentes

q’!,‘ el rechazo a todo
ontenidas en la Carta

esentac;on perso

Politica. Asi mismo d

El contratista debera velar porque sus trabajadores respecto de los usuarios, pacientes o
acompariantes, no puedan inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar, directa o
indirectamente, para si.o para un tercero y por el proceso aqui contratado, remuneracion,
dinero, utilidad, mesada de pago dédlva 0 cualqmer otro beneﬂcw dlstmto al pactado en
el contrato a celebrarse A e 3o

El contratista debera velar porque el persona! que desarrolle el proceso cumpla, sin
perjuicio de la observancia del suyo propio, el reglamento de higiene y seguridad, el
programa de salud ocupacional de la E.S.E., dar cumplimiento a las politicas de
Seguridad, Salud Ocupacional y Seguridad Ambiental y a los procedimientos seguros de
trabajo segun actividad a realizar en la Institucién. De igual manera, acogerse a los planes
de emergencia y evacuacion de la E.S.E. y de contingencia del area de mantenimiento. Si
fa actividad lo amerita, usar elementos de proteccién personal.
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El contratista debera garantizar y realizar el pago oportuno de los salarios, honorarios y
prestaciones sociales al personal que desarrolle los procesos, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1429 Articulo 63; Decreto 2025 del 2011 del Ministerio de
Proteccion Social y la Ley 1438 en su Articulo 103, sus Estatutos y régimen de
prestaciones sociales, en los términos estipulados en los contratos laborales celebrados.

El contratista durante fa ejecucién del contrato dehera capacitar al personal suministrado en lo
relacionado con fa labor desempefiada y en los temas producto del diagnostico de

necesidades

El proponente deberd anexar la metodologia o mecanismos de seleccién del personal que
tenga desarrollado para validar y cumplir con los requerimientos de personal de la Empresa.

El proponente debe presentar programa de bienestar social c¢on relacién a eventos de
recreacién, actividades deportlvas

Cumplir con las demas oblagamones que surjan con ocasion: de Ia ejecucmn del contrato y
le sean sefialadas por escrito por-el: Superwsor dei contrato 'y de conformldad con la
propuesta presentada por el contratista. : :

Nota: el proponehte seleccionado debera destmar como mlnimo eI 1 5% det valor del AlU del
contrato para. jesarrollo de temas d_e 'j‘_f(:apacitacién,; fgfrma‘cién y entrénamiento, examen

médicos de mgreso y de egreso de cada trabajador y para evento“ de blenestar social.

Se admiten en la invitacion: personas juridicas legalmente reconocidas y autorizadas de
acuerdo a lo establecido en el articulo .83 de la ley 50 de 1990 que cuente con idoneidad,
experiencia, capacidad 'y competencia para ‘desarrollar ‘el objeto ‘de la presente
contratacién. ;o S e e e

El régimen juridico aplicable a la presente [nvitacién es el previsto en el Manual de
Coniratacién de la Empresa Acuerdo 003 de 2014 y Acuerdo No. 016 de 2016,
ley100de 1993, en lo que se encuentre pariicularmente regulado en ellos, por las normas
comerciales, civiles y laborales vigentes (Ley50 de 1.990) quesean aplicables al caso.

DOCUMENTOS JURIDICOS
Los proponentes deberan cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico:

e Carta de presentacion de la propuesta debidamente diligenciada de
conformidad con el formato establecido en elanexoNo.1 del Pliego de
Condiciones. '
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s Que el objeto social ¢ la actividad mercantil les permita ejecutar el contrato.

e Resolucién de autorizacion de funcionamiento del Ministerio de Trabajo,
como empresa de servicios temporales o para la tercerizacion de personal

» Fotocopia de la pdliza de obligaciones legales para asegurar el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de los trabajadores en
misién. .

+ Fotocopia de ia cédula de ciudadania o extranjeria del Representante Legal

» Certificado de Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacidn

¢ Ceriificado de Antecedentes de la Contraloria General de la Republica

¢ Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio de la ciudad de su domicilio, con fecha de expedicion maxima de
treinta (30) dias calendario anteriores, con relacion a la fecha del cierre de
la presente :nvstamon En este certmcado debe constar "que el término de

" rla propuesta contraer
obligaciones y para-notificarse’ de la resoluc[on de adjudicacion, cuando a
ello hubiere lugar. Parégrafo se debe anexar el certificado de existencia y
representacion legal y/o la autorfzac;lén no son subsanabies y genera por lo
tanto el rechazo de la propuesta. ’

* Autorizacion del 6rgano competente, al representante- Iegal de la institucion
ylo Oferente, para suscribir contratos hasta por la cuantia del mismo, si los
estatutos asi lo requieren.

* Manifestacion bajo la gravedad de juramento de no haber sido sancionada
con caducidad administrativa dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
apertura de la presente invitacién publica.

o Poliza que respalde la seriedad de la oferta, constituida sobre el10%, del
valor total de la oferta.

¢ Que los representantes legales, gerentes o Administradores de Agencia o
Sucursal, no se encuentren incursos en ninguna de las causales de
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inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la Constitucién o la ley, al
igual que no estar reportado en el Boletin de Responsables fiscales.
Cuando se frate de personas juridicas, estar legalmente constituidas, lo que
se acreditara con el certificado de existencia y representacién legal, el que
deberd tener una fecha de expedicion no superior a freinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la invitacién y que
acrediten que su duracidn no sera inferior a cinco afios del plazo de la
invitacion a cotizar y un afio mas.

Presentar copia del R.U.T. Registro Unico Tributario._

REQUISITOSFINANCIEROS

Presentar RUP a 30 de septiembre de 2019, donde se verlflquen fos
sxgunentes md:cadores con !a mformaCIon finanCIera '

presupuesto oficial

ACTIVO CORRIENTE PASWO CORR]ENTE

Oferta Econémica: La propuesta contendra Ias requrswlones conforme el
anexo técnico No..02, debe relacionar ¢l salario, subsidio de transporte,
prestaciones sociales, aportes de’ segurldad ‘social |ntegraf y parafiscal,
dotaciones, administraciéon de IVA.

La oferta econémica debe expresarse en cifras exactas, sin uso de
decimales en caso de presentarse estos no seran tenidos en cuenta.

El proponente debera presentar certificado del pago de aportes y
confribuciones al Sistema General de Seguridad Social suscrito por el
revisor fiscal o representante legal segtin el caso.

El proponente debera presentar en la propuesta el conjunto de
recursos, distintos al humano, que el concursante ofrece tener al
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servicio de la E.S.E., en funcion directa de sus necesidades,
incluyendo lo siguiente:

- Organigrama de la sociedad, acompanado de una breve descripcion
de su estructura organizacional, operativa y técnica.

- Descripcion de los mecanismos de control, asesoria y gestién que se
utilizaran para garantizar un éptimo resultado en las labores
desempeiiadas por el personal.

- Descripcion de su infraestructura en materia informatica y Ilas
aplicaciones en sistemas que pondra a disposicion del desarrolio
contractual.

- Hoja de vida firmada que debe contener los datos personales del
proponente si es persona natural o persona jurld:ca y la experiencia
del mismo. y: debe contener como minimo datos como direccion
identificacion, teléfono, fax, correo ele rénico y Ia ;g'fbtocopla de Ia
cédula. de ciudadania del representante Iegal o de‘!a persona natural,

segin el‘caso - ‘
o EI proponente debera prese‘ tar: Acta d_ autorlzacmn ;'de la junta o

+ La falta (total o parcla!), las deflmenc:as o errores o el mcumphmlento
de los requisitos establecidos en el presente numeral serédn
subsanables y- ‘debera presentarse al dia ‘siguiente- al’ requerimiento
hecho por el contratante,

EXPERIENGIA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia refacionada con el objeto requerido
en los presentes Pliegos de Condiciones, para lo cual anexara la siguiente

informacion:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
REALIZADOS:

El proponente debera presentar una relacién discriminada de contratos celebrados
con empresas privadas y publicas durante los ultimos cinco afios, en la que se
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relacione: afio, empresa, valor; la cual deberad estar suscrita por el representante
legal y el revisor fiscal.

El proponente deherd anexar certificacion de experiencia o copia de contratos
ejecutados o vigentes a quienes se haya brindado los servicios en los Gltimos dos
afios; para efectos de verificar esta experiencia, el proponente debera adjuntar
como minimo tres (3) certificaciones sobre experiencia, valor y cumplimiento en
contratos de prestacion de servicios.

El RUP debera contener informaciéon que acredite experiencia y que sea
concordante con la relacién suministrada por el proponente,

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA:

Los proponentes acreditaran su capacidad administrativa mediante la
presentacién de Ia s;gmente i

establecida en el pais, por un valor et;ulvalente al diez por ciento (10%) del valor de
la oferta y con una vigencia no inferior a sesenta {60) dias calendario, contados a
partir de la fecha de la lnvntacmn La ESE Podra sohcutar ia. amp!nacmn de la

vigencia de la pollza
COTIZACION DE PREC!OS Lo

Los precios de las propuestas deberan darse en pesos colombianos, debera
indicar el régimen tributario al que pertenece el proponente, y se debe tener en
cuenta en el precio todos los demas impuestos de ley y costos para la legalizacion

dei contrato.
Nota 1. SANEAMIENTO DE LA PROPUESTA

En casoc de que uno o varios proponentes no anexen toda la documentacion que
sea subsanable, estos tienen derecho de allegarla via correo electrénico:

subgerencia@cribsaludmental.qov.co
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Nota 2. DOCUMENTOS QUE NO SON SUSCEPTIBLES DE SANEAMIENTO:

e Valor de la propuesta econdmica de la oferta.

o Pdliza de seriedad de la propuesta por el 10%.

« Fotocopia de la pdliza de obligaciones legales para asegurar el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de los trabajadores en
mision.

¢ Resolucién de Autorizacién de Funcionamiento como empresa de Servicios
temporales

¢ Los documentos que sean evaluables.

¢« RUP

e lacartade presentamon debidamente firmada por e! representante legal de
la persona juridica. = o

+ Autorizacion de’la junta dtrectwa de la persona jurf [ que se faculta
al representante legal para Ia flrma del contrato que resultare de [a presente
convocatona .

Requssntos minimos de partacnpacnén-:

ero ho seran

‘PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debe entregarse .en la Subgerencia de Ia Empresa Soc:al del Estado
Centro de Rehabilitacin Integral de Boyaca B

Se tendra por fecha Y hora de. recxbc la fecha Y- hora de Ilegada a la Subgerencia
Administrativa y Financiera.” La propuesta con toda la informacién necesaria debe

presentarse foliada, en original y copia y en sobre sellado.

La propuesta debera presentarse firmada, encuadernada, indice paginado y foliado; asi
mismo la propuesta técnica y econdmica debera ser presentada en medio magnético.

Las fotocopias que se incluyan en las propuestas deberan ser legibles.

Asi mismo, la propuesta debe presentarse sin borrones, tachaduras ni enmendaduras que
puedan afectar sus caracteristicas, cantidades, valores unitarios o valores totales; so pena

de ser inadmitida.
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La propuesta debera presentarse asi:

En original y una(1) copia, en sobres separados y cerrados, debidamente organizados y
legajados.(A) Un{1)sobre cerrado y marcado ORIGINAL, que contenga la propuesta
técnica original completa, con todos los documentos, formularios, apéndices, y anexos
relacionados y;(B) un (1) sobre cerrado y marcado respectivamente como COPIA, el cual
contendra una copia exacta de la propuesta original.

Cada sobre debera estar cerrado y rotulado de manera que se identifique el nombre y
numero del proceso de seleccion, el nombre del proponente precalificado, su direccion y
teléfono y el contenido del sobre segln sea ORIGINAL ¢ COPIA. En caso de que haya

discrepancias entre el original y la copia, primara el original.

En caso de efectuarse alguna aclaracion se debera colocar una nota explicativa de la
misma, debidamente rubncada por el proponente.

fecha de cierre del a Invztamon’Pubhca Esta vigencia debe md;carse expresamente en [a
propuesta. Se aclara que la validez de la oferta se aplica hasta la formalizacién del
contrato, los precios propuestos seran vugentes durante todo el plazo de gjecucién del
contrato. :

INCONSISTENCIAS

Cuando aparezcan precios y/o porcentajes dlferentes para el mismo concepto que hagan
la oferta inconsistente, la Empresa asumira aquel que le sea mas favorable y lo aplicara al
valor de la oferta si a ello hubiere lugar, el nuevo valor serd el que se tome para la
evaluacion econdémica, la seleccion y el contrato.

APERTURA DE LAS PROPUESTAS

La diligencia de apertura de las propuestas se realizara en la fecha y hora seflalada para
el cierre de la presente [nvitacion Publica, en la oficina de la Subgerencia de la

Empresa.
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De esta diligencia se levantara un acta con la relacién sucinta de las propuestas y de sus
valores, las cuales seran rubricadas por el funcionario competente para el efecto.

MONEDA DE LA OFERTA
El proponente presentara su oferta en pesos colombianos

IDIOMA DE LA OFERTA

La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y documentos relativos a ella que
intercambien el oferente y ia entidad licitante deberan redactarse en idioma espariol.

RECHAZO DE LLA PROPUESTA.

e Cuando no presente la totalidad de los documentos exigidos en las
condiciones previstas por los pliegos de condiciones.

» Cuando el proponente no tenga capacldad ;urld:ca para desarrollar el
objeto de! contrato : S ~

. Cuando se encuentre que eE proponente esté
:nhablhdades e mcompatlbllldades de. Iey

. Cuand "f"se presente inexactitud_ o_‘fafsedad en fa mformamén suministrada
por el proponente oenla contemda en los docume 'tos ANEXOS

cg;s_g _;;je’n' alguna de las

enmendaduras,.a menos:: uiei.\tengan la aclarac;on correspondlente, con
nota al margen o en documento aparte incluido.

» Cuando los documentos técnicos requeridos sean ilegibles que no permitan
establecer suvigencia y demas informacién relevante que se emanen de
los mismos. : . . ST

¢ Cuandola propuesta sea extemporanea"

+ Cuando no cumpla con las especificaciones técnicas establecidas en los
anexos.

¢ Cuando se demuestre [a injerencia del proponente en las etapas de
evaluacién, ponderacién u seleccidn de las ofertas.

e Cuando la garantia de seriedad de la oferta presente errores respecto al
valor y/o el plazo establecido y no se subsanen dentro del plazo sefialado
por la ESE. CRIB.

¢ No se aceptaran propuestas enviadas por correo, fax o cualquier otro medio

telematico.
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¢ Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces
para obligarse o que hayan contratado con el estado siéndolo en alguna
oportunidad o que no cumplan todas las calidades y condiciones de
participacion indicadas dentro de estos pliegos de condiciones.

+ Cuando para esta misma invitacion se presenten varias propuestas por el
mismo proponente por si o por interpuesta persona, en Consorcio,
outsourcing, personas juridicas.

» Cuando no se suscriba la carta de presentac:on de la propuesta por la
persona natural proponente o por el Representante Legal de la Sociedad,
Consorcio o Unidon Temporal o cuando éste no se encuentre debidamente
autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos
sociales o con el documento de integracion del Consorcio o Unién temporal.

¢ Cuando la propuesta no cumpia con la lntegr:dad el objeto de la presente
convocatorza ‘

Nota: La Empresa Social el Estado Ce’n_tro:-r-i-de "ehabllatacmn fntegral
de Boyaca se reserva el derecho d ifi : '

hayan suscrito contratosy hubie
las obligaciones derivadas en cualquier
los requerimientos realizados por la ES

CRITERIOS PARA LA ADJUDIC CION Y METODOLOGIA DE EVALUACION

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, previa
verificacion de la capacidad juridica y las referencias de experiencia, capacidad
administrativa, operacional de- los oferentes, adjudlcara 1a‘invitacién ytolicitacion publica
en formato tal a la persona juridica, consorcios y/o umones temporales que cumplan con
las especificaciones téchicas y obtenga el mayor: puntaje =

Dentro del andlisis de fas ofertas se tendran en cuenta los S|gwentes factores y punta;es
cuya sumatoria sera de mil (1000) puntos:

FACTORES PUNTAJE

1. EVALUACION JURIDICA, CAPACIDAD FINANCIERA YADMISIBLE/ NG
ESPECIFICACIONES TECNICAS y DOMICILIO ADMISIBLE
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> EVALUACION ECONOMICA 500
, PUNTOS
3. EVALUACIONTECNICA | : 200
PUNTOS
4 EXPERIENCIA 300 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS

FACTORES DE EVALUACION:
JURIDICA admis[b[elno admisible

eberan acredltar todos los documentos senalados en el capitulo
odos los reqwsﬂos de admisibilidad,

Las personas jU!‘idica
primero de la presente invitacion para cu_mplzr c

FINANCIERA'

|3|blelno admlsible -

Las propuestas admmdas seran evaluadas de acuerdo ton Ios srgulentes criterios de

seleccion: o
EVALUACION: ECONOMICA 500 VPUNTOS
PUNTAJE= menor c¢ 0 ofé;tado X 500
EVALUACION TECNIC : OPUNTOS

INFRAESTRUCTURA OPERATIVA = Maximo Puntaje 200 PUNTOS

Conjunto de recursos fisicos, que el concursante ofrece poner al servicio de la E.S.E., y el
Organigrama con breve descnpcnon de Ia estructura organrzamonal operatwa y tecmca

De acuerdo con el orgamgrama presentado por ia f|rma proponente se concederan la
puntuacién qgue se seftala con posterioridad para ejecutar el contrato asi:

Vaior Agregado en servicios a los {rabajadores: 50 PUNTOS.

Infraestructura operacional. {Equipos de computo, oficinas, software, pago de némina y
contable.) : 50 PUNTOS

Equipo humano (coordinador con disponibilidad permanente en la entidad) 5S0PUNTOS

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (8SG-SST)." 50 PUNTOS
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De acuerdo 1072 DE 2015 Articulo 2.2.4.6.4 dice "Dentro de los parametros de seleccién
y evaluacidon de proveedores y contratistas, el contratanie podra incluir criterios que ie
permitan conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)." y 2.2.4.6.28 El empleador debe adoptar y
mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, frabajadores en mision, coniratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del

contrato.

De acuerdo al Articulo 2.2.4.6.12, Documentacién. ElI empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados enire otros, los siguientes documenics en
relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo
SST, firmados por el empleador.

2. Las responsabilidades asignadas para [a implementacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de ia Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

3. La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos.

4. El informe de las condiciones-de salud, junto con el perfil sociodemografico de la
poblacion ftrabajadora y segun los lineamienios de los programas de vigilancia
epidemioldgica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion.

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo — SST de la empresa,
firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Saiud en el Trabajo SG-SST.

6. El programa de capacitaciéon anual en seguridad y salud en el trabajo — SST, asi como
de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccion, reinduccién y capacitaciones de
los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision.

7. Los procedimientos e instructivoes internos de seguridad y salud en el trabajo.

8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal.
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9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando
aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

10. Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los sopories de sus actuaciones.

11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente.

12. La identificacién de las amenazas junto con la evaluacién de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias,

13. Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores, incluidos
los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los
monitoreos bioldgicos, si esto Ultimo aplica seglin priorizacién de los riesgos.

En el caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina laboral o del
trabajo, segun lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener documentado lo
anterior y los resultados individuates de los monitoreos biolégicos.

14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
gjecutadas.

15. La matriz legal actualizada que contemple [as hormas del Sistema General de Riesgos
Laborales gue le aplican a la empresa.

16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

TOTAL: 200 PUNTOS
EXPERIENCIA: 300 PUNTOS

El proponente que acredite la relacién de contratos suscritos cuyo objeto sea el suministro
de personal en los Gitimos 5 afios con mayor valor contratado y minimo tres
certificaciones o copia de los contratos realizados o vigentes suscritos con Empresas
Sociales de Estado.
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Al proponente que acredite el mayor valor en pesos de la experiencia se le otorgara el
puntaje maximo (300 Puntos), desde el segundo en adelante se le otorgaran a cada uno
menos 50 puntos hasta llegar al puntaje minimo de asignacién que seran 50 puntos.

El Comité evaluador podra solicitar a los proponentes las aclaraciones o explicaciones que
considere convenientes, actuacidn que no contraviene a las demas disposiciones
sefialadas en este pliego de condiciones.

DESEMPATE

Si existe empate entre dos o mas propuestas, la ESE- CRIB utilizara los siguientes
criterios de desempate:

En caso de empates entre varias propuestas, se preferird al concursante que presente el
mayor puntaje en la evaluacién econdmica. Si aun persiste el empate se preferira la
propuesta con mayor puntaje en la evaluacion técnica y. de..per stsr se procedera
mediante un sorteo que se efectuara en audiencia a traves de balotas :

DECLARATORIA DE DESIERTA:

La dec!aratona'de Vdesrerta de la presente Inwtaclén procedera cuando

Dicha determmac;on la dop_tara Ia Gerencia de” Ia E.S.E. Centro de
Rehabilitacién Integral de Boyaca, mediante acto administrativo en el que
se sefialaran en forma expresa y detaﬂada las razones que han conducido
a tal decision.- :

DEVOLUCION DE LAS GARANTIAS -

La E.S.E., Previa sohmtud escrlta del concursante devotvera Ias garantlas de seriedad de
todas las propuestas, una vez la notificacion de adjudicacion haya quedado en firme.

CAPITULO QUINTO
CONDICIONES DEL. CONTRATO

FORMA DE PAGO
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La ESE. Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacd pagara al CONTRATISTA la
totalidad del valor de la presente invitacion mediante pagos mensuales, previa
presentacion de Jas facturas correspondiente a las entregas con los respectivos
soportes de pago a salud, pension, ARL y aportes parafiscales, previa certificacién yfo
constancia del cumplimiento del objeto del contrato y del recibo a satisfaccion de los
supervisores asignados para el efecto. '

| VIGENCIAYDURACION -

El presente contrato tiene una duracién de seis meses y diez difas (10) a partir del
21 de enero y hasta el 31 de julio de 2020.

GARANTIAS DEL CONTRATO.
COBERTURA EXIGIBLE

CUANTIA

Duracion del contrato ycu atro (4)
meses.‘mas contados a partir de la
sdébﬁbéj_(?p .del acta de inicio de
objeto confractual, por parte de
Supervisor de fa ESE. CRIB.

|piez(6%) _por ¢
" idel.valor total del
Amparo de L

contrét:ﬁ
Cumplimiento

Diez(10%) por cient

poliza de responsabilidad; - oLF;or una vigencia igual a la duracién

civil extracontractual ' T del valor fotal deldel contrato.
X contrato
porundiez . o o
10%del - valor ~ dslLa poliza de salarios y prestaciones
. . contrato sociales garantizara de las posibles&

De salarios y prestaciones, __ ddemandas originadas de relaciones
pociales Y por una vigenci@ianores que n ole corresponden a la

jgual institucion duracion de Ta péliza igual &

i termine de la duracién del contrato y tres afios.

Ejecucidon del contrato
y ires afios mas.
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Las garantias deberan ser expedidas dentro del plazo que fije la ESE. CRIB.
CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y REGULACION JURIDICA

El proponente favorecido no podra ceder sus derechos u obligaciones, sin autorizacion
expresa y por escrito de la ESE, Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.

El contrato objeto de la presente Invitacién se regira por el Acuerdo 003 de 2014 vy
Acuerdo No. 016 de 2016, Estatuto de Contratacion dela ESECRIB y las normas

pertinente.
CONDICIONES DEL CONTRATO PARA LA EJECUCION DE 1.OS SUBPROCESQOS

El proponente seleccionado se obliga a suscribir con los trabajadores contratos laborales
a término fijo, por Eabor,determmada por el tiempo que dure el presente contrato

CESIONES Y SUBC.ONTRATOS

'p_re__yié_;a'_ﬁtorizacién de Ia

contra_tb §on el personal

r £ uestos tasas y-conl ibu one ncluido los impuestos
de timbre, nacionales V. s, que se deriven del a celebracién y ejecucion del
contrato. Se debe aclarar si la retencién en la fuente de 1% es sobre el valor total del
contrato o sobre el valor de la utilidad; teniendo en cuenta que la misma afecta de manera
directa los ingresos del personal que real:za Ios procesos -

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

o EI contratlsta se obhga a estar bajo Ia super\nslén dei Super\nsor quien
velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

« Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas vy
condiciones contractuales requeridas.

» Entregar los informes que le solicite el supervisor del desarrolio de la
ejecucién del objeto contractual.

¢ Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos.

* No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de hacer u omitir algdn hecho. '
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» FEl contratista sera responsable ante las autoridades de los actos en el
gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a la Administracioén o a terceros.

+ Al momento de celebrar el contrato el proponente debera contar con un
equipo de trabajo, el cual sera debidamente aprobado por la supervision del
contrato.

» Cumplir con las condiciones juridicas, financieras y técnicas presentadas en
la PROPUESTA.

. Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion
y aportes a los sistemas de salud, pensién, ARL, y demas conceplos, a
todo el personal destinado para la prestacién del servicio objeto de la
presente invitacion.

¢ Atenderlas sol:c;tudes de cambio de personal, cuando !a E S E lo solicite.

¢ Cuando ass lo solicite la E: S.E, presentar fotocopla de Ias ho;as de vida del
personai destznado a ejecutar el ob;eto y obhgac:ones del contrato

) Mantener durante la ejecuc:lén del contrato ‘minimo el personai exigido y

contratista, dentro plazo de ejecucuﬁn del contrato, podra ser
considerada por la E.S.E como causal de rncumpilmlento, si estima que la
razon adumda noes de fuerza mayor 0 caso fortu:to

Lo anterior sin perjuicio de que la entldad apruebe ia sustltumén def personaE propuesto
ante los argumentos de imposibilidad del contratista de” continuar con el mismo, en cuyo
caso el personal sustituto propuesto que se presente a consideracion y aprobacién de la
E.S.E , deberda acreditar calidades iguales o superiores a las de quienes fueron
presentados en [a propuesta.

Las demas que se deriven dela naturaleza del contrato.
- SANCIONES PECUNIARIAS

a. MULTAS:

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA, facultara al E.S.E
para imponerle directamente, mediante acto administrativo motivado, multas sucesivas

Km 1 via Soracs - Teléfonos 7424733 - 7428144 - 3134166548 Tunja (Bov.) Barrio San Franclsco
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diarias del uno por ciento (1%) sobre el valor estimado del contrato, sin que ellas excedan
el 10% del valor estimado del contrato.

b. PENAL PECUNIARIA

Si el CONTRATISTA incumpliere el contrato, la E.S.E. queda facultada para imponerle
una sancidon pecuniaria del diez por ciento (10%) del valor del contrato. En los términos
del articulo 1594delCodigo Civil, la ESE. CRIB se reserva la posibilidad de demandar los
perjuicios no cubiertos por esta tasacion anticipada de perjuicios.

c. APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS

El valor de las mu! y de la Clausula Penal Pecuniari tomara. _:dtrectamente de
cualquier pago o saido a favor del Contratista si lo hubiere, o de la garantfa constituida. Si
esto dltimo no fuere posible, se cobrara directamente prewo mcumphmlento del contrato.

ADJUDICACION DEL CONTRATO

La ESE., adjudicarg : uridrca ¢ consorcios que
cumplan con las espec:lflcacrones tecmcas y econdmicas presente la propuesta mas
favorable, mediante acto administrativo proferido por la Gerencia.

Atentamente,

EDWIN GIOVANN! QUINTERQ TELLEZ
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