~IVERSION: 2
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FECHA: 22/07/2017

ACTA DE REUNION _

ACTA No. GER-100-02-16_05- 2020

TIPO DE REUNION: Comité de Contratacion Reunion: _X__  Capacitacion:
Comisién: ___ :
Oftro:

OBJETIVO: Evaluacion de las propuestas presentadas a las invitacion publicas Nros
GER-100-02-16_02-2020 y GER-100-02-16_03- 2020,

LUGAR: FECHA: HORA DE INICIO:;
Tunja, Auditorio de Ilal22de Enerode 2020 |[7:00 AM.
Empresa
MIEMBROS /ASISTENTES
NOMBRE CARGO ASISTENCIA
8[ NO
Nidia Cadena Moreno Tesorera con funciones de X
Subgerente Administrativa y
Financlera
Lidia Yaneth Pérez Rodriguez Subgerente Cientlfica X
John Alexander Carvajal M. Asesor Juridica X
Pablo Casas Osorio Técnico Administrativo X
ANVITADOS/ ASISTENTES
NOMBRE CARGO _ ASISTENCIA
Sl NO
Brigida Mireya Rodriguez | Asesor Control Interno X
ORDEN DEL DiA:

1. Llamado a lista y verificacion de quérum., :
2. Evaluacion y calificacién de la propuesta presentada para las Invitaciones

publicas Nros:
- GER-100-02-16_ 02-2020 Suministro de Alimentacion para. usuarios

hospitalizados de la ESE.CRIB.
- GER-100-02-16_ 02-2020 Servicio de Vigilancla y Seguridad privada

Aprobado el orden del dia se procedié con su desarrolio

DESARROLLO:
1. Llamado a Lista: ‘
Asistentes a la reunion las personas relacionadas anteriormente con lo cual se
establece el quérum reglamentario.

2. Seprocede a evaluar y calificar la propuesta presentada a la invitacién publica




“fVERSION: 2
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ACTA DE REUNION ~ [FECHA: 22/0712017

GER-100-02-16_02-2020 Suministro de alimentacion para usuarios hospitalizados en la
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca.

Se hace la revisién de la documentacién solicitada en los términos de referencia,
evidenclandose que cumple con este requisito, por lo tanto se habilita la propuesta para
ser evaluada,

No FACTORES PUNTAJE

1 | Minuta ' 39.68

2 Documentacién Téchica 13

3 Recurso Humano - 11.5

4 | Servicios Adicionales 10

5 | Pecio 20
TOTAL 94.18 PUNTOS

GER-100-02-16_03- 2020 Servicios de Vigilancia y Seguridad privada para la Empresa
Soclal del Estado Centro de Rehabilitacion ntegral de Boyaca.

gualmente se hace la revision de la documentacion solicitada evidenciando su
cumplimiento y de esta forma se habilita la propuesta para ser evaluada.

No FACTORES - PUNTAJE
1 Evaluacién Econémica ) . 10
2 | Experiencia adicional del proponente 20
3 | Calidad del Coordinador del contrato ' 30
4 | Armamento de propiedad de la Empresa 20
5 | Radios (equipos de comunicacidn) propiedad del , 20
ofertante
TOTAL 100 PUNTOS

Siendo las 9:45 a.m. del mismo dfa de iniciad_a y agotado &l orden del dig\se da por

terminade;%yn.
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Nombre: Nidid Cadyf Mofeno Nbmbre. Lidia Yanath Pér
Cargo: Tesorera coplfunciones Administrativas Gargo: T ra e

\ / = \
Nombre: Pablo Casas\Osorio Nombre: John Aléxander
Cargo: Téchico Administrativo Cargo: Asesor Jurldico

(NN | \/

Nombre: Brigida Mirdy4 Rodriguez P




