CP-DAOQ] -FO1 FORMATO INSTITUCIONAL

Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca E.S.E,
Nit: 891.800.982-3

TERMINOS DEFINITIVOS

OBJETO: SUMINISTRO DE  ALIMENTACION PARA  USUARIOS
HOSPITALIZADOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA.
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Nit: 891.800.982-3

RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

El CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA, se encuentra
interesado en recibir propuestas para celebrar el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS TERCERIZADOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS PARA LA E.S.E. CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA. Para lo cual, se recomienda a los
oferentes antes de elaborar sus propuestas tener en cuenta las siguientes

recomendaciones:

1. Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o p!‘OhlblC]OneS constitucional y 1ega[mente estabfecndas para

licitar y contr i

Entidad y dem_____:__ normas. vngentes sobre el pa'rtlc

3. Adelantar oportunamente los " tram;tes tendientes a la obtencién de los
documentos que deben allegar con las propuestas y verificar que contienen la
informacion completa que acredita el cumpllmlento de Ios requssﬂos exigidos,
en la ley y en los Pliegos de Condiciones. = =

4. Examinar gue las -fechas de expedlcuﬁn _de“los ‘doclimentos, se encuentren
dentro de los plazos exigidos en el pliego de condiciones de la actual invitacion
publica.

5. Suministrar toda la informacion requerida a través de los Pliegos de
Condiciones.

6. Analizar en su integridad, detenidamente el contenido de los Pliegos de
Condiciones, y presentar las observaciones que considere pertinentes, antes
de la fecha establecida en el cronograma, a fin de que en ella se formulen de
manera clara y precisa las aclaraciones o precisiones que requiera este

documento.
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Nit: 891.800.982-3

7. Verificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, se
encuentren debidamente inscritos, calificados y clasificados en el Registro
Unico de Proponentes y el mismo esté vigente. En el evento de estar proximo
su vencimiento se haya procedido a solicitar su renovacion, de conformidad
con lo establecido en la ley.

8. Diligenciar absolutamente todos los anexos adjuntos a los Pliegos de
Condiciones y que forman parte integral de este.

9. Presentar su oferta con el correspondiente indice y debidamente foliada.

10. Tenga presente: lugar, fecha y hora de la entrega de propuestas prevista para
la presente Convocatoria Publica, asi como las modificaciones de estas, EN
NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA_DEL TERMINO

ESTIPULADO |

11.Toda cq':” [ta debera formu!arse por escnto N '.’afehdgrén consultas

personaE dela _ESE CENTRO DE

12.Ningun
REHABILITACION JNTEGRAL D ____:yBOYACA CRIB antes espués de la firma
del contrato pod 2 los obligaciones aqui
estipuladas. :

13.Los proponentes con la sol ééé:ntamon de su propuesta AUTORIZAN A LA
E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION DE BOYACA - PARA VERIFICAR
TODA LA INFORMAC[ON QUE EN ELLA SUMENISTREN

14.Cuando se presente inexactitud o alteracion, suplantaczon falsificacién en la
informacién suministrada por:el* proponente ‘0 en-la:de uno.de los miembros
del consorcio o de la Union temporal, LA ESE CENTRO DE REHABILITACION
DE BOYACA CRIB podra rechazar la propuesta y/o avisar a las autoridades
competentes si es del caso.

15. Toda comunicacién enviada por los proponentes o interesados en este tramite
debera estar dirigida a nombre de la ESE CENTRO DE REHABILITACION DE
BOYACA CRIB; ubicado en la Kilémetro 1 Via Tunja-Soraca, Barrio San
Francisco o a las direcciones electronicas gerencia@cribsaludmental.gov.co y
subadministrativa@cribsaludmental.gov.co.
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16.Es responsabilidad del proponente, programar el tiempo adecuado para asistir
a las diligencias y audiencias dentro de las fechas y hora establecidas en los

Pliegos.

17.DEBER DE DILIGENCIA Y DEBIDA INFORMACION SOBRE EL
CONTRATO: Sera responsabilidad del proponente, conocer todas y cada una
de las implicaciones, para efectuar un ofrecimiento del objeto del presente
proceso, vy, realizar todas las evaluaciones que sean necesarias, para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio. Por la sola presentacion de la propuesta, se
considera que el proponente ha realizado el examen completo de todos los
aspectos que inciden y determinan la presentacién de esta.

18.La exactitud, conflab_lhdad o integridad de la snformac:ién .que tenga a bien
consultar e!_ ro _h_nente 'se_encuentra bajo su opia’ responsablltdad e

plenamente las condicfones* 'éCbnémicas, geogréficas del sitio donde se
ejecutara el contrato, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de
solicitar por escrito, informacion puntual que le, permita premsar los aspectos
que puedan incidiren la formulacion de su propuesta

20.Se recomienda’ al proponente obtener ‘asesoria ;ndependtente en materia
financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica, econdmica y de cualquier otra
naturaleza que considere necesaria para la presentacién de la propuesta. La
circunstancia de que el proponente no haya obtenido toda la informacién que
pueda infiuir en ta determinacion de su oferta, no lo eximira de la obligacion de
asumir las responsabilidades que le correspondan, ni les dara derecho a
reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos
adicionales por parte del contratante en el caso de que cualquiera de dichas
omisiones derive en posteriores sobrecostos para el contratista.

Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta,
debera tener en cuenta que el calculo de los costos y gastos, cualesquiera que
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eflos sean, se deberan basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en
sus propias estimaciones.

EL GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE REHAB]_LITACI(')N INTEGRAL DE BOYACA
INVITA

A todas las personas naturales o juridicas que no se hallen incursas en inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad a la Ley, a presentar propuestas dentro del marco de
nuestro Estatuto de Contratacidn.

1. INFORMACION GENERAL

La E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION3 TEGRAL DE . BOYACA esta
interesada en :seleccionar un oferente que _____personai asistencial
administrativo,” para el desarrollo’ de actividades de auxiliar ‘de enfermeria,
agronomia, flsloterapla medicina general terapra resplratoria tera) aocupamonai
bacteriologia, enfermeria, mantenimi nto facturamén ta!ycom arece descrito
en el Anexo N__ 2. e

2. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICAGIO

De acuerdo con lo reglamentado en el Acuerdo No. GER.100.03.01.001 del 27 de
febrero de 2018 emanado de la Junta Directiva de la E.S.E CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE ‘BOYACA, “:acto ‘administrativo que en la
actualidad goza de la presuncion de legalidad y caracter ejecutoria que se
encuentra en los Arts. 88 y 89 de la- Ley 1437 del afio 2011 ‘al encontrarse dentro
de las condiciones establecidas en los Arts. 27, 28, 32, 33 y concordantes del
Manual de Contratacion, y al superar el valor del presupuesto los ciento treinta y
un (131) salarios minimos legales mensuales vigentes', la modalidad de seleccion
de contratista a utilizar correspondera a la CONVOCATORIA PUBLICA.

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca —
CRIB, es una persona juridica de derecho publico dotada legal y estatutariamente
de las caracteristicas especiales inherentes de las entidades del nivel

! ACUERDO No. GER.100.03.01.001. Art. 33,

Km 1 via Soracd - Teléfonos 7424733 - 7428144 - 3134166548 Tunja (Boy.) Barrio San Francisco
a-mail, info@aribsaludmental.gov.co pag. www.cribsaludmental.gov.co



CP-DAGI -FO1 FORMATO INSTITUCIONAL

Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca E.S.E,
Nit: 891.800.682-3

descentralizado departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el CAPITULO
I, Articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios
en especial el Decreto Ley 1298 de 1994, por el derecho privado en lo que se
refiere a contratacién y por el Estatuto de Contratacion propio. En razon de su
autonomia, la Entidad se organizara, gobernara y establecera sus normas y
reglamentos de conformidad con los principios constitucionales y legales que le
permitan desarrollar los fines para los cuales fue constituida (Decreto 1876 de
1994), por lo que, si bien todas sus actuaciones de encuentran sujetas al principio
de legalidad, en materia contractual para la celebracion de dichos actos juridicos,
deberan respetar lo establecido en el Estatuto de Contratacion particular y las
demas normas civiles y comerciales que ie permitan satisfacer las necesidades
que se generan para la correcta prestacion del servicio de salud.

E! derecho de atencaén en “salud descrito en el Artf cuio 49 de Fa Constitucion
Politica de Colombia, se caracteriza por integral, -—como lo refiri6 el. maximo érgano
de la Justicia Conshtucnonal Co!omblana en: Ia ratfo deCIdend_t_: def fallo T-760 de

A ( denominados
procu ar‘ asl el nivel de bienestar buscado para las

determinantes de la salu
personas.

La Ley 1751 de 2015 obliga al: Estado..a. garantizar y proteger el debido
cumplimiento del derecho a la salud de los colombianos; mediante la adopcion de
decisiones que no conlleven al deterioro de la salud de Ea poblacion y de acciones
que resulten un dafio en la safud de los pacientes 'y reglamenta que la salud es un
derecho fundamental, es decir, a nadie se le puede negar el acceso al servicio de
salud y tienen derecho a un servicio oportuno, eficaz y de calidad.

Las normas que rigen la presente Convocatoria Plblica son de derecho privado,
de acuerdo con lo establecido en el Art. 195 de la Ley 100 de 1993 en
concordancia con el Estatuto Interno de Contratacion que se encuentra en el
Acuerdo No. GER. 100.03.01.001 del 27 de febrero de 2018.

La Ley 489 de 1998, en su articulo 83 establecié: “...Las empresas sociales del
Estado, creadas por la Nacion o por las entidades territoriales para la prestacién
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en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100
de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por
dichas leyes y a las normas gue las complementen, sustifuyan o adicionen.”.

Guardando coherencia y congruencia con la normatividad vigente, la presente
Convocatoria Puablica se rige por el derecho privado, tal como se ha sefialado por
el constituyente en el Art. 365 superior, en la Ley 100 de 1993, en el Decreto 1876
de 1994, por medio del cual se reglament6 parcialmente los articulos 192 y 195 de
la Ley 100 de 1993, aclarado por el Decreto 1621 de 1995, en donde se estabiece
que las Empresas Sociales del Estado de las entidades territoriales podran
desarrollar sus funciones mediante contratacién con terceros o convenios con
entidades publicas o privadas a través de operadores.

Aunado a Io anterior, el Consejo de Estado en decision trascendental al respecto
determind: “...Por- otra parte’y. .conforme lo establece la Constltumon politica es
innegable que fa prestacaon de los servicios : pubilcos no esta reservada de
manera exciuswa a Ios entes pubilcos _k__alu_respecto eI artlculo 365 superior

Como se refirio en Iineas an‘_ riores; la E.S.E..CENTRO DE REHABILITAC!ON
INTEGRAL DE BOYACA-CRIB, __nt__a con un Estatuto de Contratacién particular,
en donde se encuentra regrstrada”la modalidad de seleccién de contratista de
Convocatoria Plblica, en especial en el Titulo [l, Arts. 32 al 34, y desde ya se
sefiala que no se considera conveniente o necesario la pubhcacuon en un diario de
amplio circulacién nacional, sino que bastara para cumplir con el requisito de
publicidad en publicarlo en el SISTEMA. ELECTRONICO DE CONTRATACION

PUBLICA SECOP, como e exige en‘el literal a) del At. 34 del ibidem.

3. OBJETO DEL CONTRATO.

La E.S.E. Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca, esta interesada en el
SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA USUARIOS HOSPITALIZADOS EN LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE

BOYACA.

4, CRONOGRAMA.
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Nit: 891.800.982-3

ETAPAS FECHA LUGAR
PUBLICACION DEL www.cribsaludmental.gov.co
PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES Enero 13 al 15 de 2020

Subgerencia — Km 1 via Soraca
VISITA A LAS Enero 13 al 20 de 2020 Subgerencia Km. 1 Via a Soraca
INSTALACIONES

8:00 212 m. y de 2:00 a 4:00 p.m.
OBSERVACIONES AL Enero 15 de 2020 Subgerencia@cribsaludmental.gov.co
PLIEGO

Subgerencia — Km 1 via Soraca

8:00 a.m. a 3:00 p.m.

PUBLICACION PLIEGOS
DEFINITIVOS

..-.Enero 16 al 20 de 2020 wWww, cribsa!udmental gov co

: ;S_ubge I'ICla Km ‘E an Soraca

APERTURA DE LA
CONVOCATORIA

Enero_k-‘lri_i_de 2(}20 wacrlbsaludmentaf govco

Enero 20 de 20

CIERRE DE LA -
CONVOCATORI

“Enero 21y 22 de 2020

EVALUACION DE LAS® = ;-www_,crlbsaiudmental gov.co

PROPUESTAS -
Subgerencia — Km 1 via Soraca
PUBLICACION DE LA Enerc 24 de 2020 www.cribsaludmental.gov.co
EVALUACION : : P . N R ;
LR - |: Subgerencia — Km 1:via Soraca
OBSERVACIONES A LA | . . ; Subgerencna@cribsaludmental gov.co
EVALUACION R S T I T = N ST R
* Enero 27 de 2020 . Subgerenc;a Km 1 via Soraca
8:00a.m. a 4:00 p.m.
RESPUESTA A ww.cribsaludmental.gov.co
OBSERVACIONES
Enero 27 al 298 de 2020 Subgerencia — Km 1 via Soraca
ADJUDICACION Enero 30 de 2020 Gerencia — Km 1 via Soraca
FIRMA Y LEGALIZACION DEL Enero 30 al 31 de 2020 GERENCIA -~ Km 1 via Soracé
CONTRATO
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5. PRESUPUESTO OFICIAL.

El monto del presupuesto oficial estimado para la presente invitacién es per un valor de
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($424.000.000.00.) M/CTE
para ocho {8) meses contados a partir del 1° de febrero y hasta 30 de septiembre de

2020.

El monto del presupuesto oficial estimado para el contrato de la presente invitacién se
ejecutara con cargo al rubro presupuestal Otras Compras de Servicios para la Venta No.
22010398, del presupuesto de gastos de la vigencia 2020. Las propuestas deben
ajustarse a este presupuesto oficial y la ESE Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyaca,

no evaluara las propuestas que lo superen.

6. CIERRE pE_LA ‘_l"_N\"fiT}Eic:lj_oN_{

Esta 1nvstaC|c_>r_1 i3 cerrara el dia vemte (20) d Enero hogan .a;ias :00 00 p.m., en la

de cierre del procesc se levantara un acta en Ia cual: se relacnonarén ;_
los datos bast_cos como nombre, valor. total y numero Ede\ffohos ‘la que sera firmada por el

el cierre.

No se aceptaran propuestas que lleguen con posteﬁondad a Ia hora y fecha sehaladas
para el cierre.

7. VISITAA LAS INSTALACIONES

Para qus las personas naturales y jurldlcas mteresadas en presentar propuestas puedan
resolver las dudas que tengan sobre las caracleristicas del servicio a prestar, pueden
visitar las instalaciones en la subgerencia administrativa y Financiera de la E.S.E,,
durante los dias 13 al 20 de Enero de 2020, en los horarios de 800 a 12 my de 2:00 a

4:00 pm.

NOTA: Para la ejecucioén del contrato, el futuro contratista debera tomar en arrendamiento
las instalaciones en donde funciona la cocina de la ESE CENTRO DE REHABILITACION

INTERGRAL DE BOYACA.
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8. CONSULTAS Y ACLARACIONES.

Dentro del plazo de la invitacién pablica, cualquier interesado puede solicitar aclaraciones
adicionales de esta invitacion putblica radicandolas en la oficina de la Subgerencia
Administrativa y Financiera de la ESE CRIB, si no se presenta solicitudes de aclaracion,
se entendera que el proyecto de pliego de condiciones se ha encontrado satisfactorio y no
existen dudas sobre los mismos,

Por consiguiente, no se aceptaran reclamos fundamentados en discrepancias, errores
omisiones o dudas de los pliegos.

9. CAPACIDAD JURIDICA.

Se acreditara la capamdad ;uricﬂca mediante la presentacuon det

Empresa y del Representante Legal

» Antecedentes judiciales del representante legal emitido por la policia nacional.

» Certiticado de antecedentes dada por el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la“persona -natural y/o- representante 1ega! de la persona juridica
oferente

Comercio, debe contener Ias facultades del Representante Legai y ia wgencla de
la Sociedad, la cual no puede ser menor a la duracién del confrato y un affio mas.
La fecha de expedicion no podra ser anterior a dos meses de la fecha de cierre de
la invitacion. En el evento de que el Representante Legal no tenga facultad para
presentar la propuesta y suscribir el contrato, por exceder las cuantfas sefialadas
en el respectivo documento, deberd anexar la correspondiente autorizacion del
organo social competente. Igualmente, el objeto social o actividad mercantit
debera corresponder con el objeto de la presente convocatoria.

+ Registro Unico de Proponentes en el cual se esté inscrito en la actividad,
especialidad y grupo objeto de la presente convocatoria, el cual debera haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de apertura
de la invitacidn.
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e Poliza de seriedad por el 10% del valor de la oferta y por el periodo cgmprendldo
entre el cierre de |a oferta y dos meses mas. 7}/ & Ao f e ///«( 28
» Estados Financieros a treinta (30} de septienibre de 2019, suscrito por contador
publico, vy en caso de poseer revisor fiscal dictaminado por éste, con matricula
vigente y fotocopia de la cédula de ciudadania de los cuales anexara fotocopias.
¢ Certificacion emitida por el representante legal bajo la gravedad de juramento de
no haber sido sancionado con caducidad administrativa dentro de los cinco (5)
afios anteriores a la apertura de la presente invitacion ptblica.
¢ ¢ Certificacion emitida por el representante legal donde se sefiala que los
representantes legales, gerentes o Administradores de Agencia o Sucursal, no se
encueniren incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad,
consagradas en la Constitucion o la ley, al igual que no estar reportado en el
Boletin de Responsables fiscales.
¢ Registro Unico Tributario: De acuerdo con o contemplado en la Ley 863 de 2003, d
el contratista debera aportar copia legible del Registro. Unico_tributario (RUT), el
cual debers star actuailzado de acuerdo con las mstrucmones tmpartldas por la

s que por. ley este no exista,
‘pllmaento del pago de los

deberé expedlrla el representante Iegal acerca del
aportes al sistema Integral de seguridad. social y
naturaf debera presentar la certlflcaczon expedlda

legales geren es.__o.Admtmstradores ‘de Agencia o Sucu'rséi' ho se encuentren incursos en
ninguna de las causales de inhabliidad o incompatibiidad,consagradas en la Constitucién o
la ley, al igual que no estar reportado en el Boletin de Responsables fiscales.

¢ La oferta econdmica detallada. - -

e El proponente debe. mamfestar bajo Ia gravedad de Juramento que la informacion
contenida en su propuesta veraz. =

10. EXPERIENCIA

Las personas juridicas deberan acreditar que estan constituidas como minimo con tres
(3) ANOS de antelacion contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de

seleccion convocatoria publicada.

Las personas naturales deberan estar insciitas en el regisiro mercantil con fres (3}
ANOS de antelacién contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso

seleccion convocatoria publicada.

Km 1 via Soracd - Teléfonos 7424733 - 7428144 - 3134166548 Tunja {(Boy.) Barrio San Francisco
e-mail, Info@oribsaludmental.gov.co pag. www.ctibsaludmental.gov.co



CP-DAGL -FO1 FORMATO INSTITUCIONAL

Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyaca E.S.E,
Nit: 891.800.982-3

El proponente debera estar inscrito y acreditar en el Registro Unico de Proponentes que
posee experiencia en las siguientes clasificaciones segun el UNSPSC:

CLASIFICACION UNSPSC CLASE
501927
781318
801417
851515
851516
. 851517

El proponente deberé allré'g'ar con su oferta los siguientes documentos:

El proponente debera presentar.minimo dos (2) certificaciones- expedidas en los Uitimos
tres afios que demuestren’ que el proponente posee 'experiencia en alimentacion
hospitalaria de segundo nivel o superior. Las. certificaciones .deberan informar sobre el
término de ejecucién idel:contrato: y ‘en ‘donde ‘ademas: sé especifique su plazo de
gjecucion y el valor total del contrato. Las certificaciones aportadas deberan ser
equivalentes como minimo al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial.

La entidad se reserva el derecho a verificar la informacién suministrada y en caso de -
enconirarse alguna inconsistencia, la certificacién no sera evaluada. Los contratos de los ';{.J’: j
cuales se expidan estas certificaciones deberan estar reportados en el RUP, paralo cual
el oferente debera subrayarlo indicando la pagina en la que se encuentra.

11. DOCUMENTACION FINANCIERA DE VERIFICACION:
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BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS:

Con fecha de corte 30 de septiembre de 2019 del oferente y de cada uno de los
miembros del Consorcio o Unién Temporal, con el cumplimiento de los siguientes

requisitos;

El Balance General debe discriminar la parte Corrienie y No Corriente del Activo y del
Pasivo, debidamente firmados por el Representante Legal, Contador Publico y Revisor
Fiscal en los casos previstos en la Ley (Articulo 203 del C.Co y Art. 13 paragrafo 2 de la

Ley 43 de 1990).
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Con_fecha de corte 30 -de .septiembre de 2019 en los

Articulo 114 del
Decreto Reg!ament' rioNo. 2649 de 1993

DICTAMEN DE LO:

Con fecha de corte 30 de septiembre de 2019 de acuerdo con los términos del Art. 33
del Decreto Reglamentario No. 2649 de 1993 y Articulo No. 38 de la Ley 222 de 1995 y el
Articulo 13 numeral 2 literal e de la Ley 43 de. 1990 (auditor externo),(para las empresas
que, segun lo establecido en el articulo No. 203 del CCO, requieren del Revisor Fiscal).

FOTOCOPIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO Y DEL
REVISOR FISCAL, de quienes suscriben los Estados Financieros, expedida por la Junta
Central de Contadores.

ACREDITAR SITUACION DE RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA.
Del Régimen del Impuesto a las Ventas (Régimen Comun o Simplificado RUT). La
presentacion de la oferta econdmica debe estar de acuerdo con la responsabilidad

certificada por el RUT.

Nota: Los Consorcios y Uniones temporales deberan cumplir con la totalidad de los
documentos exigidos en los numerales anteriores para cada uno de los integrantes.

Km | via Soracsd - Teléfonos 7424733 - 7428144 - 3134166548 Tunja {Boy.) Barrto San Francisco
e-mzil. info@cribsaludmental.gov.co pag. www.cribsaludmental.gov.co




CP-DAO1 -FO1 FORMATO INSTITUCIONAL

Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca E.S.E.
MNit: 891.800.982-3

Los proponentes deberan allegar el RUP en las condiciones ya establecidas en los
presentes términos, de donde se verificara la informacion financiera, el cual debe estar
vigente para la fecha de radicacion de la propuesta y no debe ser mayor a 30 dias de
expedicion a la fecha de cierre de la presente invitacién, de acuerdo con ei decreto 1082

de 2015.

El proponente deberd cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el
registro Gnico de proponentes debidamente actualizado y en firme.

12. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS SERVICIOS.

El oferente debera presentar en fa propuesta, ia capacidad para Suministrar las raciones
(desayuno, media mafiana,-almuerzo, onces y comida} para| los usuarios hospitalizados,
con los parametros: dletétlcos organoleptlcos de oportunidad y de calid d emgzdos tanto
por la normatlv:dad como por ia Empresa

El contratista. d' be presentar dentro de a propuesta uha relacion’ exacta de los equipos y
el menaje qu'j_ ofrece. Si en el trascurso de la -ejecucion del contrato-se requiere de
equipos y menaj adicionales, el contratista debera sumlnlstrarlos en el-momento en que
se requiera, 0. necesrdades del servmfo lo demanden Ademas reahzaré mantemmrento

derivados de estos.

La Empresa contratada deberd ceflirse a los lineamientos del:

1. Decreto 3075 de 1997 en lo.concerniente a:- BTt
Equipos y utensilios Capitulo I articulos 10 al 12
Personal mantpulador de alimentos Capitulo |Il articulos 16 al 21
Requisitos higiénicos’ de fabricacién Capitulo 1V articulos: 15al 21
Aseguramiento y control de calidad Capituio V articulos 22 al 27
Saneamiento Capitulo VI capitulos 28 al 29

¢+ Almacenamiento, distribucion transporte Capitulo VIi articulos 30 al 34
1. Resolucion 2674 de 2013

> > > >

El proponente debe presentar en la oferta técnica:
- Plan de Manejo de Residuos
- Procedimientos o protocolos de limpieza y desinfeccidn

- Procedimiento para la entrega de cada una de las raciones y recoleccién del menaje
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utilizado para tal fin en cada tiempo de comida.
- Programa de control de insectos y roedores

- Guias sobre especificacion de productos, almacenamiento, conservacion y manejo de
alimentos

- Manual de dietas con las especificaciones, Sistema de evaluac:on de satisfaccion del
cliente.

- Descripcion del sistema de seleccion, vinculacion, capacitacion y evaluacion del
personal y el procedimiento disciplinario que tiene previsto para los hechos atipicos en
la prestacion de! servicio, ademas debera incluir relacién de personal con un minimo de
funcionarios profesional y operativo con los que se desarrollara la labor a contratar,
garantizando de manera verificable la idoneidad para desempenar las labores

(certificados de capacitacion) .

Deben presentar su estructura de:costos,:

n la que demuesire cumplimiento a la
norma establecida para tal fin. Sl

ios de idoneidad

certlflcado del cursé de: ,|pulador de alimentos, el cerﬂficado de reconocimiento médico
que incluya: cronolégico, frotis de uftas, frotis de garganta, certificado médico de acuerdo

al perfil epidemiolégico.
14. UNIFORMES. *

E] personal seleccionado para desarroliar las actividades: del- contrato debera portar el
siguiente uniforme: zapatos antideslizantes, pantalon en material anti fluidos (claro) blusa
del mismo color del pantalén en material anti fluidos, gorro, tapabocas, delantal, guantes y
gafas antiempariantes, portando siempre en un sitio visible carné de identificacion.

15. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Los oferentes declaran desde ya estar constituidos y su organizacién adecuada a la
regulacion prevista por el Estado para la prestacion de suministro de alimentos y estar en
condiciones de prestar un completo y excelente servicio.
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La E.S.E se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquiera o todas las propuestas,
asi como cancelar este proceso, sin que por ello incurra en responsabilidad alguna frente
a las firmas afectadas por esta decision.

Todo proponente debera examinar cuidadosamente los pliegos de condiciones, de
informarse cabalmente de todas las circunstancias que puedan afectar de alguna manera
las actividades y plazo de ejecucién, y los mismos constituirdn una exigencia y
obligatoriedad para la presentacion de la oferta y celebracién del contrato en caso de

resultar favorecido.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen
conocidas por todos los Proponentes que participen en el presente procedimiento de
seleccion y en todo case se aplicard el Estatuto de Contratacion de la ESE. Centro de
Rehabilitacién Integral de Boyaca, Acuerdo No. GER.100.03.01.001 del 27 de febrero de

2018. , -
16. OBLIGACIONES DE ORDEN TECNICO DEL CONTRATISTA

El contratlsta se obltga a:

El contratlsta se compromete que una vez ad;udlc
SUPEFViSor- del contrato certlﬂcado de reconoc:mlent
al igual'que el.esquema de vacunacion’ (Hepahtls /
influenza estacaonal} para este ltimo se pactara ¢
del carnet de acuerdo temas de vacunacaon :

3. Planear, organizar,” supei y-coordinar la e]ecumon del contrato segun las
necesidades de la Empresa

4, El contratista se regird por las cond|0|ones estapuladas en las presentes
especificaciones técnicas. . e

5. Cumplira con las leyesy regiamentactones respectavas Ley 9 de 1979, Decreto
3075 de 1997, Decreto 60 de 2002 resoluclén 5109 de 2005 resoluc:on 002505
de 2004, resotuc;on 2674de 2013 G

6. El contratista debe garantlzar que ademas de cumphr con ei apone nutricional
cumpla con las condiciohes de calidad, inocuidad entendida como el suministro de
un alimento libre de patégenos que se constituyan en agentes peligrosos para la
salud dei consumidor.

7. Garantizar que el personal idoneo destinado para la ejecucion del objeto
contractual relina los requisitos definidos por el decreto 3075 de 1997 y demas
legislacion correspondiente.

8. Suministrar la informacion necesaria, permitir el acceso e inspeccién de las
instalaciones, responder las comunicaciones, facilitar las condiciones para el
desempefio del supervisor del contrato y colaborar para el cabal cumplimiento de

labores de supervisién.

| co tratista la presentacmn
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9. El contratista se compromete a desarrollar y actualizar los ciclos de ments cada
dos meses de acuerdo a lo solicitado en las especificaciones técnicas.

10. Ef contratista se compromete a procesar, empacar, almacenar y distribuir los
alimentos y las dietas pactadas en las condiciones de higiene, calidad y
oportunidad establecidas en la propuesta, el contrato y la normatividad vigente.

11. El confratista se compromeie a evaluar y maniener las caracteristicas de las
preparaciones de los menUs ofertados en cuanta a calidad de insumos y métodos
de preparacion que favorezcan la conservacion de los nutrientes.

12. El contratista se compromete a mantener un inventario adecuado de materia prima
que garanticé la correcta y oportuna prestacién del servicio.

13. E! contratista se compromete a ofrecer alimentos que cumplan con dptimas
caracteristicas organolépticas y de presentacion. Ademas, debe incluir ments
variados y fa rotacién que tendran estos.

14. El contratista se compromete a evaluar la aceptabilidad de los alimentos y a
cambiar aquellas que no presenten mucha aceptacion,

16. El contratista -se compromete a seleccionar a los proveedares y exigirles el
concepto. sanitario favorable” ‘emitido por la Secretaria de Salud o el INVIMA para
sus productos e instalaciones. Asi-mismo exigira-el: cumpllmiento de normas de
higieng y. manipuiacién de alrmentos gara‘ 'tlzando la inocuidad de los productos

16. El contratista se compromete a utlhzar equos ‘en todas las etapas del proceso

1a-obtencién de la materia. ‘prima hasta la’ entrega del producto terminado),

in con lo establecido en el decreto 3075 de 1997, decreto 60 de 2002,

. 9001/00 generando en todo momento: jla"reducmon ‘de factores de
riesgo de ontaminacion de los; ahmentos por mal uso de’los. equos utilizados en
las fases dej proceso

17. El contratista s _comprome _ gr
establecido en el decreto 3075 de 1997 y 80 de 2002

18. El contratista se compromete ‘a’ controlar el tiempo y la temperatura de los
alimentos durante todo el proceso, manteniendo a temperatura fuera de peligro,
(frios a menor de 7°C y calientes por encima de 65°C) y un perlodo de tiempo que
no permita la ‘proliferacién : de ‘microorganismos (menor a 4 horas después de
preparado).

19. Ei contratista se compromete a guardar. diariamente en refrigeracion una muestra
del ment del dia (menti de’seguridad) rotulado y ‘almacenado-como minimo 48
horas con el fin de realizar analisis pertinente en caso de enfermedad trasmitida
por alimentos o para controles microbiologicos por causas imputables al contratista
quien asumira la responsabilidad civil que genere la demanda por dicha causa.

20. Ef contratista se compromete a aplicar las normas de higiene y manipulacién de
alimentos en fodas las fases del proceso de produccidn de dietas desde la
obtenciéon de materia prima hasta la entrega final del producto terminado, donde
empleara los equipos y utensilios necesarios y adecuados.

21. El contrasta y todo su personal se compromete y obliga a cumplir con las normas
de higiene de manipulaciéon de alimentos permitiendo establecer una barrera
sanitaria impidiendo la contaminacién de alimentos, con el fin de asegurar la salud
y bienestar de los usuarios.

ntrol de calidad segin lo
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22. El coniratista se obliga a mantener en perfecto estado de orden, limpieza vy
desinfeccion las areas de: recibo de alimentos, almacenamiento (neveras y
alimentos), cocina, bafio, vestier y comedores, disposicion intermedia y final de
residuos,

23. El contratista se compromete a aplicar el plan de saneamiento con sus programas
de limpieza y desinfeccién, disposicidn de residuos y control de plagas establecido
para la sede de la Empresa.

24. El contratista se compromete a contar con el personai y los elementos necesarios
para garantizar el suministro puntual de fos alimentos.

25. El contratista se compromete a que si durante la ejecucion del contrato se requiere
cambic de personal cumplira con requisitos de recurso humano para contratar
personal nueveo, en un término ne inferior de dos (02) dias para no ver truncado la
prestacién del servicio.

26. El contratista se compromete a informar con anticipacion cualqwer cambio de
recurso humano para su autorizacién.

27 El contransta se compromete a garannzar que et persona! cump[a con la

personas Y normas h;gtemcas L :
28. Ei contratista se compromete a que en caso de que un empieado presente una
enfermedad que ponga en riesgo la mocmdad de allmentamon : '_a_reemplazado o}
reubicado en una labor en la que'-no tenga contacto con la mis
resue[va su cuadro smtomat:co

la normal dlstrsbumén de los alimentos el mismo dia en que se presente.
31. El contratista debe disponer durante la ejecucion del contrato lo siguiente:

- Lista de proveedores con fotocopia del acta de la ultima visita de vigilancia y
control en salud pubhca para fabrrca de ahmentos y concepto higiénico
sanitario favorable:” 7 0

- Registros sanitarios de los productos que !o requ:eran y hayan sido propuestos

en el ciclo de menu de conformldad con decreto 3075 de 1997

primas.

32. El contratista se compromete a asistir y participar en las reuniones programadas
por el supervisor para hacer seguimiento a la gjecucion del contrato.

33. El contratista se compromete a permitir la verificacion de la calidad de los viveres,
la realizacion de pruebas organolépticas, inspecciones para controlar la asepsia
del menaje, seguimieno a la manipulacidon de alimentos, preparacion y
almacenamiento de alimentos perecederos y no perecederos.

34. El debido manejo de los residuos generados por la preparacién, almacenamiento,
distribucion y consumo sera responsabilidad del proponente teniendo en cuenta la
normatividad vigente y las medidas de prevencion de roedores y vectores.
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35. Ei contratista debera presentar planes de mejoramiento frente a quejas y

reclamos,
36. El contratista debera realizar fumigaciones cada dos meses, entregando

documentacion sobre metodologia quimicos a utilizar, fichas técnicas a utilizar de
cada uno de los quimicos, cerificaciones de la Secretaria de Salud con la
autorizacion de la empresa gue realizara las fumigaciones, asi mismo se obliga a
presentar el respectivo cronograma de aplicacién en el momenio de la
adjudicacion.

37. EI contratista debera entregar un plan de gestion ambiental, el cual debera
contener: programa de ahorro y uso eficiente de agua, programa de ahorro y uso
eficiente de energia, plan de capacitacién en gestion ambiental y plan de

fumigaciones.
38. El coordinador nombrado por parte del contratista debera estar en permanente
comunicacién con €l lider de gestidn ambiental de la Empresa.

39. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el-Trabajo (SG-SST)."

De acuerdo 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.4 dice "Dentro de los parametros de
seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas, el confratante podra incluir
criterios que le permitan conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)." y 2.2.4.6.28 El
empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por
parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados,
trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante
el desemperio de [as actividades objeto del contrato.

De acuerdo al Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en
relacién con el Slstema de Gestidn de Ia Segurtdad y Salud enel Trabajo SG-88T:

¢ La politica y !os ObjetNOS de fa empresa en matena de segurldad y salud en el
trabajo SST, firmados por el empleador. -

* Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora contmua del
Sistema de Gestion de ia Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

¢ Laidentificacion anual de peligros y evaiuacion y valoracién de los riesgos.

+ Elinforme de las condiciones de saiud, junto con el perfil sociodemografico de la
poblacién trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia
epidemioldgica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion.
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+ [l plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo — SST de la empresa,
firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

+ [l programa de capacitacién anual en seguridad y salud en el frabajo — SST, asi
como de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccion, reinduccion y
capacitaciones de los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en
mision,

¢ Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

* Registros de entrega de equipos y elementos de proteccién personal.

+ Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando
aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

* Los soportes de la convocatoria, eleccién y conformacién del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones.

* Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente.

* La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y
sus correspondientes planes de prevencion, preparacidon y respuesta ante
emergencias.

+« Los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores,
incluidos los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud
arrojados por los monitoreos bioldgicos, si esto Ultimo aplica segtn priorizacion de
los riesgos.

e En el caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina laboral o
del trabajo, segun lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener
documentado lo anterior y los resultados individuales de los monitoreos biolégicos.

» Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maqguinas o equipos
ejecutadas.
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e La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales que le aplican a la empresa.

+ FEvidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

17. FACTORES DE ESCOGENC!A DE LA OFERTA:

La E.S.E. Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca adelantaré los estudios pertinentes
y realizara los analisis comparativos necesarios para adjudicar al proponente cuya
propuesta sea la mas favorable y conveniente. ,

La metodologia por emplear para la evaiuacion de las propuestas es la siguiente:

18. CALIFICACION DE PROPUESTAS S -
Una vez efectuada___la revision Jurldlca"‘se ad_elantara una rewswn numenca a los valores

: = --~1f"f'PUNTAJE ‘
1. EVALUAC!ON JURiDICA”' = ADMITEDO/INADMETIDO
2. EVALUACION FINANCIERA® _ADMITIDO/ INADMITIDO
3. EVALUACION TECNICA™ 80 PUNTOS
4. EVALUACION ECONOMICA 20 PUNTOS
TOTALPUNTAJE .. - . .| - - 100. PUNTOS

a. EVALUA‘Ci’C’JN'%J_UR.if)ch:g:

La evaluacion que realizara el area juridica de la E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL DE BOYACA, serd ADMITIDO o INADMITIDO, segtin e cumplimiento de los
requisitos del presente proceso de seleccién.

bh. EVALUACION FINANCIERA:

La evaluacién que realizara la E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA, quien determinara si el proponente es ADMITIDO o INADMITIDO, segtn el
cumplimiento de los requisitos que en esta invitacion se solicitan.
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LA E.S.E. evaluara los criterios técnicos y econdmicos de las propuestas cuando el
resultado de la evaluacién financiera se considere [a propuesta admitida conforme a los

términos de la presente invitacion.

Para esta evaluacién se tendra en cuenta el andlisis de los indicadores financieros de
acuerdo a ta informacioén financiera contenida en el RUP y estados financieros aportados.

La evaluacion financiera consiste en el analisis de los siguientes indicadores:
Los criterios minimos financieros que deben acreditar los oferentes son los siguientes:

A. INDICE DE LIQUIDEZ.

El proponente deber4 acreditar un Indice de Liquidez mayor o igual a dos punto cuarenta
puntos treinta (2,40), calculado asi: Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo

cofriente.

B. lNDICE DE: ENDEUDAMIENTO

Debe ser igual o superior al 35% 6 0,35. RP: utilidad operac_:i_onai {/ Patrimonio.

E. RENTAB!LIDAD DEL ACTIVO

Debe ser igual o superior a[ 20% 0 0,20. RA: UU|Idad operacwnal { total Activo.

F. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES.
Debe ser igual o superior a 15 Cl: Utilidad operacional / intereses financieros

La propuesta que no clasifique en esta fase no pasara a las siguientes etapas de
verificacién y no sera calificada en el criterio econémico establecido en el presente

términos de referencia.

Km 1 via Soracd - Teléfonos 7424733 - 7428144 - 3134166548 Tunja (Boy.) Barrio Sap Francisco
e-mall, info@cribsaludmental.gov.co pag. www.cribsaludmental.gov.co



CP-DADY -FO1 FORMATO INSTITUCIONAL

Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca E.S.E,
Nit: 891.800.982-3

19.1. EVALUACION TECNICA: (80 PUNTOS)

No. CRITERIO INDICADOR PUNTOS

14 menus teniendo en cuenta las caracteristicas | Cumplimiento  de
exigidas en los pliegos, que se encuentran en el ciclo de minutas, 40
anexo No. 1., ademas tres (3) menus adicionales | derivacion de
para fechas especiales, obligandose a rotar el ciclo| dietas y variacion
de minutas cada dos meses previa presentacidn y | de ments

aval de la nutricionista de la ESE CRIB.

Adjuntar hojas de vida de: Administrador y/o
Técnico en cocina y los auxiliares de dietas con [Cumple = 15
certificado de manipulacién de alimentos, con
certificaciones de experiencia minima de tres [No cumple =0
aﬁos en servuczos hospxtalarlos segun Anexo 2y TR

30

Manuales dei proceso en ei serwc:lo deﬁ

10

80

Precision.

Las enmendaduras en precios yfo cantidades, que aparezcan en la propuesta, deberan
confirmarse, con nota al margen, Por cada enmendadura. se. disminuira un punto
descontado del puntaje obtentdo en el factor propuesta econém[ca pues se considera que
cada falla es indicativa de negligencia en la preparacion de la oferta.

19.2. FACTORES QUE INCIDEN EN LA CALIFACION DEL COMPENENTE TECNICO.

i. MINUTA: (40 PUNTOS)

El oferente debera proponer 14 menus teniendo en cuenta las caracteristicas exigidas en
los pliegos, que se encuentran en el anexo No. 1., ademas tres {3) menus adicionales
para fechas especiales, obligandose a rotar el ciclo de minutas cada dos meses previa
presentacion y aval de la nutricionista de la ESE CRIB.
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La presentacion de los menus debe contener el respective analisis quimico con un aporte
entre 2000 y 2200 Kcal 15 a 18% de proteina 55 a 60% de carbohidratos 25 a 27% de
grasa Su analisis quimico se debe hacer en peso neto en crudo utilizando las tablas de
composicion de alimentos Colombianos ICBF.

ii. DOCUMENTACION TECNICA SOLICITADA {15 PUNTOS)

A. MANUALES DE PROCESOS EN EL SERVICIO DE ALIMENTOS,

* Plan de Manejo de Residuos
¢ Procedimientos y protocolos de limpieza y desinfeccidn

* Procedimiento para ia entrega de cada una de las raciones y recoleccion del
menaje ut|l|zado para tal fin en cada tiempo de comida S

. Slstem de evaluac;on de satlsf mén del cl:ente

B. RECURSO'HU.MANO:-%HS P:UNTQ_.S)

El proponente debera ofrecer (1) Jefe de Cocina y minimo (04) auxiliares de dietas que
cumplan con los s:gulentes reqwsnos mmlmos

Los ciclos de menus deberan ser avalados por an Nutrlcmnssta Dletlsta de este
profesional se debe adjun :

» Formato unico de Hoja de wda DAFP debldamente ﬂrmado con experiencia
especifica de minimo de dos (2) afios como profesional en nutricién de entidades
hospitalarias en centros de atencion de nivel Il o superior. Se debera anexar
certificacion de experiencia, la cual debe contener como minimo: identificacion
completa de empleador (nombre, identificacion, direccion, teléfono), nombre,
identificacién, direccion y teléfono del empleado, fecha de iniciacidn y terminacion de
labores, cargo y lugar de prestacion del servicio.

» Fotocopia del titulo profesional en NUTRICION Y DIETISTA del profesional que avala
las minutas otorgado por universidad reconocida oficiaimente.

» Fotocopia de tarjeta profesional.
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> Fotocopia de inscripcidn en la Secretaria de Salud Departamental de Boyaca.

El Jefe de cocina y/o adminisirador (1) y Auxiliares de Dieta (4) las cuales deben cumplir
con los siguientes requisitos y anexar:

> Certificacion de Manipulacidn de alimentos expedida por el SENA u otro organismo
competente.

> Examenes médicos: coproldgicos, coprocuitivos, frotis y cultivos nasofaringeos,
cultivo de manos y ufias.

ili. SERVICIOS ADICIONALES (10 PUNTOS).

El oferente que. ofrezca ments adicionales, los cuales

s.cumplan con las especificaciones
estabtec;das en esta invitacion se llevara este. puntaje.'

upere el presupuesto

Obtendra veinte (20) puntos la-ofertarqfie presente un menor valor de acuerdo con el
limite minimo establecido; a las demas ofertas se les asignara puntaje en forma
descendente en forma proporc:onal en reg!a de tres i

El valor del contrato deberé ser ofertado expresando si el mlsmo mcluye onoel VAo
impuestos vigentes. T Tt B PO e VIR ?

Para la evaluacion econémicé'se tomaré el vaior fotal de la propuesta, la resultante de
multiplicar el valor ofertado unitariamente por el niimero de dietas estimadas.

20. DESEMPATE:

Asignados ios puntajes de acuerdo a lo mencionado en el cuadro de Evaluacién Técnica -
Econémica, se elaborara un cuadro resumen y se clasificaran las propuestas en orden
descendente de acuerdo con la calificacion preliminar.

En caso de empate, sera favorecido con la contratacion aquel que demuestre una mayor
experiencia referida al mismo objeto de la contratacién, en entidades de salud de segundo
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nivel o mayor complejidad. De persistir el empate se procedera a sorteo por el sistema de
balotas

21. ADJUDICACION:

La E.S.E. Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca adjudicara al oferente que haya
obtenido el mayor puntaje de acuerdo con el resultado de la evaluacién, bajo los principios
de transparencia, responsabilidad, economia y el deber de seileccion objetiva.

La adjudicacion se llevara a cabo el dia treinta (30) de Enero de 2020, mediante
resolucién firmada por el ordenador y se notificara al proponente favorecido en los
términos establecidos en el c¢odigo contencioso Administrativo. Tal decision se
comunicara a los proponentes no favorecidos dentro de los tres dias siguientes a la fecha
de adjudicacion del contrato

22, DECLARATORIA DE DESIERTA

La E.S.E. Cen de Rehabilitacién IntegraE de Boyaca podra deciarar desierta la presente
invitacién dentro _-dei término de adjudscacton en caso _de presentarse CIrcunstanmas que
impidan fa sefe'cc:lon objetiva del contratlsta "3tales como; S

1. Cuando nogser presente ningn oferente
2. Cuando a juicio de la entidad ninguna de
requisitos establemdos en el pliego. de__condtmones e

totalmente a los
te'invitacion.

Dicha determinacién la a p la“Gerencia de la E.S.E. Centro de Rehabilitacién
Integral de Boyacd, mediante acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa
y detallada las razones que han conductdo a tai declswn

23. CONTRATACION ,

23.1. PLAZOPARA LA SUSCRIPC[ON:
El proponente favorecido con la adjudicacion tendra plazo para la suscripcion del contrato
a que hubiere lugar, hasta tres (3) dias siguientes a la adjudicacién.

23.2. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

El contrato de perfeccionara con la firma de las partes contratantes, el pago de los
impuestos y gravamenes, para su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia Unica
del contrato.
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23.3. GARANTIAS.

La propuesta debe estar acompafiada de una pdliza de seriedad por el diez (10%) del
valor de |la oferta y por el periodo comprendido entre el cierre de la oferta y dos meses

mas.

E! proponente favorecido debera constituir en compafiia de seguros ¢ entidad bancaria
autorizada para tal efecto, pélizas que amparen los riesgos de: cumplimiento en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del monto de los recursos contratados para su
administracion y con una duracion igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas; poliza
que ampare el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones del personal que haya
de utilizar para la ejecucién del contrato equivalente ai diez (10)% del valor del contrato
con una vigencia igual al termino de duracidén del mismo y tres afios mas; las cuales
deberan ser aprobadas por parte de la E.S.E. Centro de Rehabilitacién integral de Boyaca
mediante acto admlnlstratlyo Responsabihdad civil extracontractua[ por un valor de 200

contratista.

23.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se obllga a efectuar’ oportunamente los aportes frente ‘al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, respecto de todos los trabajadores o personal dependiente a
su cargo. Asi mismo,: garan’uzaré el :pago’ de ‘los” ‘apories paraflscales de éstos
trabajadores tales como Cajas de Compensamén Famiilar Sena, ICBF, en los eventos en
gue esté obligado legaimente a efectuarlos. Para establecer un control sobre estos pagos,
el contratista debera remitir cada mes como soporte de su facturacion, Fotocopia de la
némina de pago y fotocopia de la planilia pila, de conformidad con el Articulo 50 de ia Ley

789 de 2002.

Una vez cumplido el término para subsanar los aspectos objeto de inadmisién juridica o
financiera, se efectuara la evaluacioén técnica y de no cumplirse en este evento con las
exigencias, la propuesta serd rechazada.
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ANEXOS

1. Anexo No. 1 Minuta patrén
2. Carta de presentacion de la propuesta anexo No. 2
3. Formato de Hoja de Vida, el cual puede ser descargada de nuestra pagina

EDWIN GIOVANNI QUINTERO TELLEZ
Gerente
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ANEXO No. 1

MINUTA PATRON

GRUPO DE ALIMENTOS PORCION CRUDO PORCION SERVIDA EN
NETO EN GRAMOS GRAMOS

DESAYUNO
Fruta en porcién 126-266 gramos 120gr
Bebida en leche (50% leche { 120cc de leche bajo en | 300cc
50% infusién dulce
Alimento proteico (Queso o {60 gramos 60 gramos o 1 unidad
huevo)
Alimento Energético o cereal 60gramos 1 unidad grande
Bebida caliente (caido, | 300cc 300cc
consomeé)

MEDIA MANANA S
Derivados de cereal _ '-30 gramos :
Fruta entera o 110 244gramos

ALMUERZO
Sopa o crem

Verdura 14-20 gramof;
Cereal 9~gramos

en promedio

Carnes {carne, pollo o pescado)
la preparacion

Cereales (arroz, pas
Ensalada cruda o ,kverd

cocidas
Raices, tubérculos o platanos 83 a 116gr 80 gramos
Fruta en porcidén .. ] 126-266 gramos P ¢ 1209ramos
Arométicaoaguapura - [ Bajoendulce -7 i 200cc
Az(cares Para las preparamones

7= oo en minima cantidad -
Grasas S Paralas preparacxones

en minima cantidad

ONCES :
Fruta en porcion 126-266 gramos 120gramos
COMIDA
Sopa o crema Verdura 14-20 gramos | 150cc

Cereal 9 gramos
Tubérculos 17-25gramo
Leguminosa 2 gramos
Carnes (carne, pollo o pescado) | 120gr (carne) — 150gr | 120gramos en promedio
polio o pescado) depende de la preparacién

Cereales (arroz, pasta) - | 40gr 90gramos

Km 1 vis Soracd - Teléfonos 7424733 - 7428144 - 3134166548 Tunja (Boy.) Barrio San Francisco
e-mail. infodcribsaludmental.goy.co pag. www.cribsaludmental.gov.co



CP-DAOL -FO1 FORMATO INSTITUCIONAL

Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca E.S.E
Nit: 851.800.982-3

Ensalada cruda o verduras | 120-150gramos 120gr
cocidas
Raices, tubérculos o platanos 83 a 116gr 80 gramos
Fruta en porcion 126-266 gramos 120gramos
Aromatica Bajo en dulce 200cc
Az(cares Para las preparaciones

en minima cantidad
Grasas Para las preparaciones

en minima cantidad

Porcion neta en gramos se toma como referencia para visualizar porcién servida.

De la minuta patrén se deriva el menu diario el cual debe contener todos los grupos de
alimentos establecidos en la minuta patrén.

Se debe tener en cuenta:-
Sopa o crema: porcion servida ;
Carnes: Carnes de primera con menos.del-30% de grasa pollo-'(pechuga ‘pierna o pernil),
pescado se debe".'_ofrecer cada 2 vece: al mes: o se;_aceptan_ como sustitutos de los

Leche: Leche entera’ paste Pbolvo, en caso necesario leche de soya, ho se
acepta la utilizacion de sueros

Raices tubérculos, platanos o leguminosa seca; La leguminosa seca se debe suministrar
1 vez por semana remp[azando Ia sopa 0, eI tubérculo esta no debe aiterar la cantidad de
proteina animal : -

Grasa: Aceite vegetal no se permlte ef uso de acelte de palma se puede agregar a las
preparaciones mayonesa o.crema de leche. .
Se debe suministrar a diario caldo de leche o consomé de pol!o o carne

CARACTERISTICAS DE LOS INSUMOS:

Desde el inicio del contrato la firma contratada se compromete con el hospital a adquirir
insumos y viveres de Optima calidad para la produccién de alimentos de pacientes
hospitalizados. Para los menus ofrecidos se debe tener en cuenta utilizar productos de
marcas debidamente reconocidas por el INVIMA, con Informacion nutricional completa en
forma adecuada con fecha de vencimiento, rotulados segin resoluciéon 002652 de 2004
(20 de agosto de 2004) emanada del Ministerio de Proteccidn Social “Reglamento Técnico
sobre los requisitos de rotulade o etiquetado” y utilizar tamafios y empaques que
aseguren el menor riesgo Epidemiolégico. El Contratista se compromete a mantener las
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existencias minimas de viveres y abarrotes, carne, frutas, verduras, huevos y lacteos y
demds insumos que aseguren la buena marcha del servicio y el cumplimiento de la
minuta.

HORARIO DE ALIMENTACION (lunes a domingo incluye festivos)
DESAYUNO 07:15 A 08:00
MEDIA MANANA: 10:00
ALMUERZO 11:30 a 12:30
ONCES: 15:00

COMIDA 17:00 A 18:00

Los proponente deben sumlmstrar Ia alimentacion alos paczentes hospltalrzados en el

comedor de la institucion y deben garantlzar el transportar‘las ‘raciones que sean
solicitados por el interventor del contrato o la: enfermera jefe a las Unldades de larga
permanencia promedio 20 ramonesi?‘manas) o terapia ocupamonal (promedio

27refrigerios) 'unldad de criticos (promedloa' racxones):‘_y otras unldad s que lo ameriten
por condicion de[ pactente por lo que es_;responsabllxdad del contratlst ‘organizar la forma
de llevar y recolectar el menaje_utilizado para sumlmstrar‘-'cada no de los tiempos de

comida.

Las dietas especializadas deben ir- '.-deﬁldamente rotuladas con nombre del paciente,
unidad y tipo de dieta segun prescripcion

——

koo S

A
EDWIN GIOVAN NT%RO TELLEZ

Gerente
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ANEXO No. 2
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Tunja,

Sefiores:
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

Tunja

El (los) suscrito (s} obrando en nombre propio o en representacién de la
firma . ¥ de acuerdo con los requisitos que se estipulan en los términos de referencia
de la invitacién publica No. -2020, presenta propuesta por valor de $

{ntmero y letras)

En caso de que sea ad;zzdlcado el Conltrato, nos compmmetemos a firmarlo y a cumphr con todas fas
obligaciones seﬁa}adas en tos Términos de Referencua

Asi mismo declara 'os bajo la gravedad de 1uramento

a. Que lainformac __n consignada en la oferta s verdadera y autonzé .S.E;"Ceniro de Rehabilitacién
Integral de. Boyaca para que la confronte Y. en ‘caso. de que esta; o corresponda a Ia verdad me atengo a

aceptamos todos los requ:sutos conlehtdos én ios termmos de referencia.
El (los} suscrito {s) sefala (n) come su direcciébn a donde se pueden emitir por correo notificaciones

refacionadas con ésta confratacién la siguiente:
Direccidn: U S U U T SR IR AN SO T RUO S T O B

Ciudad:

Teléfono:
Fax:

E-mail:
Atentamente,
Firma
Nombre

Cédula de ciudadania del Representante Legal.
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