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"ES TUDIOS PREVIOS”

ESTUDIO PREVIO = CONVOCATORIA PUBLICA

OBJETO: CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE
- ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA E.SE.
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

F ECHA: _ (OCTUBRE DE 2020,

La Empresa Sccial del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca ~ CRIB,
.- = -| es una persona juridica de derecho plblico dotada legal y estatutariamente de las
S caractertsucas especiales inherentes de Jas eniidades del nivel descentralizado
deparlamental, dotada de personeria ;uridlca, patrimonio propio y autonomia
administrativa, -sometida al régimen juridico previsto en el CAPITULO HI, Articulos
194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, por ef derecho
privado en lo que se refiere a confratacion y por el Estatuto de Contratacion propio.
En razén de su autonomia, 1a Entidad se organrzara gobernaré y establecera sus
normas y regiamentos de conform;dad con los principios ¢ constitucionales y fegales
que le permitan ‘desarrollar los fines ‘para los cuales fue constituida (Decreto 1876
de 1994), por | ue, ‘sl blen todas sus actuaciones de encuentran sujetas al
principic de iegakdad en materia coniractuai para fa celebracion de dichos actos
o ._Jurldl s;-deberan respetar Jo. estab[ec:do en el Estatuto ‘de Contratacion particular
normas civiles -y . comerciales que’ e permltan satisfacer las
ue'se generan para la correcta prestacion del servicio de salud.

1. DESCRIFCIO
DETALLADA DE - LA

gg%?gf.? ﬁ?R POR El derecho de atencion en salud descrito en el Articulo 49 de fa Constitucion Politica
’ de Colombia, se caracteriza por integral, -como lo refirié el méximo drgano de la
...} Justicia Constilucionat Colombiana en la ratio decidendi del falio T-760 de 2008-,
“ 1ipor lo que Tequiere ‘que se cumplan las condiciones de calidad, eficacia y
oportunidad, Lo anterior implica que la atencién en salud no se reduce, pues al
-1 componénte de atencion sanitaria y a la servicios de servicios de tal orden, pues si
| blen, este es uno de los elementos esenciales de un sistema de salud, no es el
{inico, pues con igual importancia se deber4 centrar su mirada en aspectos como
promocion de fa salud, prevencion de la enfermedad y de la provision de servicios
esenciales idoneos, para controlar adecuadamente los denominados
determinantes de fa salud y procurar asl el nive! de bienestar buscado para las
personas.

La Ley 1761 de 2015 obliga al Estado a garantizar y proteger el debido
cumplimiento del derecho a la salud de los colombianos, mediante la adopcion de
decisiones que no conlleven al deterioro de {a salud de fa poblacion y de acciones
que resulten en dafio en la salud de los pacientes y reglamenta que la salud es un

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de fales cambios a la
oficina de calidad
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derecho fundamental, es decir, a nadie se e puede negar el acceso al servicio de
salud y tienen derecho a un servicio oportuno, eficaz y de calidad.

La Resolucidn 3100 de 2019 define los procedimientos y condiciones minimas con
las cuales deben cumplir los prestadores de servicios de salud, con exigibifidad
de requisitos que garanticen ia prestacion de servicios, en el cual definen estandar
de talento humano, infraestructura

Que dentro del personal de planta de la institucion no se cuenta con ef personal
misional y administrativo suficiente (auxiliar, técnico, tecndlogo y profesional} que
permita cumplir con los objetivos institucionales. Es por ello, que tratandose de los
servicios de salud que presta la entidad, se requiere cumplir con los principios de
continuidad y calidad en la prestacién del servicio que actualmente prestala E.S.E.
CRIB, por lo tanto, es perentorio contratar [a prestacion de servicios que garanticen
dicha continuidad y servicio de actierdo con a mision encomendada feniendo en

| cuenta los servicios habilitados y los téminos: de oportumdad establecidas en los
- indlcadores de calidad. - -

La presen e necesuiad se encuen ra mclmd en e] plan anua! de adquisiciones

1.

BOYACA.

2. ESPECIFICACIONES:

CENTRO 'E_REHABILITACICN TEGR”A::_ DE

sta se compromete a cumplir con el objeto a contratar, teniendo

en cuenta las siguientes condiciones técnicas de obligatorio cumplimiento,

as; como ia e;ecumén de fas actividades que a contmuamon se relacionan:

g_.condtcmnes definidas por la Empresa a través del respectivo pliego
* ‘de condiciones y.ala propuesta presentada.

. El conlratista seleccionado debe proveer la prestacion de los
servicios a contratar de acuerdo con los siguientes perfiles de
obligatorio cumplimiento: _

1. Medicina General.

CARACTERISTICA | SERVICIO

Descripcidn Médico General

Calidad académica; Titulo de Médico General
Experiencia: 2 afos

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la

oficina de calidad
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Tiempo que  se | 840 horas/ mes, de acuerdo con el

requiere:; anexo 4.

Lugar de ejecucion: Centro de Rehabilitacion integral de
Boyaca

Actividades que se | 1.Realizar los procesos asistenciales

requierer: de medicina general, en especial

actividades de cuidado, atencion,
recuperacién y rehabilitacion de la
salud, siguiendo fos postulados de la
lex artis y asegurando el cumplimiento
de los lineamientos de bioética

médica.

2. Realizar las valoraciones diarias de
los pacsentes . consultas
programadas, - las - consultas

prioritarias y actmdades ‘médicas
- ... | asistenciales que reqmeran durante el
“.| turno "programado_en 1as: diferentes
‘| unidades de internacrbn .

la  formulacion,
concifiacion medicamentosa,
diligenciamiento de formatos Mipres,
| Formato ;. de . - medicamentos
‘controlados 'y demas - formulas
| medicas segin_aplique de manera
= -correctayoportuna f, ‘

' Realizar exphcacaén y
d:hgencmmlento de consentimiento
informado, de manera clara, amplia y
suficiente  previo a  cualquier
procedimiento y asegurar su firma.

7. Asistir y cumplir con el proceso de
enirega de turno.

8. Cumplir con cronograma de turnos
de forma oporfuna. '

9. Parlicipar activamente en los
comités técnico cientifico,

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objefo de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios ala
oficina de calidad
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epidemioldgico,  evaluacién  de
historias clinicas y demas comités que
defina la gerencia realizando los
informes pertinentes e informando en
forma oportuna los eventos de
notificacion obligatoria.

10.  Cumplir las normas de
Bioseguridad.

11. Aplicar los principlos y normativa
del Sistema General de Seguridad
Social en Salud {S.G.5.5.8.) en cada
una de las funciones de su
desempefio en relacién con su
disciplina.

12. Notifi car__de_‘._manera mmed!ata fos

|on de. segundad y
| trabajo

pamente que tdentlfnque durante el
turno o en el desarrollo de sus tareas.
15. Participar en la actualizacion y
.| -evaluacion de adherencaa ,de Guias
1:de Practica Clinica™. - ©.°
| 16. Participar en fas audrtor!as
- ¢} programadas, - ‘acatar_y ‘aplicar las
| recomendaciones generadas de
hallazgos de los procesos objeto de
evaluacian.
17. Realizar vigitancia epidemiolégica
en fodos aquellos eventos de
seguimiento por salud piblica y
realizar las respectivas - fichas de
notificacion. de manera obligatoria,
segun los lineamientos establecidos
para tal fin.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
_ modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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18. Informar de manera oportuna los
cambios de manejo prescritos por
este  profesional al  equipo
interdisciplinar tratante.

19.  Adherencia a  guias,
procedimientos,  instructivos Y
protocolos de manejo institucional

20. Mantener absolula
Confidencialidad y reserva de toda la
informacién  relacionada con fa
enlidad, procesos de atencion,
documentos y actividades.
Certificaciones: Certificacin vigente de .curso de
hithe i formiacion continua para la aten(:[on a
wcllmas de vio!encua sexual

. :Cerhfcamén wgente de _,Curso de
Formacion continua para la ater
tratqm:epto ep_ .sz;ﬂud ment

:'Soporie vital avanzado.

'Certaf ¢ado vigente de aprobacion del
curso de Integralidad y transparenma

inscripcién y registro en la plataforma
RETHUS

Otro * {Que - - permita |© LEERL

definir plenamente el Adhenr a ias recomendac:ones y

serwcno) et p] mejoras . relac:onadas .con las
7 actividades proplas del proceso

2. Terapia Fisica

CARACTERISTICA | SERVICIO

| Descripcion Profesional de Terapia Fisica

Calidad académica:. | Titulo Profesional de Terapia Fisica

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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Experiencia; 2 (dos) afios

Tiempo  que  se | 192 horas/mes

requiere:

Lugar de ejecucion: Centro de Rehabilitacion integral de

Boyaca
Actividades que se | 1.Ejecutar labores profesionales en
requieren: actividades de rehabilitacion  y

acondicionamiento fisico del paciente
en aclividades de recuperacion de la
salud,
2. Alender las  actividades
programadas de las diferentes
unidades durante el turno contratado.
3. Diligenciar.el formato Institucional
de hlstona chnica de forma’ _completa
ondo a la reso!uc:é' 111995 de

historias clinicas y demés comités en
los que sea invitado, realizando los
Informes perlinentes e informando en
forma oportuna los eventos de
e _;'notlf cacién obi:gatona

16 Cumplir “las  normas  de
~.. | Bioseguridad. _
il 7S Aplicarlos prmmpios y normativa
del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (5.G.S.S.5.) en cada
una de las funciones de su
desempefio en relacion con su
disciplina, notificacion inmediata de
accidente laboral y en general cumplir
con sistema de gestién de seguridad
y safud en el trabajo SG-SST.
8. Cumplir con e sistema vy
normalividad ambiental. Y sistema
obligatorio de garantia de ia calidad.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modiﬁcacrones posteriores a la fecha de edicién sin que informe d;rectamente de tales cambios a la
oficina de calidad .
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9. Presentar informe mensual y el
cronograma de las actividades
grupales a desarrollar en cada una de
las unidades dentro de los 3 primeros
dias habiles del mes, para aprobacion
y concertacion de este.

10. Realizar de manera integral las
valoraciones y manejos solicitados y
formulados por orden médica.

11. Informar de manera oportuna los
cambios de manejo prescritos por
este  profesional al  equipo
interdisciplinar tratante.

12. Asistir y cumplir con ei_proceso de
entrega de fumo y ‘las  revistas
médicas a las que sea convocado

113 Cumpllr con_cronograma de tumos

segun la

presente contrato.
16. Reportar de manera acliva
sucesos asociados con la seguridad

.| det paclente que |denlaflque durante el
“ “I'desarrollo de sus tareas. -

17. Participar en la actualizacion y

- - -|-evaluacion de adherencia a las Guias

de Practica Clinica.
18. En caso de ausencia, incapacidad
0 permiso deben asegurar el

cubrimiento del lurno por - otro-

profesional de iguales caracteristicas.
19. Participar en las actividades de
auditoria 'y acatar y aplicar
recomendaciones  generadas de
hallazgos de estas.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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20. Garantizar la adherencia a guias,
procedimientos,  instructivos |-
protocolos de manejo institucional.

21. Mantener absoluta
Confidencialidad y reserva de toda la
informacién = relacionada con la
entidad, procesos de atencidn,
documentos y actividades.

Certificaciones: — [ Cetificacion vigente de curso. de
formacién continua para la atencién a
victimas de violencia sexual

Certificacion . vigente -de . Curso de
Formacién contsnua para la atenmon y
tratam:ento en salud ment

| Gertificado vigente de aprobacion del
curso de Integralidad y fransparencia |

| definir.. plenamente o

actividades propias del proceso.

3. TerapnaOcupacmnal _

o ECARACTERISTICA SERVICIO

Descrlpcion - | Profesional de Terapia Ocupacional

Calidad académica: Tiulo  Profesional de  Terapia
Ocupacional
Experiencia: 2 afios

Tiempo  que  se | 384 horas/ mes
requiere;
Lugar de ejecucion: | Centro de Rehabilitacion integral de
Boyaca.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a Ia
oficina de calidad
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Actividades que se i 1.Ejecutar actividades profesionales
requieren: de rehabilitacion de las condiciones
ocupacionales del paciente, en
procura de la independencia del
paciente y la incorporacién a sus
actividades de la vida diaria.

2. Atender las  actividades
programadas de las diferentes
unidades durante el turno contratado.
3. Diligenciar el formato institucional
de historia clinica de forma completa
y atendiendo a la Resolucion 1995 de
1999

4. Realizar  explicacion vy
dshgencnamlento de consentimiento
informado, de manera clara, amplia y
... |suficiente’ -previo a .. cualquier
- Fprocedimiento ¥ asegurar su firma.
=15 Partimpa" _activamente -en los

las normas de

6. Cumplir
Bioseguridad.
7. Aplicar los principios y normativa
. .| del Sistema General de Seguridad
“1‘Sociat-en Salud {S.G.8.8.S.) en cada
una de las funciones de su
_desempeﬁo en. relamon con  su
| discipling, “notificacion inmediata de
accidente laboral y en general cumplir
con sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo SG-SST
8. Cumplir con el sistema vy
normatividad ambiental. Y sistema
obligatorio de garantia de la calidad.
9. Presentar Plan de Trabajo mensual
y el cronograma de las actividades
grupales a desarrollar en cada una de
las unidades dentro de los 3 primeros

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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dias habiles del mes, para aprobacion
y concertacion de este. S
10. Realizar de manera integral las
valoraciones y manejos solicitados y
formulados por orden médica.
11. Informar de manera oportuna los
cambios de manejo prescritos por
este  profesional al  equipo
interdisciplinar {ratante.
12. Asistir y cumplir con el proceso de
entrega de turno.
13.Cumplir con cronograma de turnos
de forma  oporuna  segln
programacion _mensual presentada
por su empteador :
14. Parlacipar actlvamente en los
... | comités: - técnico  clentifico,
: _epldemlologleo , evaluacmn de
historias clinicas y demas comités a
los qu sean onvocados, realizando
los mformes pe_rtmentes e lnformando

16. Participar en las- 'capactlacnones*
programadas por el supervisor del
presente contfrato.
| 17. Reportar-de manera activa los
~ | 'sucesos asociados a la segundad del
| paciente que identifique durante el
e o o o desarrollo de sus tareas. | :
e 8, Participar en la actuahzamén y
- | evaluacién de adherencia de Guias
de Préactica Clinica.
19. Participar en las capacitaciones.
20. Acatar y aplicar recomendaciones
generadas de hallazgos de auditorias.
21.  Adherencia a  guias,
procedimientos,  instructivos v
protocolos de manejo institucional.
22, Mantener absoluta
Confidencialidad y reserva de toda la

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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informacién  refacionada con la
entidad, procesos de atencién,
documentos y actividades.
Certificaciones: Certificacion vigente de curso de

formacion continua para la atencion a
victimas de violencia sexual

Certificacién vigente de Curso de
Formaci6n continua para la atencion y
tratamiento en salud mental

Certificacion vigente de . Curso de
Sopoﬂe wtai basmo

o Certlf cado wgente de aprobac;én del
_f'curso de Integrahdad y transparenma
(Que : perm|ta : .

--Adhenr a [as,_: recomendamones Y
mejoras relacionadas  “con  las
actlwdades proplas deI proceso

Otro

SERVICIO

Déscrip’c’ién‘ ' Profesional de Terapia Respiratoria

Calidad académica: | Tiulo  Profesional de  Terapia
Lo oo oo |Respifatoria .
Experiencia; | 2 (dos) afios

TJiempo “.que -se |48 horasfmes®. . .¢.
Tequiere:; '
Lugar de ejecucion; | Cenfro de Rehabilitacion integral de
Boyaca

Actividades que se | 1.Ejecutar labores profesionales en
requieren: actividades prevencion, educacion,
acondicionamiento y rehabilitacion de
tas condiciones respsratonas del
paciente.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaclones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales camblos a la
- oficina de calidad : :
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2. Atender las aclividades
relacionadas con terapia respiratoria
programadas en las diferentes
unidades durante el turno contratado.
. 3. Diligenciar el formato institucional
de historia clinica de forma completa
y atendiendo a la resolucion 1995 de
1999.
4,  Realizar  explicacion vy
difigenciamiento de consentimiento
informado, de manera clara, amplia y
suficiente  previo a  cualquier
procedimiento y asegurar su firma,
o. Participar activamente en los
comités  -técnico - clentifico,
epldemlologlco evaluacibn  de
.| historias cinicas y demas comltés a
[ los ‘que sea.invitado, realizando los
|informes pemnentes ¢ informando en
los eve‘ os de

las funciones de su
desempefio en relacién con su
disciplina, notificacion inmediata de
‘o o.i. - -..)accidente laboral y en general cumplir
LiL st 2] con'sistemasde ‘gestion de seguridad
y salud en el trabajo SG-SST
8,7 Cumpllr con el isistema y
'normatividad ambiental. Y “sistema
obligatorio de garantia de la calidad.
9. Presentar Plan de Trabajo mensual
y el cronograma de las actividades
grupales a desarrollar en cada una de
fas unidades dentro de los 3 primeros
dias habiles del mes, para aprobacion
y concertacion de este.
10. Realizar de manera integral las
-valoraciones y manejos solicitados y
formulados por orden médica,

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la
' oficina de calidad
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11. Informar de manera oportuna los
cambios de manejo prescritos por
este  profesional al  equipo
interdisciplinar tratante.

12. Asistir y cumplir con el proceso de
entrega de turno.

13. Cumplir con cronograma de turnos
de forma  oporluna  segln
programacién mensual presentada
por su empleador.

14. Presentar informes periédicos de
aclividades  solicitados por el
supervisor del presente contrato.

15. Participar en las capacitaciones
requeridas por el supervisor del
presente contrato. f
16. Reportar de manera activa
o _sucesos de seguridad del paciente
- 1:que identif que durante el turno.
-|17. Parficipar en la actualizacién de
| Guias de Préctica Clinica

149 - guwas
'_‘procedsmtentos structivos
protocolos de manejo institucional
20.  Mantener absoluta
Confidencialidad y reserva de foda la
informacion  relacionada con la
i - .| entidad, . procesos . de atencmn
i L o e dogiimentos y actividades.
Certificaciones: | Certificacion vigente de curso de
Y S TR :formacron confinua para la atencién a
victimas de violencia sexual

Certificacion vigente de Curso de
Formacién continua para la atencion y
tratamiento en salud mental

Certificacion vigente de Curso de
Soporte vital basico

Certificacion vigente de Curso de
Soporte vital avanzado

Este es un formato de registro, se-advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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Certificado vigente de aprobacion del
curso de Integralidad y transparencia

Otro (Que permita
definir plenamente el
servicio):

Adherir a las recomendaciones y
mejoras  relacionadas con las
aclividades propias del proceso.

5. Bacteriologia

CARACTERISTICA

SERVICIO

Descripcidn

Profesional Bacteriologia

1 Calidad académica:

Titulo de Bacteridlogo

Experiencia:

2 (dos) afios

requiere;

Tiempo ' que.. ..se.

Lugar de ejec'ucién:

;Centro de Rehabxlttacmn mtegral de
| ‘Boyaca. ,

Actividades -que se

1. Ejecutar labores professonaies en
actividades bactenologfa consistentes

-en recepcton ylo tora de la muestra,

‘s_anails;s ¥ entrega de

‘Tesultados de los laboratorios que se

enctienlran - habilitados segin
complejidad de la Empresa Social del
Estado Ceniro de Rehabilitacion
Integral de Boyaca — CRIB

© o 2: “Atender: oportunamente a la
“1'solicitud de paracllnlcos solicitados

por las diferentes - unidades de

= hospltalizacién ~ durante el tumo

contratado.

3. Diligenciar el formato institucional
de historia clinica de forma completa
y atendiendo a fa resolucion 1995 de
1999.

4. Verificar que los consenfimientos
informados  cumplan con  sus
especificaciones al firmarios.

5. Participar activamente en los
comités técnico cientifico,
epidemiologico,  evaluacién  de

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que Iinforme directamente de tales camblos a la

oficina de calidad
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historias clinicas y demas comités en
los que sea invitado realizando los
informes pertinentes e informando en
forma oportuna los eventos de
notificacion obligatoria.
6. Cumplir las normas de
Bioseguridad.
7. Aplicar fos principios y normativa
del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (S.G.5.5.5.) en cada
una de las funciones de su
desempefio en relacién con su
disciplina, notificacion inmediata de
accidente laboral y en general cumplir
con sistema de gestion de seguridad
y saltd en el frabajo SG-SST..-
o8 Cumpllr con el sr_stema y
_gnormatmdad bientalY sistema
 |-obligatorio de garantia de la calidad.
- -1'9. Presentar Pfan de Trabajo mensual
| y et cronograma de las aclividades
grupa[es a desarrollar en cada una de
Ias ur dades dentro de f0s 3 pnmeros

.'man a integral las
técnicas de toma y procesamiento de
muestras acorde a  protocolos
institucionales.

- |11, Informar. de manera  oportuna
| alteraciones “evidenciadas - en los
reportes de los  paraclinicos
;procesados a- Ios medlcos del
1 servicio.- :

12, Cumplir con cronograma de turnos
de forma  oporiuna  segun
programacidn mensual presentada
por su empleador.

13. Presentar informes periédicos de
actividades  solicitados  por el
supervisor del presente contrato.

14. Reportar de manera activa
sucesos de seguridad del paciente
que identifique durante el turno.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser obfeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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5. Parficipar en la actualizacién de
Guias de Préctica Clinica

16. Asistir a capacitaciones.

17. Acatar y aplicar recomendaciones
generadas de hallazgos de auditorias.
18. Adherencia a  guias,
procedimientos,  instructivos  y
protocolos de manejo institucional

19. Mantener absoluta
Confidencialidad y reserva de toda la
informacién relacionada con la
entidad, procesos de  atencion,
documentos y actividades
Certificaciones: Certificacion vigente de curso de
i formacion continua para la atencmn a
vuctlmaskde wolenma sexuai

'_Certlfcac:on -vigente - de Curso de
o 'Forma_cion con uaparala atencron y

actividades proplas del proceso.

6. Farmacia

CARAGTERISTICA | SERVICIO ©

Descrrpcton .y .Regente de Farmacna

“Calidad académlca ‘Tltufo de Tecnologo de regencna en
Farmacia

Experiencia; 2 afios

Tiempo  que  se | 192 horas/mes

requiere;

Lugar de ejecucion: Centro de Rehabilitacion integral de

Boyaca

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objefo de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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Actividades que se | 1. Realizar los procesos de gestion de
requieren; servicio farmacéutico de acuerdo con
proceso institucional, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos de
praclicas seguras en la recepcion,
almacenamiento, custodia y
dispensacion de medicamentos, asi
como la supervision de
medicamentos controlados segun
complejidad habilitada de la Empresa
Social del Estado Cenfro de
Rehabilitacion integral de Boyaca —
CRIB.
2. Cumplir con normas de
farmacowgnancla y tecnovigilancia.
3. Diligenciar ‘el formato institucional
. | de inventario ‘de forma completa y
_atendlendo a Ia normatWidad vigente.
|4 Verificar - que las . formulas
: .reaiizadas cumplan con reqtnsnos

defina a 'gerenma realizando los
informes pertinentes ¢ informando en
forma oportuna los eventos de
- .| notificacion obligatoria.
116047 Cumplir- “las . “normas  de
| Bioseguridad. o
o +| 7. -Aplicar los principlos ¥ normativa
~ | 'det ‘Sistema Genéral de Seguridad
Social en Salud (5.G.S.S.S.) en cada
una de las funciones de su
desempefio en relacién con su
disciplina, notificacién inmediata de
accidente laboral y en general cumplir
con sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo SG-SST
8. Cumplir con el sistema vy
normatividad ambiental. Y sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser abjeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidatl
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9. Presentar Plan de Trabajo mensual
y el cronograma de las aclividades
grupales a desarrollar en cada una de
las unidades dentro de los 3 primeros
dias habiles del mes, para aprobacién
y concertacidn de este.
10. Informar de manera oportuna
falencias identificadas en formulacién
de medicamentos.
1. Parlicipar en el seguimiento y
andlisis de las respuestas adversas a
medicamentos
12, Cumplir con cronograma de tumos
de  forma  oporuna  segin
programamon ‘mensual - presentada
por su empleador
g

‘actlv:dades ‘ sohcnados “por el
| supervisor del presente conirato

generadas de hallazgos de auditorias.
18. Adherencia a  guias,
procedimientos,  instructivos. ¥
. protocolos de manejo. mstatycmnal
1418, ‘Mantener -~ ~: “absoluta
| Confi dencsahdad y reserva de foda la
Y .mformacmn refacuonada con la
| entidad;” “procesos  de alencion,
documentos y aclividades.
Certificaciones: Certificado vigente de aprobacion del
curso de integralidad y transparencia

Otro (Que permita
definir plenamente el [ Adherir a las recomendaciones vy
servicio): mejoras  relacionadas con las
actividades propias del proceso.

7. Auxiliar de Enfermeria

Este es un'formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que Informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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CARACTERISTICA | SERVICIO

Descripcion Técnico en Enfermeria

Calidad académica: Técnico en Enfermeria

Experiencta: 2 afios

Tiempo que  se | 5900 horas/ mes

requiere:

Lugar de ejecucion: Centro de Rehabilitacion integral de

Boyaca

Funciones delcargo | 1. Realizar procesos de cuidados
basicos de .enfermeria..como son:
Asislir actlwdades de cuidado diario:
bario del- pac:ente asistencia en la
| alimentacién;toma de signos vitales,
. thpteza dlarfa y des:nfeccsén de

2. Dlseﬁary ejecutar plan de cmdados
de enfe;meri_a de acy con cada

13- informar sobre S|gn s_ de alarma o
"detenoro' del. estado ‘de salud del

4, Adhe;encia a guias de manejo y
protocolos institucionales.

5. Realizar preparacion para toma de
-1 examenes de diagnéstzco de acuerdo
‘a protocolo institucional.

- | 8. Asistencia y acompanamlento en
| casos de traslado..

7. Asistencla de procedimientos
siguiendo protocolos institucionales.
8. Asistencia y adherencia a protocolo
de administracion de medicamentos.
9. Asistencia y adherencia a manual
de toma de muestras de laboratorio
clinico.

10. Adherencia a manual de
bioseguridad, uso obligatorio de
elementos de proteccién personal.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser obfeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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11. Notificacion inmediata en caso de
accidente Iaboral, cumplir con el
sistema de geslién de seguridad y
salud en el trabajo SG-SST
12, Aplicar los principios y normativa
del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (5.6.5.5.5.) en cada
una de las funciones de su
desempefio en relacibn con su
disciplina.
13.  Cumplir con el sistema y
normatividad ambiental. Y sistema
obligatorio de garantia de la calidad.
14. Reporte obligatorio de sucesos
relacionados con la’ segundad del
pamenie : f
15." Cumphmlento de p!anes de

teristicas

2 absoluta

alidad y reserva de toda la

informacién  relacionada con la

entidad, procesos de atencion,

B documentos y.aclividades .

119, 'Reportar “de ‘manera activa

| sucesos de seguridad del paciente
| que identifique durante el turno.

'120. Parlicipar en la actualizacién de

Guias de Préctica Clinica

| 21. Asistir a capacitaciones.

22. Patticipar en las auditorias

programadas, acatar y aplicar

recomendaciones  generadas de

hallazgos de dichas auditorias.

23.  Adherencia a  guias,

procedimientos,  instructives  y

protocolos de manejo institucional

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
_oficina de calidad
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Certificaciones: Certificacién vigente de curso de
formacion continua para la atencién a
victimas de violencia sexual

Ceriificacion  vigente de Curso de
Formacion continua para la atencién y
tratamiento en salud mental

Certificacién vigente de Curso de
Soporte vital basico

Certificado vigente de aprobacién del
curso de Integralidad y transparencia

Otro  {(Que permita

definir plenamente el | Adherir a las. recomendaciones y

servicio): mejoras . felacionadas * con las
o : _act;wdades proplas del proceso

8. Eﬁféﬁheria

CARACTERIST!CA SERVICIO

Enfermerxa profesuonat :

Calidad acagjémica: , _E;ofesnonal_de-Enier.me_rsa‘_::‘-"

Expertencia: -

Tiempo - que  se | 2100 horas mes

requiere:

_Lugar de ejecuclon Centro de Rehablfltacmn mtegrai de
3 Boyacé | -

Func;ones deI cargo 1. Dar cumpizmaento estrtcto al

- & ~» | protocolo . de -« administracion,

o "dlspensamén cey Cregistro de
medicamentos.

Rt

2. Garanlizar la adherencia a
procedimientos, guias, manuales y
protocolos institucionales.

3. Coordinar con el personal auxifiar
de enfermeria las actividades diarias
de la atencibn al paciente
hospitalizado,

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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3. Elaborar y ejecutar plan de
cuidados de enfermeria de acuerdo
con patologia a tratar.
4. Manejar y registrar todos los
- componentes de la historia clinica
atendiendo a la resolucion 1995 de
1999,
5. Verificar que los consentimientos
informados cumplan con  sus
especificaciones al firmarlos.
6. Revisién de historias clinicas y
ejecucion de drdenes médicas.
7. Adherencia y ejecucién de manual
de toma de muestras de laboratorio.
8. Superwsar el cumphmrento del
cuadro de turnos del personal auxifiar
. .._| deenfermerta, - £
'8, Participar - actwamente en los
ferentes comités a los que sea
‘ ' aportando informacion

ortar de ‘manera activa
sucesos de seguridad del paciente
que identifique durante el turno.

13. Adherencia a manual de
_...|:Dioseguridad, . uso. obligatorio de
-"| elementos de proteccmn personal.

| 14. Notificacion inmediata en caso de
= {:accidente “laboral, cumpllr con el
I'sistema ‘de gestion de seguridad y
salud en el trabajo SG-SST.

15. Aplicar los principios y normativa
del Sistema General de Seguridad
Social en Salud ($.G.5.5.8.) en cada
una de las funciones de su
desempefio en relacion con su
disciplina.

16.  Cumplir con el sistema y
normatividad ambiental. Y sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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17. Realizar vigilancia epidemioldgica
en todas aquellas situaciones que
sean factor de riesgo para la
poblacidn e informar sobre las
enfermedades  de  notificaciéon
obligatoria

18. Mantener absoluta
Confidencialidad y reserva de toda la
informacién  relaclonada con la
entidad, procesos de atencién,
documentos y aclividades

19. Participar en la actualizacion de
Guias de Préctica Clinica

20. Asistira capamtamones

21" Participar en auditorias, acatar y
aplicar recomendamones generadas
de halfazgos de estas.
22, Adherencla a todos

_____ los
documentos ~gulas, procedamlentos
instructivos ¥ protocolos de manejo
: :Jnstltucwna!

‘Certificaciones: ‘ !;Certiﬁca’cié ente de curso de
e fua para la atencion a
victimas de violencia sexual

Certificacién vigente de Curso de
- _Formamon continua para la atencion y
| tratamiento en salud mental -

| Certificacien vigente . de Curso de
| Soporte vital avanzado

Certificado vigente de aprobacién del
curso de Integralidad y transparencia

Otro  (Que. permita
definir plenamente el | Adherir a las recomendaciones y
servicio): - mejoras  relacionadas con las
actividades propias del proceso.

9. Auditoria Médica.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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CARACTERISTICA | SERVICIO

Descripcidn Médico auditor

Calidad académica: Médico general con Especializacion
en Auditoria en Salud

Experiencia: 2 Dos afios

Tiempe que  se | 86 Horas /mes
requiere:
Lugar de ejecucion: Centro de Rehabilitacion integral de
Boyaca
oo || Funclones del cargo | 1. Pre auditorfa de cuentas médicas:
aa Revision -, de .cuentas - médicas de
| fodos - los serwc;os que presta la
'rEmpresa _documentar las
- 'correcciones, - devolverlas a
~-| facturacién, - verificar los cambios
| ajustados. eva!uamén smteméilca de

a poblacion atendida con
cargo al contralo, concordancia entre
los servicios contratados, los
facturados y los realmente prestados,
- |aaplicacion de las tarifas estipuladas,

~|'la pertinencia del cobro de cuotas de
recuperacion, copagos 0 cuotas
7 | moderadoras segn nivel del usuario

1’y cumplimiento~ de ™ las “normas de
facturacion, prestacion y facluracion
indebida de servicios.

2, Concurrencia; participar
aclivamente y asistir de manera
obligatoria a la revista médica los dias
establecidos por la - empresa.
Implementar junto con equipo de
calidad formatos de seguimiento a
proceso de auditoria de concurrencia

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a /a
oficina de calidad
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con aplicacion de los mismos y
generacion de informes.

3. Realizar concurrencia en los
diferentes servicio y gestibn en
busqueda de  resolucibn  de
dificultades y pendientes de caracter
administrativo de los pacientes
internados.

4, Hacer auditoria a historias clinicas
para vigilar y controlar la pertinencia
clinica y administrativa de la atencion
brindada a los pacientes en los
servicios que presta la Empresa.

=1 5. Realizar auditoria y evaluacién a
| historias clinicas y a gutas de atencion
< 'de = Practica: clinica.
cronogramas - acordados
informes de las mismas. .

nte: los
= cientifico,
-evaluacién  de

los que sea invitado aportando fa
informacion pertinente.

-1:7.7 Resolver ‘las “inquigtudes y las
solicitudes de conceptos técnicos y
;| administrativos -de la_institucién, en

1 relacton con la prestacion de servicios
de salud contratados

8. Respuesta de glosas: Responder
todas las glosas efectuadas a la
institucion de conformidad con o
establecido en los lineamientos
expedidos por normatividad vigente;
realizar planes de mejoramiento,
evaluar impacto, documentar e
informar resultados. Llevar registro

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador gue su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a Ia
oficina de calidad
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fisico y sistematizado de las facturas
glosadas con los siguientes items:
namero de factura, fecha de Ila
factura, nombre e identificacion del
paciente, fecha de glosa, valor de la
glosa, concepto, respuesta inicial,
valor aceptado, valor no aceptado,
fecha de respuesta, conceplo,
codigos de glosa.

9. Conciliacion de glosas: conseguir
las citas para conciliacién de glosas
con las diferentes entidades a las
cuales se les prestan servicios en
plazo no supenor a 3 meses luego de
recibida,” realizar la conciliacion
respeclwa medlante acta firmada por
g ‘ambas partes, entregar acta adreade
- | cartera,” llevar = registro " fisico y
- I sistematizado - de las acta

concshamon :

11. Ulilizar las herramientas de
gestion en el desarrollo de sus
actividades; incluyendo  software
| institucional. -~ -

- 112, Ser emprendedor y lider en fa

1implementacién~ y  ejecucion  del
Sistema de auditoria de servicios de
salud segiin normatividad vigente.

13.Actualizar, documentar, socializar
¥ evaluar los proceses,
procedimientos, guias, protocolos y
demés documentos necesarios para
la implementacién, ejecucion y
T seguimiento del Sistema de auditoria’

Este es un formalto de registro, se advierte al colaborador que su confenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a Ia fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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sean factor de riesgo para la ]

poblacion e informar sobre las
enfermedades  de  nofificacion
obiigatoria

24, Mantener absoluta
Confidenctalidad y reserva de toda la
informacion  relacionada con la
entidad, procesos de atencion,
documentos y actividades

25. Presentar informe y evidencias de
gestion del area.

Registro en Rethus y las que permitan
Certificacion: comprobar idoneidad para el cargo

Otro  {Que ..permita, S s
definir plenamente ‘el | Adherir a la _recomendaciones Y
servicio). “I'mejoras relacionadas’ -con las
1 actividades propias del proceso.

“|'Calidad académica: | Cursos Segiin normatividades

|[Experiencia: . {2af0s. .

Tiempo que  se | 192 horas/ mes
Tequigre: o el s S

Lugar de ejecucion: Centro 'de Rehabtlitacién integral de
Boyaca y desplazamientos requeridos
por la ESE, |

Funciones defcargo | 1. Ejecutar labores técnicas de
conductor de ambutancia terrestre
teniendo en cuenta Resolucién 3100
de 2019, condiciones de habilitacion
obligatorias.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido nio puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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de la Empresa Social del Estado
Cenlro de Rehabifitacion Integral de
Boyaca.

16. Realizar y gestionar la validacion
ylo aprobacion de juntas de
medicamentos y tecnologias en salud
no incluidos en el plan de beneficios y
registrarfas  por medios de los
aplicativos  dispuestos  por la
normatividad Vigente (incluye los
requerimientos que se deriven de este
tipo de formulaciones)

17. . Cumplir= las  nomas de
... | Bioseguridad y uso de elementos de
. | proteccion personal.

- 418. Noificar. de modo inmediato todo
.| accidente faboral y en general cumplir
~ | con sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo SG-SST.

medicion y seguimiento a
los indicadores entregados y a los
planes de mejoramiento indicados por
{-el supervisor del contrato

, 2, Adhére__r_)_gia " a manual de
| bioseguridad, - uso " obligatorlo  de
| elementos de proteccion personal.

22. Aplicar los principios ¥ normativa
del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (5.G.5.5.5.) en cada
una de las funciones de su
desempefio  en relacion con su
disciplina.

23. Realizar vigilancia epidemioldgica
en_todas aquellas situaciones que

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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2. Atender fas actividades de traslado
de pacientes de las diferentes
unidades de ia Institucion.

3. Diligenciar los  formatos
institucionales de traslado de
pacientes.

4.Cumplir con cronograma de {urnos
de forma oportuna.

5. Cumplir Jas normas de
Bioseguridad.

8. Aplicar los. pnnmplos y normativa
del Sistema General de . Segurldad

ftraba;o SG SST.

8. "Cumphr con el sistema vy
normatividad ambiental. Y sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

“1110. Realizar vigilancia epidemioldgica
| en todas aquellas siluaciones que
fel :sean factor de riesgo ‘

11. Garantizar limpieza de los
vehiculos de la ESE para prestacion
del Servicio

12. Asistir y realizar los diferentes
traslados requeridos en los vehiculos
para fa ESE.

13. Verificar fechas e informan
necesidades de los vehiculos que se

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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presenten; cumplimiento de
cronogramas de  mantenimiento
preventivo, informe de fallas o
novedades de manera oportuna que
identifique.

14. Realizar y/o
Asistir a capacitaciones.

15. Reportar de manera acliva
sucesos de seguridad del paciente
que identifique durante el turno.

16. Acatar y aplicar recomendaciones
generadas cfe halfaZgO's de auditorias.

e 17 Asegurar la adherenma a guias,
o ‘;procedlm[entos __instructivos  y
E -jprotocolos de manejo mstltuc;onai

primeros auxilios con actualizacion
continua.

rificacién;

| Licencia de Conducc;on para el
&t ?respectwo vehicilo. -

Otro': (Que . permita | EEEN T ek S S &

“defini plenamente el Adherir & las “recomendaciones y
servicio): mejoras  refacionadas con las
actividades propias del proceso.

11. Mantenimiento

CARACTERISTICA | SERVICIO

Descripcién Auxiliar de mantenimiento

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de fales cambios a la
oficina de calidad
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Calidad académica: Personal de mantenimienio
Experiencia: 2 afios:

Tiempo que  se | 576 horas/ mes
requiere:
Lugar de ejecucibn; Centro de Rehabilitacion integral de
Boyacé y desplazamientos requeridos

porla ESE.
Funciones del cargo 1. Realizar  actividades de
mantenimiento de las

instafaciones tales como resanes,
pintura, arregio de senderos, poda y
tala de pasto, arboles, plantas
decorativas 'y de jardin, cuidado de
gr_a_ﬁma,’,_arregio de techos, arregIo de

~Ten alturas Le
3.Realizar act|_
. | cuando se requiera :
L4 Fu’m[gary podar- tas zonas

5. Omato 2 ‘embellecimiento  del

Centro de Rehabilitacion integral

6.Estimar el tiempo y los materiales

. |:necesarjos, para reafizar las labores
1de mantenimiento y reparaciones.

| 7. Velar por la conservacion y

- | seguridad . de. los -elementos
1 'suministrados parala ejecucubn de las

tareas,

8. Entregar informacion al supervisor

del contrato, del mantenimiento y las

reparaciones realizadas

9. Efectuar inspecciones de las

instalaciones para detectar fallas y

recomendar  las  reparaciones

pertinentes.

10. Cumplir con las normas y

procedimientos en  materia  de

Este es un formato de registro, se advierie al colaborador que su contenido no puede ser objefo de
mod;ftcacrones posteriores a fa fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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seguridad integral, establecidos por la
organizacion.
11, Cumplir con cronograma de
turnos de forma oportuna,
12. Deméas actividades que sean
designadas.
Cerlificacién de curso trabajo en
Certificacion: alturas vigente
Otro {Que permita
definir plenamente el { Adherir a las recomendaciones y
11 servicio): mejoras  relacionadas . con  fas
' achwdades prop|as del proceso

12 Facturacnon

CARACTER TICA

. Auxma eFac!uramon cﬂas médzcasy
referenma : .

Descripcion

Calidad académica'

Tlempo que se reqwere 768 "horas/ mes”

Lugar de ejecucrén Centro de Rehabilitacion integral de
| Boyacay desplazamaentos requendos
SN T T RN :pﬂf la ESE E
“{| Funcionesdelcarge | 1. Reallzar Ios proceses de
: .| gestién .- de - facturacion v
i fesponder  por el recaudo
percibido..

2. Realizar, revisar, liquidar y
anexar los soportes de las
facturas de acuerdo con fa
normatividad vigente y a las
politicas institucionales,
asegurando el cobro exacto y
oportuno de los servicios
prestados a los pacientes.

3. Apoyar el procedimiento de
glosas y objeciones realizadasa |
la facturacion de la-por causas | -

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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administrativas, asi como las
politicas y estrategias
relactonadas con el mismo.
Teniendo en cuenla Ja
resolucion 3047 de 2008 y el
decreto 4747 de 2007.

4. Realizar seguimiento y control a
la radicacion oportuna de las
facturas realizadas y radicadas
seglin  normatividad vigente
resolucidn 3047 de 2008 vy
decreto 4747 de 2007.

5. Dar soporte al area de carteray
tesorerfa cuando sea requerido

6. Gestionar el proceso de
asignacion -de:citas en las

<= modalidades establecidas por la

v Vinstitucion  acorde - con el

“ L iproceso de la entidad.,

7-._--___--Gest|onar el proceso de

: eferenma y contra_referencia

egln lzneamtentos

nstltucionales establemdos

.- Gestionar proceso  de

*_}_evafuac;én de -sai&sfacc;on del

g
. Aplicar Ios principios  y
normativa del Sistema General
de Seguridad Social en Salud
- {$.6.5.5.8.) en cada una de las
" funclones de su desempefio en
relacion con su disciplina,
» # 11, Notificar-de manera - inmediata
- “clalquier accidente laboral y en
general cumplir con sistema de
gestion de seguridad y salud en
el trabajo SG-SST
13. Radicar las cuentas en las
respectivas entidades
prestadoras de Salud- EPS
14, Parlicipar en los procesos de
auditoria  y  acafar  las
recomendaciones derivadas de
los mismos.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objefo de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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/A
Certificagion:

Otro (Que permita definir
plenamente el servicio): | Adherir a las récomendaciones y
mejoras  relacionadas con  las
aclividades propias del proceso.

3. Ei contratista garantizara el cumplimiento de los derechos y

garantias que se encueniran establecidos en el ¢édigo sustanlivo

del trabajo y demas nomas que reglamenten los derechos
salariales y prestacionales, advirtiendo que la entidad en cualquier
momento podra realizar rewsmnes dei obedeclmlento de tales

_ mandatos. h

-=Los oferentes por presentarse en e presente proceso de

‘contratacion de convocatoria piblica deben allegar la carta de

intencion de contrato de los: perfiles .a ‘proveer para dar cabal
cumpllmlento al ob;eto contractual ‘en conformldad a las horas
requeridas por cada perfil para salisfacer la presente necesidad.

5. Asegurarque el personal mediante el cual:

contractual se con el perfil definido, para.cual debe completar el

anexo 5- L|sta de chequeo. idoneidad de p fles requeridos,

El. contratista aseguraré el desarroll 5 procesos institucionales

contratados, deblendo adelantar las gestiones que correspondan

para tal fin.

7. Las facturas se deben radicar en la Empresa acompaiiadas de fa
“fotalidad de las autoliquidaciones y pagos de EPS, Fondo de

Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales y parafiscales del

... personal vinculado. El.personal para vincular no debe realizar -

-+ ningn pagoa ‘la empresa temporal, ni por concepto de vinculacion,
ni con ocasmn de ios pagos Sl estos se realizan por entidad

= financiera. 3

“"La Empresa contrallsta debera garantrzar que su talento humano
participe activamente en los procesos de gestion, desarrollo
administrativo y sistemas de calidad, bajo fa premisa de articulacion
que rige las diferentes actividades que deben desarrollar el talento
humano en salud, de acuerdo a lo consagrado en la Ley 1164 de
2007,

9. La Empresa contratista deberd asegurar la presencia de un
coordinador in house que delante de manera permanente la gestién
de su talento humano, gestionando procesos como: novedades de
turnos, novedades de némina, cuadros de turnos, reporte de turnos,
permisos, novedades, calamidades, ausenclas, incapacidades,

Este es un formato de regisiro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de fales cambios a la
oficina de calidad
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10.

1.

12.

en todo fugar, un trato respetuoso,

14.

15.

seleccion, salud ocupacional, certificaciones, ser puente activo,
informe de actividades, servicio al cliente, proceso de ingreso,
induccion, reinduccidn, capacitaciones, bienestar, seguimiento a
horas de ingreso y salida, contestacién de quejas, de eventos
adversos o cualquier otra situacion gue se presente con ocasion de
ejecucion del contrato.

Usar adecuadamente las instafaciones y los bienes de Ia
EMPRESA, avizorando que cualquier dafio que cause su trabajador
deber& ser indemnizado por el contratista de acuerdo con lo
consignado en el articulo 2347 del Codigo Civil.

El CONTRATISTA desarrollara los procesos en el lugar indicado
por ¢l contratante, con la frecuencia requerida, garantizando la

“:.. continuidad y calidad de los mismos, avisando oportunamente a la
" EMPRESA todas aquellas sttuaczones prewsmles gue puedan
'afectar el. desarrolto contractual

No modlf car las fechas U horanos programados para el desarrollo
de las dlferen!es actlwdades' en la EMPRESA sin fa previa
autonzac:én ‘expresa y.por escrito por parte lel supervisor del
contrato asignado por la empresa contratante 3

CONTRATISTA debera velar porque sus'trabajadores observen
cordial y amable para con las
personas vinculadas’ de: cuaiqu er.forma con la EMPRESA y en
especial para con los usuarios del procese de salud, observando los

~derechos fundamentales y los principios constitucionales, tales

como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el
reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el rechazo a

.~ todo tipo de discriminacion, la fibertad de Ideas y creencias y deméas

contenidas en la Carta Politica, espec;a!mente los derechos

. consagrados enla Ley 1616 de 2013.°

El contratista debera velar porque sus trabajadores respecto de los
ustiarios, pacientes o acompafiantes, no puedan inducir, recibir,
solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar, directa o indirectamente, para
si 0 para un tercero y por el proceso aqui contratado, remuneracion,
dinero, utilidad, mesada de pago, dadiva o cualquier otro beneficio,
distinto al pactado en el contrato a celebrarse.

El contratista debera velar porque el personal que desarrolie el
procese cumpla, sin perjuicio de la observancia del suyo propio, el
reglamento de higiene y sequridad, el programa de salud

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador gue su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la

oficina de calidad
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ocupacional de la EMPRESA dar cumplimiento a las politicas de
Seguridad, Salud Ocupacional y Seguridad Ambiental y a los
procedimientos seguros de trabajo seglin aclividad a realizar en la
Institucién, garantizando la entrega oportuna y suficiente de los
elementos de proteccion personal, segin los lineamientos
institucionales. De igual manera, acogerse a los planes de
emergencia y evacuacion de la EMPRESA y de contingencia del
&rea de mantenimiento. Si la actividad lo amerita, usar elementos
de proteccion personal.

15. El contratista durante la ejecucién del contrato debera capacitar al

personal suministrado en lo relacionado con la labor desempefiada y en los

temas producto del diagnostico de necesidades.

18. Prestar los servicios teniendo en cuenta guias de manejo y protocolos

razonados en medicina basada en evidencia de La Empresa Soclal del

-Estado Centro de Rehabilitacion }ntegral de Boyacé = CRIB.
17. Encaso de ausencia, incapacidad o permiso el contratista debera

asegurar el cubrimiento del turno | por otro personal entrenado de iguales
caracteristicas. e
18. Participar activamer '":en las capacnacmnes y actiwdades de

educacién 'programadas por el supervisor.del presente contrato en
cumplimiento del-articulo 1° de laley 1 1164 de2007. ;-
19. EI contratista debera asegurar que los perfi fles definidos aporten la
certificacion gente de Curso de mane;o de do!ory cuidado paliativo exlgible

| documento: sopOrte
120, Elcontratista deberd asegurar que los cuadros de tumos de los
diferentes perfiles se ajusten a Ias neceSIdades de los senicios de la
- | institucion, :

"5 121 Las demas que s hagan necesarias para e! cabal cumplimiento del

DEL OBJETO A
CONTRATAR
DENTRO DEL
CLASIFICADOR DE
BIENES Y
SERVICIOS

16. IDENTIFICACION

objeto contractual
Personas de
Semvicios soperte de Sewicios de
85101601 Sevicios de Sakud integrates de preslacitn de ,
. enfermeria
salud senvicios de
salud
Servicios de
. Préctica Sexvicios de \
85122102 Servicios de Salud bdica rehabiitacin ierap.la
ocupacional

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objefo de
modificaciones postenores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la
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" . Senicios de
85121802 Senvicios de Salud :Z?;: La;z;:g:’s Jaboratorios
bacteriolégicos
Préctica Servicios de Senviclos de
1 .
82210 Senicios de Saiud médica rehabiitacion fisiolerapia
Servicios Centros de Senvicios
85101505 Serviclos de Salud integrales de salud resplratorios
salug hospilalarios
Personas de
Servicios soporte de Servicios de
85101604 Sevicios de Salud integrales de prestacién de asislencia de
salud servicios de personal médico
selud
Prsotica Servicios de
85121904 Servicios de Selud X Famacéulicos preparacidn
médica .
farmacéutica
Serviclos Financieros Senvicos de Servicios Servicios de
84111508 de Seguros contabildad y conlables facturacion
y auditorias
Serviclos de Serwc'!o s de \
o mantenimiento |  Sendcios de
Edifcacibn, reperaciones [ mantenimiento
72102800 Construcciénde | ' e
j de y reparacién de
instalacienes y N . .
o construcciones | instalaciones
Manterimiento i )
¢ instalaciones
Servicios Ediloriales, Artistas e
de Disefio, de Artes Servicios de Servicios de
82151501 Intérpretes . )
Graficas y Bellas . artes visuales pinfores
profesionales
Artes
Servicios de Transporte de Transporte de
781118 Transporte, asaloros pasajeros por
Almacenaje y Cefreo pasap caretera
Senvicios finaneieros Senviclos de Serviclos de Audilorias
84111603 contahilidad y o
¥ de seguros . auditoria fntemas
auddorias
17. AUTORIZACIONES,
PERMISOS,
LICENCIAS NO APLICA.
REQUERIDOS PARA
SU EJECUCION

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a Ia
.oficina de calidad
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1. TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

2. MODALIDAD DE
CONTRATACION

CONVOCATORIA PUBLICA

3. FUNDAMENTO
JURIDICO DE LA
MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA:_

En el Acuerdo GER.100.03.01.001 del 27 febrero 2018, fa Junta Direcliva de
fa Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca,
profirié el Estatuto y Manual interno en fa Contratacion de dicha entidad
fundado en establecido en el numeral 6°¢! articulo 195 de la Ley 100 de
1993, concordante con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, y ia

| disposicion que se encuentra en el articulo 76 de fa ley 1438 del afio 2011
“1 que puntualmente establece que “con el proposrto de. promover la eficiencia

y transparencia en la contratacion de las Empresas Sociales del Estado
podran asociarse entre s, constituir: cooperatwas utiliza el sistema de
compras electrémcos 0. cualquier ofro_mecanismo, que beneficia las
entidades . con_ economtas de - escala caltdad oportumdad y efmenma

Que, rewsa_ oet Estatuto Especial de contratacion de ia entidad, de acuerdo
e _'_con o, g _Iamentado én. 6l Acuerdo N ] ’G’ER_;_100 03.01.001 del 27 de

. -acto admlmstratwo queenla

T 'actualldad goza de la presuncion de Eegalrdad y caracter ejecutoria que se

encuentra en los Arts. 88 y 89 de la Ley 1437 del afio 2011-, al encontrarse
dentro de fas condiciones establecidas en los Arts. 27, 28, 32, 33 y

_concordantes del ‘Manual -de. ‘Contratacién, -y -al -superar el valor del
“presupuesto los ciento treinta y un {131) salarios minimos legales mensuales

vigentes, la modalidad de seleccmn de cqntratlsta a utlhzar correspondera a

g la CONVOCATORIA PUBLICA. -

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato sera de dos (02) meses calendario,
contados a pariir de fa fecha de suscripcidn del Acta de Inicio y hasta el 31
de diciembre de 2020.

5. LUGAR DE EJECUCION
Y/O ENTREGA:

En fas instalaciones de la E.S.E. Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca, en los dias y horas acordadas previamente con el supervisor del
contrato.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su confenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
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INTERVENTORIA:

El supervisor del contrato controlaré su debida ejecucién en la siguiente
forma:

Funcionss Generales:

»  Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

«  Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades,
cantidades y adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

« Mantener en contacto a las partes del contrato, para lo cual debera
hacerlo mediante escritos, y/o correos electronicos, al encontrase
autorizado en cumplimiento del articuio 56 de la Ley 1437 de 2011.

+ Evitar la generacién de controversias y propender por su rapida
solucién.

71w Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, mtegrarcom:tesydesarrollar

ofras herramientas encaminadas a venf icar la adecuada ejecucion del
contrato. :
« Llevara cabo Tabores de momtoreo y control de riesgos que se le
asignen, en coordmacmn con el area responsabie de cada riesgo
incluido- en el mapa correspondlente asl como -l identificacion y

:ondtmones ylo calidades acor da

scribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para

o dejar documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran:
actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo
final de ser procedentes.

|+ Informar a Ia Entidad Estatal de‘hechos o circunstanmas que puedan

constituir actos de corrupcion tipificados comeo conductas punibles, o
- -que pongan en riesgo eI cumplzmlento del contrato; asi como entregar

" los ‘'soportes necesarios para ‘que la entidad estatal desarrollé las

actividades correspondientes.
« Informar a la Enfidad Estatal cuando se presente incumplimiento

contractual, asi como entregar los soportes necesarios para que la
Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

Vigilancia Administrativa.

» Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con
fa celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

Este es un formato de registi;o, se advierte al colaborador que st contenido no puede ser obfeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
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+ Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los
organismos de control.

+  Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contralista en materia
de seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas
ambientales, de acuerdo con la naluraleza del contrato.

Vigilancia técnica.

+ Verificar y aprobar la existencia las condiciones técnicas para iniciar la
ejecticién del contrato.

* Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo
ofrecido, con las condiciones de idoneidad pactadas inicialmente y exigir
su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuera necesario.

+  Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que impfique

1 - modificaciones o sobrecostos del contrato. Justificar y solicitar a la
“entidad estatal las modificaciones 0 ajustes que fequiere contrato.

+  Solicitar que la Entidad Estataf haga efectivas las garantias del contrato,
cuando a ello haya Iugar summtstrarle la justaf icacion y documentos
correspondtentes _

Vigilancia ﬂnancnera y contabté

. Rewsar fos docum s necesarios para efect r!o&pagos del contrato
mcluyendo el rectbo ‘satisfaccion de los bienes o servicios objeto de

1 Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del

valor o modificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacion y
se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

|+ Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para

liquidacion del contrato y entregar los documentos soporte que le
::'corresponde para efectuarla_ :

Controlar e{ balance prestipuestal del contrato para efectos de pago y

a) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

a} Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado
de conformidad con los términos de la propuesta, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto
contratado.
b) Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le
asigne el supervisor del contrato.

¢) Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo
del contrato se le impartan por parte del supervisor, sin que por ello se
esté generando subordinacion.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su confenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin gque informe directamente.de tales cambios a la’
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d) Presentar oportunamente los respectivos informes de actividades.

e) Presentar los cerlificados de pago de aportes de seguridad soclal

integral.

f) Obrar con absoluta buena fe en [as distintas etapas del contrato,

evitando todo tipo de dilaclones o retardos.

g} Coordinar con el supervisor la ejecucion del objeto del contrato.

h) Corregir de forma Inmediata cualquier falla o error que se cometa

durante la sjecucion del objeto contractual.

i) En caso de cualquier novedad o anomalia, reporiar de manera

inmediata dicha situacién a la Empresa Social del Estado Centro de

Rehabilitacién integral de Boyaca — CRIB

i) Autorizar el uso de manejo de datos

k) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera

de la Ley con el fin de obligarios a hacer u omitir cualquier acto o hecho
T} Las demés obhgacmnes espemales de acuerdo con el objeto

'contractua! 3

Nota En el desarrollo de las. actwsdades se requenra que el contratista
se presente en el [ugar en_donde indique a entidad en el horario
estab!ecndo sin que por ell'"'se generen las cond' iones del contrato

b) OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:

|, Liquidar el contrato = . -,
1'9)" Las deméas deriva sd Ia naluraleza del Contrato que se requieran

rai contrattsta opoﬂunamen:' __e_l \_Jaior e_I contrato en la forma,
plazosycondiclones que se Indican en el mi
Des:gnar un supervisor para. Ia coordlnaclén de! objeto del presente

‘Dar respnésta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las
peticiones del contratista.

_ .| 4) _Poner a disposicion del Coniratista toda la informacion que sea de vital

" ayuda de tal manera que facilite su labor.
&) Aprobar oportunamente la Garantta Umca

_para su debida ejecucion.

UE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO PRESUPUESTO Y

Se realiza estudio econdmico teniendo en cuenta el contrato anterior y las

1. ANALIsIS: necesidades acluales de los servicios requeridos por la empresa.

2. VALOR ESTIMADO DEL .
CONTRATO Y Para soportar e valor del presupuesto del presente proceso de contratacion
JUSTIFICACION: con las caracteristicas técnicas exigidas por La Empresa Social del Estado

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la

oficina de calidad
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Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, y de acuerdo con el Manual de
Contratacion se tuvo en cuenta Arts. 27, 28, 32, 33.

El presupuesto aproximade corresponde a TRESCIENTOS VEINTE
MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL VEINTIDOS PESOS MICTE ( $
320.810.022,00) Incluide IVA y demas gastos asociados a la ejecucién del
contrato.{VER ANEXO 4 -PRESUPUESTO)

. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

El presente proceso de contratacion de convocatoria pablica, se encuentra |-
respaldado por el Cerificado de Disponibilidad Presupuestal No. 305
del 16 de octubre de 2020, afectando el rubro 210102009 denominado
Remuneracion por servicios técnicos, expedido por Presupuesto.

La Empresa Social del Estado Centro de Rehablhtamé_, Integral de Boyac
pagaré al Contratista favorecido el valor fotal del contrato previa Certificacion
de Cumphmiento a Satlsfacmon de la entrega expedlda por el Supervisor del
contrato, presentacion, dela factura ¥ cumpilmlento con. io estipulado en eI

Integral.

. JUSTIFICACION:
T “|.de pliego de ccndlcmnes

midad con lo establecido en los Aris. 32,33, 34 38 y 64 - del
| “Actierdo No. GER.100.03.01.001 def 27 de febrero de 2018, atendiendo las
caracteristicas y/o especificaciones técnicas requeridas por la Entidad se
gscogera la oferta mas favorable de acuerdo con !os expuesto en el proyecto

En cumplimiento de los riesgos que deben cubrir las garantias en la
contratacion descritas en el Articulo 43 def Manual de Contratacion de la
Entidad, y teniendo en cuenta el presente proceso, se considera que se
conslituyan polizas a favor de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacién Integral de Boyaca - CRIB, ask:

El proponente favorecido debera constituir una garantia dinica en favor de

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
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la EMPRESA expedida por una compaiiia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, dentro de la fecha sefalada en el
cronograma de los pliegos, amparando los siguientes riesgos:

Por el término de duracidn

Cumplimiento del Contrato | 20% o onDt[:ét o del cornni;astgsy ng:gsatro (4)
| - Du | Porel término de duracion
Calidad del servicio 20% contrato del ccntra;géy; un (1) afio
Pago de safarios, '
prestaciones sociales & Del | Por el término del contrato y

indemnizaciones laborales | 30%
del personal a cargo del
- confratista o
Pélizade responsabmdad A e v
civil exiracontractual - ___1(_}0 SMMLV
Pélizade. responsabﬂld
Civil Profesiona
(Para el caso del
profesional médico}-exigible
dnicamente para el perfil de
med:co profesuonal o

i -_trgs_(:&) anos mas

qu' :_;é_l'_,t'é}mino del contrato -

::OR A SUMA DE10 SMMLV por cada
profes:on . (Activa durante Ia duracion del
contrato)_ :

om se con el nombre de la
persona. natural 0 razon soc;at “de la persona juridica que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la cdmara de
comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera,
-|.Cuando la propuesta se presente en consorcio o Union temporal, la garantia
debera tomarse a riombre de sus-integrantes, ¥ no a nombre de los
, representantes Iegaies deI oferente p!ural

h PARAGRAFO PRIMERO ' Las garantlas deberan otorgarse de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Decreto 1082 de 2015 e indicarlo
en la pdliza de manera expresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia (inica debera ajustarse siempre que
se produzca modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento de
que se presente la suspension de este.

PARAGRAFQ TERCERO: La aprobacion de fa Gérantia Unica sefialada se
sujetara a lo dispuesto en el Articulo 44 del Manual de Contratacion.

Este es un formato de registro, se advierie al colaborador Gue su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posferiores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad
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PARAGRAFO CUARTO: Iguafimente el Conratista se compromete a responder de
los perjuicios que cause a la entidad coniratante de los vicios ocultos en los bienes
.| ylo servicios enfregados en los términos de la legislacion civil y comercial, de los

Articulos 4, 26, 52, 55y 56 de la Ley 80 de 1993 y deméas normas complementarias
y de conformidad a los eslipulado en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, [a
garantia se mantendra vigente durante la vida y liquidacion del contrato y se
ajustara a fos limites, existencia y extension de los riesgos amparados.

PARAGRAFO QUINTO: La péliza debera amparar la caducidad de! contrato, las
multas y de la clausula penal pectiniaria y demas sanclones. Si el Contratista se
negare a constituir {a garantia (nica, asf como no otorgaria en [os términos, cuantia
y duracion establecidos en este paragrafo, el CRIB, podra declarar la caducidad del
contrato.

: ;PARAGRAFO SEXTO: El confratista se compromete a al[egar fas polizas en un
término maxrmo de dos (02) dt las a pamr de fa suscnpcron del contrato.

El Contraustam comprome!e a man!ener wgente la garanua durante todo el
tiempo que demande la ejecumon dei contralo, so pena de que la Enfidad Estatal
Ausula |

PARAGRAFO SEPTIMO: £ contratista se compromete a realizar las gestiones
correspondientes tendientes a ta ampliacion del término de las pélizas adquiridas
...} por los amparos desctitos prewamente con relacnon a ia prorroga solicitada y

"¢ |'aprobada por fa entidad contratante - S ;

“ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO INTERNACIONAL.
ACUERDOS
INTERNACIONALES | NO APLICA

ANEXO 1. Analisis del Sector
ANEXO 2, Analisis del Riesgo y Forma de Mitigarlo
ANEXO 3. CDP
.ANEXO 4. . Presupuesto
ANEXO 5. Lista de chequeo idoneidad de perfiles requeridos.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la
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iR . RESPONSABLE = =
Gerencia Subgerencia Administrativa y Subgerencia Clentifica
Financiera
X X

N](:)l/\m:_,c:b ( C@l’t:\x:vﬂ/\_o‘\) -‘-‘\ .
MONICA FERNANDA CARDENAS HURTADO

{L"&‘;f/‘yg@fzaw'@

DIANA MARCELA GARC{IA GOMEZ s

4/
S

JOMN ALEXANDER CARVAJAL MARTINEZ |

D!Eed ﬁRNANDO RIVERA CASTRO

'NOVERE RESPONSABLE: _
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ANEXO 1, ANALISIS DEL SECTOR

La entidad en afios anteriores a celebrado contratos que contaron con las siguientes caracteristicas:

ANO 2018

NUMERO DE CONTRATO: 061

CLASE DE CONTRATO: Convocatoria plblica

OBJETO DEL CONTRATO: Desarrollo de procesos de salud con personal auxiliar de enfermeria en
las unidades de Internacion, procesos terapéuticos y agrénomo
utilizados en el area de Rehabilitacién de la Empresa Soclal del Estado
Centro de Rehabilitacion integral de Boyaca-CRIB

VALOR: 406.000.000.00

Sl -~ ANO '2019 i

NUMERO DE CONTRATO: 065

CLASE DE CONTRATO: Convocatorla publlca

OBJETO DEL CONTRATO: desarrollo de actividades asistenciales y admlmstratwa_s para fa

Empresa | Socla! del Estado C
Boyaca- CRB -

VALOR: 428.000.000. 00
e : ANO 2020
NUMERO DE CONTRATO: "+ = 031 -
CLASE DE CONTRATO: Convocatorla publica
OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA FL :
.| DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS
. ¢ | DE LAE.S.E. CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA
VALOR: 1.560.000.000,00

Este es un formato de regisiro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la

oficina de calidad
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FORMATO

VERSION: 0

CODIGO: A-GC-GC-FO1

“ESTUDIOS PREVIOS”

FECHA: 02/12/2019

ANEXO 5. Lista de chequeo idoneidad de perfiles requeridos.

PERFIL Profesional | Carta de | Titulo Inscripeién | Experiencia | Curso Curso | Curso N°®  Horas
intencidn | profesional | en Rethus ACLS/BCLS | salud violencia | disponibfes
de mental | Sexual
contrato

Médico Médico 1

General Médico 2

Enfermero Enfermero 1

profesional

Auxlliar de | Auxiliar 1

enfermeria Auxiliar 2

Terapeuta Terapeuta 1

Fisleo | ...

Terapeuta Terapeuta 1

Ogupacional

Bacterlélogo Bacteriologoe | - -

i i £S

Terapeuta Terapeuta 1 -}

Respiratorio cevees SR

Auditor

medico

Auxiliar de
facturacién-
citas-
referencia

Conductor

Cond_njétér'f

Auxiliar de
mantenimlento

Auxiliar

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la
oficina de calidad






