QB

CP-DAO1 -FO1 FORMATO

Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca E.S.E.
Nit: 891.800.982-3

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO .
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

TERMINOS DE CONDICIONES

OCTUBRE 2020.

V.



CP-DAOL -FO01 FORMATO

C e
R@ Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca E.S.E.
Nit: 891.800.982-3

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

1. OBJETO:

CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA.

2. INFORMACION GENERAL.

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion integral de Boyaca, esta
interesada en seleccionar un oferente que suministre los servicios requeridos de
conformidad con las condiciones definidas por la Empres I respectivo pliego
de condiciones, ta mo aparece: descnto en el

001 del 27 de
del Estado Centro
que en la actualidad
8 éncuentra en los Arts.
88 y 89 de la Ley ¥ ntro de las condiciones
establecidas en los Arts. °32,°33 'y concordantes del Manual de Contratacién, y
por superar el valor del presupuesto los ciento treinta y un (131) salarios minimos
legales mensuales \ngentes1 la. modalldad d eleccnén de contratlsta a utilizar

febrero de 2018
de Rehabilitacio

“’“?"“7
iy

4, JUSTIFICACION LEGAL DEL PROCESO DE SELECCION

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca — CRIB, es
una persona juridica de derecho pulblico dotada legal y estatutariamente de las
caracteristicas especiales inherentes de las entidades del nivel descentralizado
departamental, dotada de personeria jurfdica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el CAPITULO llI, Articulos 194,
195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios en especiail el Decreto
Ley 1298 de 1994, por el derecho privado en lo que se refiere a contratacién y por el
Estatuto de Contratacién propio. En razén de su autonomia, la Entidad se organizara,

obernara y establecera sus normas y reglamentos de conformidad con los principios

ACUERbO No. GER.100.03.01.001. Art. 33.
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constitucionales y legales que le permitan desarrollar los fines para Ios gt

constituida (Decreto 1876 de 1994), por lo que, si bien todas sus actuacmnes de

encuentran sujetas al principio de legalidad, en materia contractual para la celebracién

. de dichos actos juridicos, deberdn respetar lo establecido en el Estatuto de

Contratacién particular y las demas normas civiles y comerciales que le permitan

satisfacer las necesidades que se generan para la correcta prestacion del servicio de
salud.

El derecho de atencién en salud descrito en el Articulo 49 de la Constitucion Politica de

Colombia, se caracteriza por integral, -como lo refirié el maximo érgano de la Justicia

Constitucional Colombiana en la ratio decidendi del fallo T-760 de 2008-, por lo que
requiere que se cumplan las condiciones de calidad, eficacia y oportunidad. Lo anterior
implica que la atencién en salud no se reduce, pues al componente de atencién
sanitaria y a la servicios de servicios de tal orden, pues si bien, este es uno de los
elementos esenciales de un sistema de salud, no es el Unico, pues con igual
importancia se debera centrar su mirada en aspectos como_promocion de la salud,

{ senciales idoneos, para
|y procurar asi el

bido cumplimiento
cisiones que no
Iten un dario en
i " fundamental, es
decir, a nadie se en derecho a un
servicio oportuno,

Las normas que rigen la presente Convocatoria Publica son de derecho privado, de
acuerdo con o establecido en el Art. 195 de la Ley 100 de 1993 en concordancia con el
Estatuto Interno de Contratacion que se. encuentra en el Acuerdo No. GER.
100.03.01.001 del 27 de febrero de 2018. " -~

La Ley 489 de 1998, en su artlculo 83 estabieclo Las empresas'"’s;omales del Estado,
creadas por la Nacién o por las entidades terntonales para la prestaciéon en forma
directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, ia
Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a
las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.”.

Guardando coherencia y congruencia con la normatividad vigente, la presente
Convocatoria Publica se rige por el derecho privado, tal como se ha sefialado por el
constituyente en el Art. 365 superior, en la Ley 100 de 1993, en el Decreto 1876 de
1994, por medio del cual se reglamenté parcialmente jos articulos 192 y 195 de la Ley
100 de 1993, aclarado por el Decreto 1621 de 1995, en donde se establece que las
Empresas Sociales del Estado de las entidades territoriales podran desarroliar sus
funciones mediante contratacién con terceros o convenios con entidades publicas o
rivadas a través de operadores. :

AR Yy
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Aunado con lo anterior, el Consejo de Estado en decision trascendental al respecto
determiné: “...Por ofra parte y conforme lo establece la Constitucién politica es
innegable que la prestacién de los servicios publicos no esta reservada de manera
exclusiva a los entes publicos, al respecto, el articulo 365 superior establece: “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado
asegurar su prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, los
servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la Ley, podran ser
prestado por el Estado directa o indirectamente por comunidades organizadas o por
particulares...”.

Como se refirié en lineas anteriores, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA-CRIB, cuenta con un Estatuto de
Contratacién particular, en donde se encuentra registrada la modalidad de seleccion de
contratista de Convocatoria Publica, en especial en el Titulo I, Arts. 32 al 34, y desde
ya se sefiala que no se considera conveniente o necesario |a publicacién en un diario
de amplio circulacién: nacional; sino que bastard_para cumplir-con el requisito de
publicidad en o en el “SISTEMA ELE ONICO DE CONTRATACION
PUBLICA SECO yenla pagina web www. .crib aludmen como se exige en el
Tieral a)delA . ibi

Nﬂ—u .
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CAPITULO SEGUNDO
REFERENCIAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

CriB

1. OBJETO:

CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA.

2. PRESUPUESTO OFICIAL

El Presupuesto oficial estimado es la suma de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ MIL VEINTIDOS PESOS MCTE ($320.810.022), incluido
impuestos, tasas y contribuciones y demas gastos asociados a la ejecucion del
contrato.

PARAGRAFO: EI prop ente debera incluir en la propu Sta todos "os costos que se
generan para "stacnén del serwcm contratado ‘

3. CRONOGRAMA DE LA couvocm'orz A

CLOFECHA | . LUGAR
APERTURA Y PUBLICA
DEL PROYECTO DE PLIEGO : £ L o
2020 Subgerencia Administrativa y Financiera — Km 1
DE CONDICIONES via Tunja Soracé
Subgerenma Administrativa y Financiera~ Km 1 via
RESPUESTA A )
OBSERVACIONES < dg qc;tqbre de 2020 S Soracd, : oy
. S f0:00am.
CIERRE DE LA Subgerenc:a Admm |strat|va _y Fmancaera-— Km 1 via
s & *&;xﬁ s T o
CONVOCATORIA o 40°00 4 i
www.cribsaludmental.gov.co
E\ég%:}g?:sns LAS 26 de octubre de 2020 Subgerencia Administrativa y Financiera — Km 1
via Soraca
www.cribsaludmental. gov.co
B A 26 de octubre de 2020 Subgerencia Administrativa y Financiera - Km 1
via Sorach
Subgerencia@cribsaludmental gov.co
atL raon NESALA 27 AL 20 de octubre al 28de | Subgerencia~ Km 1 via SoracA
octubre de 2020 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
RESPUESTA A
8:5;?8?3 g’f ES' ww.cribsaiudmental gov.co
PUBLICACION DE 30 de octubre de 2020 Subgerencia -~ Km 1 via Soraca
EVALUACION DEFINITIVA :
31 de octubre de 2020 Gerencia — Km 1 via Soraca

@DJUD&ACION
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31 de octubre de 2020, a las
02:00 P.M. Gerencia - Km 1 via Soraca

FIRMA Y LEGALIZACION
DEL CONTRATO

El Horario de atencién en la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion integral
de Boyaca es de 7:00 a.m. — 4:00 p.m. en jornada continua para aquellas actuaciones
que no se haya contemplado hora especifica.

Desde ya se advierte que con lo consignado en el Art. 1 de la Ley 51 de 1983 los dias
de descanso remunerados son los feriados y los domingos, y que para esta
convocatoria se estara laborando los dias 17 y 24 del mes de octubre del afio en curso,
segun consta en la Resolucion No. 100.03.02.226 de 2020.

Cualquier modificacién a las fechas contenidas en esta cronologia se efectuara y
comunicara a los pro tes, mediante adenda suscrita porta.Empresa, que formara
parte integral ) mvrtacnén y sera public pagina Web.

los conceptos que
cubre la prop ciales, aportes a

salud, pensién y

\C ORES,'QRESTACiaNALES

CONCEPTO PORCENTAJE
- AFP e 12%
SSALUD S v Daedisiisiade et b g Bog
. ARL . K @ o o e 2,436%
CAJA DE COMPENSACION FAMFLIAR L L] o s 4%
ICBF 2%
SENA 2%
CESANTIAS 8.33%
INTERESES CESANTIAS 1%
PRIMA DE SERVICIOS 8.34%
VACACIONES 417%
PARAFISCALIDAD SOBRE VACACIONES 0,17%

TOTALES 45%
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proponente deberd presentar una proyeccién de liquidacién : 2
mdmduallzada por perfil requerido para la prestacion del servicio de acuerdo con la
legislacién laboral vigente.

El proponente debera tener en cuenta que adicional a los requisitos establecidos en los
Anexos No. 02 y 03 de la presente convocatoria deberd cumplir con las siguientes
obligaciones propias del futuro contrato a celebrar:

1. El contratista garantizara el cumplimiento de los derechos y garantias que se encuentran
establecidos en el codigo sustantivo del trabajo y demés normas que reglamenten los
_derechos salariales y prestacionales, advirtiendo que la entidad en cualquier momento
podra realizar revisiones del obedecimiento de tales mandatos.

2. Asegurar que el personal mediante el cual se cumple el objeto contractual se ajusta a las
caracteristicas de los diversos perfiles requeridos.

ales contratados,

ia totalidad de las
radora de Riesgos
lado. El personal a
por concepto de
ad financiera.

fa’ntizar que st t mano participe activamente
en los procesos de gestidn, desarrollo administrativo y sistemas de calidad, bajo la
premisa de articulacién que rige las diferentes actividades que deben desarrollar el

talento humano en salu__d._ de aquergiq a Eg{cgngsqg;adq 3,";'?‘-_‘. g,ey 3164 de 2007.

‘‘‘‘‘‘‘‘

como: novedades de tumos, novedades de nomina, cuadros de turnos, reporte de
turnos, permisos, novedades, calamidades, ausencias, incapacidades, seleccién, salud
ocupacional, certificaciones, ser puente activo para informes de actividades, servicio al
cliente, proceso de ingreso, induccidn, reinduccién, capacitaciones, bienestar,

' seguimiento a horas de ingreso y salida, contestacién de quejas, de eventos adversos o
cualquier otra situacion que se presente con ocasion de ejecucion del contrato.

7. La Empresa contratista asegurara el uso adecuado de las instalaciones y los bienes de
la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacd, avizorando
que cualquier dafio que cause su trabajador debera ser indemnizado por el contratista
de acuerdo con lo consignado en ef articulo 2347 del Codigo Civil.

h{r(‘//
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8. El CONTRATISTA desarrollara los procesos en el lugar indicado por eI
con la frecuencia requerida, garantizando la continuidad y calidad de los mismos,
avisando oportunamente a la EMPRESA todas aquellas situaciones previsibles que
puedan afectar el desarrolio contractual.

9. El CONTRATISTA no podra modificar los cronogramas establecidos para el desarrollo
de las diferentes actividades en la EMPRESA sin la previa autorizacién expresa y por
escrito por parte del supervisor del contrato asignado por la empresa contratante.

10. El CONTRATISTA, debera velar porque sus trabajadores observen én todo lugar, un
trato respetuoso, cordial y amable para con los colaboradores y usuarios de la
EMPRESA (cliente internos y cliente externo) y en especial para con los usuarios del
proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los principios
constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el
reconocimiento de la diversidad personal y “cultural, el rechazo a todo tipo de
dlscrlmlnacnon la hbertad deldeas y creencias y demés"" s en la Carta Politica,

erir, constrefir o
- el proceso aqui

salud en el trabajo de la Empresa Soclal del Estado Centro de Rehabﬂutacnén Integral de
Boyacé dar cumphmaento a Ias pohtlcas de Segundad Segurldad Ambiental y a Ios

XXXXX

segdn los Ilneamnentos mstltucmnales admcwnales a los que debe -entregar la empresa
contratante, de acuerdo con lo con5|gnado en el Art. 2.2.4.2.4.2 ‘del Decreto 1072 del
afio 2015. De igual manera, acogerse a los planes de emergencia y evacuacion de la
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca y de contingencia
del area de mantenimiento.

13. EL CONTRATISTA durante la ejecuciéon del contrato debera capacitar a los diferentes
perfiles en lo relacionado con la labor desempefiada y en los temas producto del
diagnéstico de necesidades.

14, Prestar los servicios teniendo en cuenta guias de manejo y protocolos de La Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca — CRIB.
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15. En caso de ausencia el CONTRATISTA debera asegurar el cubrimiento d P
otro personal entrenado de iguales caracteristicas, sin que se genere pago adicional.

16. Participar activamente en las capacitaciones y actividades de educacion programadas
por el supervisor del presente contrato en cumplimiento del articulo 1° de la ley 1164 de
2007.

17. EI CONTRATISTA debera asegurar que los perfiles definidos aporten la certificacion
vigente de Curso de manejo de dolor y cuidado paliativo exigible a partir del 25 de
noviembre de 2020 dada la finalizacién del periodo de transicién de la Resolucion 3100
de 2019 para el talento humano que aplique, allegando el documento soporte a mas
tardar el dia 30 de noviembre del afio en curso. .

. 18. El CONTRATISTA debera asegurar que los cuadros de turnos de los diferentes perfiles
se ajusten a las neceS|dades de los servicios de la institucion .

.Las demés_:gu_é_ e hagan ne esgri{as para el cabé[’éhmpl'i‘ ento del objeto contractual.

Abe- s
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CAPITULO TERCERO
REQUISITOS DE LOS PROPONENTES

Se admiten en la invitacion: personas juridicas legalmente reconocidas y autorizadas de
acuerdo con lo establecido en el articulo 83 de la ley 50 de 1990 que cuente con
idoneidad, experiencia, capacidad y competencia para desarrollar el objeto de la
presente contratacién.

1. REQUISITOS HABILITANTES:

1.1. DOCUMENTOS DE iNDOLE JURIDICO:

Los proponentes deberan cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico:

ada de conformidad
ciones.

or la camara de
icibn maxima de
del cierre de la
no de duracién
artir de la fecha
te invitacion. Y en
en el ejercicio de

3. Resolucion de autonzacmn de funcuonamlento del Ministerio de Trabajo, como
empresa de serwcms temporales 0 para la tercerlzacuﬁn_ de procesos

5. Fotocopia de la cédu!a de cn.rdadama o extran]erla del Representante Legal

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria
General de la Nacidn de la Empresa y del Representante Legal.

7. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Reptiblica
de la Empresa y del Representante Legal.

8. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de

. autorizacién expresa del 6rgano competente, en el cual conste que esta facultado

para presentar la propuesta, contraer obligaciones y para notificarse de la
resoluciéon de adjudicacién, cuando a ello hubiere lugar.

K fe=r .
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9. Autorizacién del érgano competente, al representante legal de Ia S
y/o Oferente, para suscribir contratos hasta por la cuantia del mismo, si los
estatutos asi lo requieren.

10. Manifestacién bajo la gravedad de juramento de no haber sido sancionada con
caducidad administrativa dentro de los cinco (B) aftos anteriores a la apertura de
la presente invitacién publica.

11.Pdliza que respalde la seriedad de la oferta, constituida sobre el10%, del valor
total de la oferta.

12.El proponente debera presentar certificado del pago de aportes y contribuciones
al Sistema General de Seguridad Social suscrito por el revisor fiscal o
representante legal segln el caso.

13.Que los representantes legales, gerentes o Administradores de Agencia o
Sucursal, no se encuentren incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad, consagradas en la Constitucién o la ley, al igual que no estar

reportado en. eE-'Boietin de Responsables ﬁscaies

1.2

1. septiembre de

acion financiera

INDICE OE LIQUIDEZ ™ Mayor o igual a 1.57

INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor 0 lgual a 70%
RAZON DECOBERTURA DE| "
INTERESES B Mayoro |guala8 10

s Capital de Trabajo (CT) el cual debe ser |gua| o mayor al 100% del total del
presupuesto oficial. _

1.3. PROPUESTA ECONOMICA:

+ La propuesta contendra las estipulaciones conforme el anexo técnico No. 02,
debe relacionar el salario, subsidio de transporte, prestaciones sociales, prima
de servicios, aportes de seguridad social y parafiscal, dotaciones,
administraciéon e Impuesto IVA.
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e La oferta econdmica debe expresarse en cifras exactas, sin uso de es
en caso de presentarse estos NO seran tenidos en cuenta.

+ El valor de la administracién incluida en la propuesta no debera superar el trece
por ciento (13%)

1.4. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia relacionada con el objeto requerido en ios
presentes Pliegos de Condiciones, para lo cual anexara la siguiente informacion:

1.4.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
REALIZADOS:

El proponente debera. presentar una relacion discnmlnada :de .dos (02) contratos
celebrados con empresas prlvadas ylo publscas durante inco afios, en la

-a celebrar)

| Revisor fiscal.

contratos ejecutados o wgéntes expedlda por quienes se les haya brindado los
servicios en los ultlmos cmco anos Ia cual debe mciuw

e ENTIDAD CONTRATANTE -

¢« OBJETO. g j" -

s VALOR. -
» CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Se advierte que los contratos que se pretendan hacer valer deben estar inscritos
previamente en el Registro Unico de proponentes (RUP).

1.5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA:

Los proponentes acreditardn su capacidad administrativa medlante la presentacién de
a siguiente informacion: :

j 2N
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- Certificado de matricula mercantii correspondiente al dOmiCIliO Jonse”
encuentre la jurisdiccién del proponente.

- Certificacién de estar al dia en todas las obligaciones parafiscales y afiliaciones a
salud, pensiones y riesgos laborales, expedida por el Revisor Fiscal o por el
representante legal, segun el caso, 0 mediante paz y salvo si es persona natural.

1.6. CAPACIDAD TECNICA:

Los proponentes deberan asegurar el cumplimiento de los requisitos que deben
ostentar cada uno de los perfiles definidos en el estudio previo, los que deberan
certificarse con |a presentacion de cada una de las hojas de vida con los anexos que
permitan evidenciar el cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente
proceso de contratacion.. Adicionalmente, esta informacion debera diligenciarse en el
Anexo 3 de la pres e _onvocatona

Con el propési
necesidad de h
talento huma
contrato, suscri
disponibles.

te para cumplir con la
hoja de vida del
de intencién de
mero de horas

de garantizar ta capacrdad» el “propx

Los proponentes se obligan a constituir a favor de la Empresa Social del Estado Centro
de Rehabilitaciéon Integral de Boyaca una garantia de seriedad de la oferta, otorgada
por una compafiia de seguros legalmente -establecida en-el- pals por un valor
equivalente al dlez por cnento (10%) del valor de la‘oférta y con una wgenma no mfenor

podra solicitar Ia ampllacrén de ia wgenma dela pél:za

Por la naturaleza de la garantia que se esta solicitando, se advierte que este requisito
NO ES SUBSANABLE.

Nota 1. SANEAMIENTO DE LA PROPUESTA.

En caso de que uno o varios proponentes no anexen toda la documentacién que sea
subsanable, estos tienen derecho de allegarla via correo electrénico:

macen@cribsaludmental.gov.co, hasta el dia 28 de octubre de 2020.

ota 2. DOCUMENTOS QUE NO SON SUSCEPTIBLES DE SANEAMIENTO:
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¢ Valor de la propuesta econémica de la oferta.
¢ Podliza de seriedad de la propuesta por el 10%.
¢ Fotocopia de la pdliza de obligaciones legales para asegurar el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de los trabajadores en mision.
o Resolucion de Autorizacién de Funcionamiento como empresa de Servicios
temporales.
Los documentos que sean evaluables.
Registro Unico de proponentes (RUP).
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CAPITULO CUARTO
PRESENTACION DE LA OFERTA

1. CARACTERISTICAS DE LA OFERTA.

La propuesta debe radicarse en la Ventanilla Unica de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA, ubicada en el Km1
via Soracd, en hora habil antes del término fijado para eI cierre de este proceso de
seleccion.

Se tendra por fecha y hora de recibo, la fecha y hora de llegada a la Ventanilla Unica.
La propuesta con toda la informacion necesaria debe presentarse foliada, en original y
copia, en sobre separado y sellado.

uadernada, indice

i enmendaduras
 valores totales;
s0 pena de ser madmltlda

La propuesta de

s En original y y cerrados, debidamente
organizados y legajados.”

s Un (1) sobre cerrado y marcado ORIGINAL, que contenga la propuesta técnica
original completa, con todos !d's"doéLiiTﬁiéi‘ito:S.’fffor'mijlﬁa.ri'bs,";aﬁéndices, y anexos
relacionadosy, .

e Un (1) sobre cerrado. y marcado respectrvamente como COP!A el cual contendra

una copia exacta de la propuesta original.

Cada sobre debera estar cerrado y rotulado de manera que se identifique el nombre y
numero del proceso de seleccién, el nombre del proponente, su direccion y teléfono y el
contenido de! sobre segin sea ORIGINAL o COPIA. En caso de que haya
discrepancias entre el original y la-copia, primara el original.

En caso de efectuarse alguna aclaracién se deberd colocar una nota explicativa de la
misma, debidamente rubricada por el proponente.

Por ningin motivo se admitiran propuestas presentadas después del dia y hora
efialados para el cierre.
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Después de recibidas las propuestas no se permite el retiro parcial de ninguna de ellas.
Para este proceso solo se aceptan propuestas totales, en consecuencia, las propuestas
parciales no seran tenidas en cuenta y seran rechazadas de plano.

Igualmente, no se aceptan propuestas alternativas o con desviaciones técnicas.

El proponente debera presentar con la propuesta un acapite en donde conste la
sigttiente informacién:

« El conjunto de recursos, distintos al humano, que el concursante ofrece tener al
servicio de la E.S.E., en funcién directa de sus necesidades, incluyendo lo
siguiente: '

+ Organigrama de la sociedad, acompafado de una breve descripcidn de su
estructura organizacional, operativa y técnica.

Descripcion de "__msmos de control, asesor

Jestion que se utilizaran
sempenadas por el

as .aplicaciones en

2.

en la propuesta. Se aclara que la validez de la oferta se apllca hasta la formalizacion del
contrato, los precios propuestos seran vigentes durante todo el plazo de ejecucion del
contrato.

3. INCONSISTENCIAS

Cuando aparezcan precios y/o porcentajes diferentes para el mismo concepto, que
agan la oferta inconsistente, la Empresa asumira aquel que le sea méas favorable y lo
plicara al valor de la oferta si a ello hubiere lugar, el nuevo valor sera el que se tome

ra la evaluacién econdmica, la seleccion y el contrato.
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4. MONEDA DE LA OFERTA

El proponente presentara su oferta en pesos colombianos
5. IDIOMA DE LA OFERTA

La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y documentos relativos a ella
que intercambien el oferente y la entidad licitante deberan redactarse en idioma
castellano.

6. RECHAZO DE LA OFERTA.

e Cuando no presente la totalidad de los documentos exigidos en las condiciones
previstas por los pllegos de condiciones.

e Cuando el oponente ‘no tenga capacidad juridic
contrato. e

lan con lo minimo

e Las propueéta : ‘tachaduras, raspaduras o
enmendaduras, a m “tengan la aclaracién correspondiente, con nota al
margen o en documento aparte incluido.

e Cuando los documentos téCnlCOS requendos 'seéan, legibles  que no permitan
establecer su vngenma y demés 1nfo acién relevante que se emanen de los
mismos. ¢ i | I

¢ Cuandola propuesta sea extemporénea

¢ Cuando no cumpla con las especificaciones técnicas establecidas en los anexos.

o Cuando se demuestre la injerencia del proponente en las etapas de evaluacion,
ponderacion u seleccion de las ofertas.

o Cuando la garantia de seriedad de la oferta presente errores respecto al valor y/o
el plazo establecido y no se subsanen dentro del plazo sefialado por la ESE.
CRIB.

¢ No se aceptaran propuestas enviadas por correo, fax o cualquier otro medio
telematico. _

¢ |/ Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o que hayan contratado con el estado siéndolo en alguna oportunidad o
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que no cumplan todas las calidades y condiciones de part10|pa0|on
dentro de estos pliegos de condiciones.

» Cuando para esta misma invitacién se presenten varias propuestas por el mismo
proponente por si o por interpuesta persona, en Consorcio, outsourcing,
personas juridicas.

+ Cuando no se suscriba la carta de presentacion de la propuesta por la persona
natural proponente o por el Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o
Unién Temporal o cuando éste no se encuentre debidamente autorizado para
presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con el documento
de integracion del Consorcio o Unién temporal.

o Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente
convocatoria.

< ~
......
STy

Nota: La Empresa Social el Estado Centro de Rehabilitacion- integral de Boyaca se
reserva el derecho de calificar o rechazar las propuestas por firmas hayan suscrito
contratos y hubiesen presentado mcumpltmlento ‘parci las obligaciones
derivadas en ,a%quaera de las etapas “contractua rvancia de los
requerimientos realizados por la ESE, como resgitado_de lace del contrato.

a y hora sefialada
e la secretaria de

La diligencia de
para el cierre de
gerencia, en presenct

De esta diligencia se levantara un acta con la relaciéon sucinta de las propuestas y de
sus valores, las cuales serén rubncadas por Ios mtegrantes del comlte de contratacién
e la entidad. K _ REEE S DI
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CAPITULO QUINTO
CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION Y METODOLOGIA DE EVALUACION

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyacd, previa
verificacion de la capacidad juridica y las referencias de experiencia, capacidad
administrativa, operacional de los oferentes, adjudicara la convocatoria plblica a la
persona juridica, consorcios y/o uniones temporales que cumplan con . las
especificaciones técnicas y obtenga el mayor puntaje.

Dentro del andlisis de las ofertas se tendran en cuenta los siguientes factores y puntajes
cuya sumatoria sera de mil (1000) puntos:

FACTORES CALIFICACION
1. EVALUACION ECONOMICA .....500 PUNTOS

2. EVALUACION TECNICA

CION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

FACTORES DE EVALUACION:

Las propuestas admitidas, seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios de
seleccion: e T L e T TR T RN T

EVALUACION ECONOMICA = 500 PUNTOS. - - /= -

Tendra una calificacién de 500 puntos el oferente que en su propuesta presente
mayor valor hora neta a pagar en la sumatoria de los perfiles requeridos, sin que por
ello se autorice el superar el presupuesto asignado a este proceso de seleccion de
contratista.

Para obtener la calificacion de los oferentes se realizara una regla de tres simple, cuyo
alor de referencia serd la propuesta con mayor valor de hora neta a pagar en la
matoria de los perfiles requeridos.

Propuesta a evaluar * 500
X =
Propuesta con mayor valor hora neta a pagar

Adbm~ s -
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Donde
x = Calificacion en puntos de la propuesta a evaluar
EVALUACION TECNICA: 200 PUNTOS
La calificacion de la evaluacion técnica se realizara de la siguiente manera:

Maximo Puntaje :100 PUNTOS.

Sistema de seguridad y salud en el trabajo

Item a evaluar Calificacion
1_{ Plan de evaluacién e intervencidn del riesgo psicosocial 25
2 | Plan de entrega de elementos de proteccién personal y 25

seguimiento al uso adecuado de estos ad|0|onal a los que
entrega la empresa contratante.

3 | Plan de evaluacion e intervencion de riesgo biomecanico

4 | Plan de medicion de satisfaccion de cliente mterno :

BN

ario,
ponsabllldad

Civi

extracontractual y bioética

TOTAL 100

La presentacién de cada uno de Ios |tems a evaluar enuncnados en Ias tablas
anteriores otorga una_califica
una calificacién de O puntos

TOTAL: 200 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 300 PUNTOS

La experiencia especifica se va a calificar de la siguiente manera:

Experiencia Especlflca
Cinco {5) 0 méas contratos con valor igual o 300
mayor al presupuesto de la presente
convocatoria
Entre tres (3) y cuatro (4} contratos con valor 200
igual o mayor al presupuesto de la presente

[/ YN
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convocatoria

Entre uno (1) y dos (2) contratos con valor : 100

igual o mayor al presupuesto de la presente
convocatoria

Los contratos solicitados para evaluar la experiencia especifican deben haber sido
celebrados en las vigencias 2019 y 2020 suscritos con Empresas Sociales de Estado,
para lo cual deberan allegar copia del contrato.

El Comité evaluador podra solicitar a los proponentes [as aclaraciones o explicaciones

que considere convenientes, actuacion que no contraviene a las demas disposiciones
seflaladas en este pliego de condiciones.

DESEMPATE

Si existe empate entre dos o as propuestas la ESE CRIB | zaré los siguientes

criterios de desem at: -

En caso de ergi s entre varlas propuestas se preferlr -éohcu_gga_nte que presente

- No sea posible garantizar la sefeccion objetiva.

- Cuando ninguna de las ofertas se ajuste al pliego de condiciones.

- Cuando no se presente propuesta alguna o.en general

- Dicha determmacnén la adoptaré Ia Gerenc:la de Ia E S E. Centro de

sefialaran en forma expresa y detallada Ias razones que han conducido a tal
decision.

DEVOLUCION DE LAS GARANTIAS
La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacd, previa

licitud escrita del concursante, devolvera las garantias de seriedad de todas las
ropuestas, una vez la notificacion de adjudicacién haya quedado en firme.
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CAPITULO SEXTO

CONDICIONES DEL CONTRATO

FORMA DE PAGO

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca pagara al
CONTRATISTA |a totalidad del valor de la presente invitacidon mediante pagos
mensuales, previa presentacion de las facturas correspondiente a las entregas con
los respectivos soportes de pago a salud, pension, ARL, desprendibles de némina
firmados y aportes parafiscales, previa certificacion y/o constancia del cumplimiento del
objeto del contrato y del recibo a satisfaccién de los supervisores asignados para el

efecto.

| VIGENCIAY DURACION

El presente contrato tiene una. duracién de dos. me con’tad""s a partir del 1

noviembre y hasta et 31 de dlClembre de 2020

GARANTIAS IEL CONTRATO

COBERTURA EX

Amparo de
Cumplimiento

‘uscripcion del acta de inicio del
pbjeto contractual, por parte del
Supervisor de la ESE. CRIB.

~del contrato >+

TReOSMLIMY. |
Péliza de Por una vigencia igual a la
responsabilidad civil [X duracién del contrato.

xtracontractual

Ao
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or un diez a péliza de salarios y
De salarios y 0% del valor del restaciones sociales garantizara
prestaciones sociales ntrato e las posibles demandas
por una vigencia priginadas de relaciones labores
gual ue no le corresponden a la
| término de nstitucién duracién de la péliza
X jecucion del gual a la duracion del contrato y
contrato y tres afios fres afios.
mas.
Responsabilidad X 100 S.M.L.M.V. Por Vigente durante ia ejecucion del
Profesional (Exigible cada profesional contrato.
Kinicamente para el médico.
perfil del médico
general).

Amparo de cal:dadfdel‘
Bervicio

20% del valor del  ‘Por ige del término del
i " 0 mas

Las garantias deberan ser expedidas dentro del plazo que fije la E.S.E. Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca.

CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y REGULACION
JURIDICA -

El proponente favorecido no podra ceder sus derechos u obligaciones, sin autorizacion
expresa y por escrito de la ESE. Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca.

El contrato objeto de la presente Invitacién se regira por el Acuerdo GER.100.03.01.001
I 27 de Febrero de 2018 y deméas normas pertinentes.
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- CESIONES Y SUBCONTRATO

E! Contratista no podré ceder ni subcontratar el contrato sin previa autorizacién de la
entidad.

ADJUDICACION DEL CONTRATO

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyac4, adjudicara la
presente Invitacion a la persona juridica o consorcios que cumplan con las

especificaciones técnicas y econémicas presente la propuesta mas favorable, mediante
acto administrativo proferido por la Gerencia.

;-f:

Atentamente,

_Gerentg'

MDMLC@ ([ C:a/fcgeucz)au

JESU MONICA FERNANDA CARDENAS
J ~ - HURTADO
Subgerente Administrativo y Financiero o Subgereniae Cientifica

@Pm}mﬁ: JACM/Asesor Juridico

L
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ANEXO 1

MUDELO CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Ciudad y Fecha,

Sefores

participar como
y para lo

2020 y para tal efecto suscribiré la Pollza de Seriedad de la Propuesta

La propuesta contiene folios los cuales van numerados. .

Cordialmente,

Representante Legal.



