VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
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HONESTIDAD:

Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

- Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es
humano cometerlos, pero no es correcto esconderlos. \/
- Acepto incentivos, favores, y otro tipo de beneficio que me ofrezcan
personas o grupos que estén interesados en un proceso de toma de

decisiones.

RESPETO:

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

- Baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios T
- Actlo de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna
circunstancia. f
COMPROMISO:

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pdblico y estoy en
disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaceono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.




- Trabajo con una actitud negativa. afecto mi trabajo por no ponerle ganas
a las cosas.

™

- Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas.
Entender su contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento
de mi servicio y mi Iabor .

DILIGENCIA:

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi’

optimizar el uso de los recursos del Estado.

- Uso responsablemente los recursos plblicos para cumplir con mis
obligaciones. Lo pdblico es de todos y no'se desperdicia.

- Cumplo conlos tiempos estipulados para el logro de cada obllgamon
[aboral. A fin de cuentas, el tiempo de todos es oro.

N

JUSTICIA:

Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas con equidad,

igualdad y sin discriminacion.

- Tomo decisiones estableciendo mecanismos de d|alogo y concertacmn
con todas las partes involucradas.

- Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, capnchos presiones o
intereses de orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de
decision y gestidn publica :
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v HONESTIDAD:

Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

- Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es
humano cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

- Acepto incentivos, favores, y otro tipo de beneficio que me ofrezcan
personas o grupos que estén interesados en un proceso de toma de
decisiones.

./ RESPETO:

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes

y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier ofra cond

icion.

- Baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios

{fﬁ

- Actlio de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna

circunstancia. &
\/ COMPROMISO:
Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor plblico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre

mejorar su bienestar.




- Trabajo con una actitud negativa. afecto mi trabajo por no ponerle ganas
a las cosas.

- Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas.
Entender su contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento

de mi servicio y mi labor.

DILIGENCIA:

Cu'mplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi’

optimizar el uso de los recursos del Estado.

- Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis

laboral. A fin de cuentas, el tiempo de todos es oro.

obligaciones. Lo publico es de todos y no'se desperdicia. v
- Cumplo con los tiempos ‘estipulados para el logro de cada obltgac:on ' v

JUSTICIA:

Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,

igualdad y sin discriminacion.

intereses de orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de
decisién y gestién publica :

- Tomo decisiones estableciendo mecanismos de dlalogo y conoertamon Y.
con todas las partes involucradas. | v
- Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprlchos presiones o
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HONESTIDAD:
Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
- Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es ;
humano cometerlos, pero no es correcto esconderlos. 1%
- Acepto incentivos, favores, y otro tipo de beneficio que me ofrezcan
personas o grupos que estén interesados en un proceso de toma de S
decisiones.
RESPETO:

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

- Baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios -
- Actllo de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna
circunstancia. EL

COMPROMISO:

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor piblico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre

mejorar su bienestar.



- Trabajo con una actitud negativa. afecto mi trabajo por no ponerle ganas
a las cosas.

- Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas.
Entender su contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento
de mi servicio y mi labor.

DILIGENCIA:

Cu'mplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posibie, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi’

optimizar el uso de los recursos del Estado.

- Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis
obligaciones. Lo ptblico es de todos y no se desperdicia. —

V.

- Cumplo con los tiempos ‘estipulados para el logro de cada obllgaclon
laboral. A fin de cuentas, el tiempo de todos es oro.

J

JUSTICIA:

Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas con equidad,

igualdad vy sin discriminacion.

- Tomo decisiones estableciendo mecanismos de dlaiogo y concertacnon
con todas las partes involucradas.

- Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprlchos presiones o
intereses de orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de
decision y gestién publica :
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HONESTIDAD:
Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
- Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es \
humano cometerlos, pero no es correcto esconderlos.
- Acepto incentivos, favores, y otro tipo de beneficio que me ofrezcan =
personas o grupos gque estén interesados en un proceso de toma de ‘SF
decisiones.

RESPETO:

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

- Baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios ¥
- Actlio de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna e
circunstancia.

COMPROMISO:

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor plblico y estoy en
disposicidn permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.




T

- Trabajo con una actitud negativa. afecto mi trabajo por no ponerle ganas
a las cosas.

- Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas.
Entender su contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento

de mi servicio y mi labor.

DILIGENCIA:

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi

optimizar el uso de los recursos del Estado.

- Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis
obligaciones. Lo publico es de todos y no'se desperdicia.

- Cumplo con fos tiempos estipulados para el logro'de cada obhgamon

laboral. A fin de cuentas, el tiempo de todos es oro.

JUSTICIA:

Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,

igualdad y sin discriminacion.

- Tomo decisiones estableciendo mecanismos de dlalogo y concertamon
con todas las partes involucradas.

- Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, capnchos presiones o
intereses de orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de

decision y gestidn publica
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HONESTIDAD:
Acttio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
- Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es %
humano cometerlos, pero no es correcto esconderlos.
- Acepto incentivos, favores, y otro tipo de beneficio que me ofrezcan
personas O grupos que estén interesados en un proceso de toma de F
decisiones.
RESPETO:

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

- Baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios £

- Actlio de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna V'
circunstancia.
COMPROMISO:

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pablico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre

mejorar su bienestar.




- Trabajo con una actitud negativa. afecto mi trabajo por no ponerle ganas

de mi servicio y mi labor.

a las cosas. ¥
- Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas, 7
Entender su contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento V

DILIGENCIA:

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencidn, prontitud, destreza y eficiencia, para asi’

optimizar el uso de los recursos del Estado.

- Uso responsablemente los recursos pUblicos para cumplir con mis
obligaciones. Lo publico es de todos y no'se desperdicia.

Vv

- Cumplo con los tiempos estipulados para el fogro de cada obllgacmn
laboral. A fin de cuentas, el tiempo de todos ées oro.

V

JUSTICIA:

Actto con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,

igualdad vy sin discriminacién.

- Tomo decisiones estableciendo mecanismos de dlalogo y concertacnon
con todas las partes involucradas.

- Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, capnchos presiones o
intereses de orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de
decisién y gestién publica :

V
V
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HONESTIDAD:
Acttio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
- Siempre digo la verdad, inclusc cuando cometo errores, porque es
humano cometerlos, pero no es correcto esconderlos. V
- Acepto incentivos, favores, y otro tipo de beneficio que me ofrezcan
personas o grupos que estén interesados en un proceso de toma de F
decisiones.
RESPETO:

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion,

- Baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios r
- Actlio de manera dlscrlmlnatona grosera o hiriente, bajo ninguna ' V
circunstancia.

COMPROMISO:

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicidon permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relamono en mis labores cotidianas, buscando siempre

mejorar su bienestar.



.| - Trabajo con una actitud negativa. afecto mi trabajo por no ponerle ganas
a las cosas.

- Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas.
Entender su contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento
de mi servicio y mi labor. :

DILIGENCIA:

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de

la mejor manera posible, con atenciodn, prontitud, destreza y eficiencia, para asi

optimizar el uso de los recursos del Estado.

- Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis
obligaciones. Lo publico es de todos y no'se desperdicia. ,‘

'

- Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obhgamon
laboral. A fin de cuentas, el tiempo de todos es oro.

t

JUSTICIA:

Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas con equidad,

igualdad y sin discriminacion.

- Tomo decisiones estableciendo mecanismos de dlalogo y concertaCIon
con todas las partes involucradas.

- Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprlchos presiones o
intereses de orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de

decision y gestion plblica
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HONESTIDAD:

Acttio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

- Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es
~ humano cometerlos, pero no es correcto esconderios.
- Acepto incentivos, favores, y otro tipo de beneficio que me ofrezcan

personas 0 grupos que estén interesados en un proceso de toma de F

decisiones.

<

RESPETO:

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

- Baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios F
- Actlio de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna | =
circunstancia.

COMPROMISO:

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor piblico y estoy en
-disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre

mejorar su bienestar.



- Trabajo con una actitud negativa. afecto mi trabajo por no ponerle ganas =

a las cosas.
- Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas.

Entender su contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento 1/
de mi servicio y mi labor. - )

DILIGENCIA:

Cu‘mplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencidn, prontitud, destreza y eficiencia, para asi’
optimizar el uso de los recursos del Estado.

- Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis
obligaciones. Lo publico es de todos y no'se desperdicia.  ~— ) V-

- Cumplo con los tiempos estipulados para el logro' de cada obhgaCton '
laboral. A fin de cuentas, el tiempo de todos es oro. N

JUSTICIA:

Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion. :

- Tomo decisiones estableciendo mecanismos de dlalogo y concertacuon
con todas las partes involucradas. \%

- Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprlchos presiones o
intereses de orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de v\/

decision y gestion publica
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HONESTIDAD:
Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
- Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es V
humano cometerlos, peroc no es correcto esconderlos.
- Acepto incentivos, favores, y otro tipo de beneficio que me ofrezcan
personas o grupos que estén interesados en un proceso de toma de b
decisiones.

RESPETO:

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

- Baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios =+
- Actlo de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna "Z[i
circunstancia.

COMPROMISO:

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor plblico y estoy en
disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre

mejorar su bienestar.



- Trabajo con una actitud negativa. afecto mi trabajo por no ponerle ganas
a las cosas.

- Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas.
Entender su contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento

de mi servicio y mi labor.

DILIGENCIA:

Cu'mplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi’

optimizar el uso de los recursos del Estado.

- Uso responsablemente los recursos pablicos para cumplir con mis
obligaciones. Lo publico es de todos y no'se desperdicia.  ~

- Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obliga0|on
laboral. A fin de cuentas, el tiempo de todos es oro.

JUSTICIA:

Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,

igualdad y sin discriminacion.

- Tomo decisiones estableciendo mecanismos de dlalogo y concertacmn
con todas las partes involucradas.

- Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprlchos presiones o
intereses de orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de

decisidn y gestién publica
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HONESTIDAD:
Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
- Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es N

humano cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

- Acepto incentivos, favores, y otro tipo de beneficio que me ofrezcan <
personas o grupos que estén interesados en un proceso de toma de 7

decisiones.

RESPETO:

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

- Baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios e

- Actlio de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna

circunstancia. =

COMPROMISO:

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relac:lono en mis labores cotidianas, buscando siempre

mejorar su bienestar.



]

- Trabajo con una actitud negativa. afecto mi trabajo por no ponerle ganas |
a las cosas. t-

- Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas. ,
Entender su contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento J
de mi servicio y mi labor. _ )

DILIGENCIA:

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de-
la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi’
optimizar el uso de los recursos del Estado.

- Uso responsablemente los recursos pablicos para cumplir con mis |
obligaciones. Lo publico es de todos y no se desperdicia. - T

- Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obllgaclon '
laboral, A fin de cuentas, el tiempo de todos es oro. v

JUSTICIA:

Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

- Tomao decisiones estableciendo mecanismos de. dralogo y concertacnon
con todas las partes involucradas. t/
- Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, capnchos presmnes o}
intereses de orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de Y%
decision y gestion publica : :




