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0

100%

80%

100%

100%
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100%

100%

100%

Realizar sencibilizacion en autocuidado y 

conciencia plena de si mismo

Coordinador 

SST/COPASST/comunicaciones

Definicion y ejecucion de actividades 

frente al autocuidado
Todo el personal 80%

80%

Todo el personal

Todo el personal

100%

Dar a conocer a los trabajadores los 

peligros  y riesgos frente al riesgo 

ergonomico

Deficion y ejecucion de acitivades frente 

al riesgo ergonomico

Coordinador 

SST/COPASST/comunicaciones
todo el personal

Recursos tecnicos y de 

personal

Todo el personal

Recursos tecnicos, de 

personal y de 

presupuesto

Integrantes COPASST
Recursos tecnicos y de 

personal

Integrantes COPASST
Recursos tecnicos y de 

personal

36

Seguimiento al plan de Seguridad vial
Realizar seguimiento a plan de seguridad 

vial

43 capacitar a al brigada de emergecia
Capacitacion en primeros auxilios, 

extinsion del fuego y evacuacion

De acuerdo a la socilitud de temas por 

parte del comité
Coordinador SST/ARL Comité de convivencia laboral

Recursos tecnicos y de 

personal

37 Auditoria en realacion a sus funciones Coordinador SST/Control internoVerificacion de funciones y cumplimiento 100%

Prevencion y respuesta ante emergencias simulacros

Radicacion ante secretaria de salud 
Coordinador SST/Comité de 

emergencias
secretaria de salud 0%

CHE y SEGURIDAD VIAL
Recursos tecnicos y de 

personal

comité de emergencia y brigadas de emergencias
Recursos tecnicos y de 

personal

Realizó:   

Aprobó:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

EDWIN GIOVANNI QUINTERO TELLEZ

Gerente E.S.E.   CRIB                                           

Luz Mery Reyes Echeverria

Especialista en Salud Ocupacional y proteccion de riesgos laborales 

Coordinador SST/Comité de 

emergencias/ARL
0%46

42
Comité Hospitalario de Emergencias y 

seguridad vial
Reuniones Ordinarias 

Coordinador SST/Comité de 

emergencias
0%100%

34 Auditoria en realcion a sus funciones Verificacion de funciones y cumplimiento Coordinador SST /control interno 0%COPASST
Recursos tecnicos y de 

personal

Comité de convivencia laboral
Recursos tecnicos y de 

personal
0%

35 Comité de convivencia Laboral Reuniones Ordinarias comité de convivencia laboral Comité de convivencia laboral 0%
Recursos tecnicos y de 

personal

Capacitar Comité de Convivencia

0%

10 Rendicion sobre el desempeño
A Traves de auditorias se revisara la 

implentacion del SG-SST 
Coordinador SST/Gerente 0%

100%

100%

11
Proteger al trabajador que requiera EPP a 

acuerdo a sus peligro y tareas

Realizar entrega de EPP, según su 

actividad lo requiera
Coordinador SST 0%

Todos los niveles de la organización
Recursos tecnicos y de 

personal

Empresas temporales
Recursos tecnicos y de 

personal

personal planta
Recursos tecnicos y de 

personal
100%

Dar a conocer a los trabajadores los 

peligros  y riesgos frente al riesgo 

psicosocial

ejecucion programa salud mental

Tecnicos y de personal

9
Evaluar el impacto de la seguridad y salud 

en el trabajo

Establecer el procedimiento de gestion 

del cambio para la empresa / socializar

Coordinador SST/Gerente- 

subgerencias

80%

80%

Dar a conocer a los trabajadores los 

peligros  y riesgos frente al riesgo 

biologico (manual de bioseguridad)

definicion y ejecucion de actividades 

frente al riesgo biologico

Coordinador 

SST/COPASST/comunicaciones
Personal asistencial 80%

recursos tecnicos y de 

personal
0%

0%

Trabajadores planta, trabajadores en mision, 

contratistas, subcontratistas

Trabajadores planta, trabajadores en mision, 

contratistas, subcontratistas

0%

4
Dar a conocer a los trabajadores los 

peligros  y riesgos frente al riesgo Qimico

definicion y ejecucion de actividades 

riesgo quimico de acuerdo a la SGA
Coordinador SST 0%

Recursos tecnicos y de 

personal

Recursos tecnicos y de 

personal
4 Coordinador SST

2
Identificacion de peligros, Evaluacion y 

valoracion de los riesgos.

Actualizar la matriz IPEVR  (se realiza 

anual o cuando haya cambios en 

procesos, nuevos productos o accidentes 

graves)

Coordinador SST

0%

  Verificar filiacion al sistema general de 

Riesgos Laborales de todos los 

trabajadores contratistas y 

subcontratistas y clase de riesgo 

correspondiente

Realizar vericacion de afilicaicon al 

sistema general de seguridad social de 

todos los trabajadores

0%

Recursos tecnicos y de 

personal
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Recursos tecnicos y de 

personal

0%

3
Realizar Induccion y reinduccion 

trabajadores nuevos al SG-SST

Dar a conocer el SG-SST, Peligros y riesgos, 

reponsabilidades
Coordinador SST 0%Todo el personal

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS VS 

CUMPLIDAS

1

Recursos tecnicos y de 

personal

FORMATO 

Coordinador SST 100%

100%

80%

28 Capacitar COPASST
Tecnicas, y habilidades en identificacion 

de peligros, inspecciones

Recursos tecnicos y de 

personal

Prevencion y respuesta ante emergencias

Definir procedimiento y mecanismos de 

comunicación tanto internos y externos.
Coordinador SST partes interesadas

15
Registra y reporta accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales

llevar el registro de accidente de trabajo, 

enfermedades laborales investigacion y 

seguimiento.

Asesor juridico/Coordinador 

SST/Gerente
Todo el personal

18 Prevencion y control de peligros

Seguimiento al plan de mejoramiento a 

traves de oficios y solicitucdes 

(Inpecciones, instructivos, ficha y 

protocolos)

27 Reuniones COPASST
llevar el registro de reuniones mediante 

las actas
Coordiador SST/COPASST/ARL

2
Identificar de peligros, Evaluar y valorar 

de los riesgos.

Actualizar la matriz IPEVR  (se realiza 

anual o cuando haya cambios en 

procesos, nuevos productos o accidentes 

graves)

Coordinador SST

0%

17
vigilar las condiciones de salud de los 

trabajadores a traves de indicadores

Llevar el registro de indicades y 

ausentismo laboral mes a mes
Coordinador SST personal planta

Recursos tecnicos y de 

personal, economicos
0%

100%

80%

80%

0%
Recursos tecnicos y de 

personal/financieros

13
Evaluar y seleccionar contratistas y 

proveedores

De acuerdo a la normatividad vigente,  

solicitar revison y aprobacion del manual 

de contratistas

Coordinador 

SST/COPASST/Empresas 

temporales
0%

Monitorear de las condiciones de salud 

trabajadores

Revision y ejecucion programa riesgo 

cardiovascular que incluya estilos de vida 

saludables tabaquimo y alcoholismo

Coordinador 

SST/COPASST/comunicaciones/Su

bgerencia administrativa y 

financiera

12
Definir el mecanismo de comunicación 

SST.

Contratistas

0%

Coordinador SST/Comité de 

emergencias
Todos los trabajadores

Recursos tecnicos y de 

personal
0%

Recursos tecnicos y de 

personal, economicos

Recursos tecnicos y de 

personal

Coordinador SST Todo el personal

Coordiador SST/COPASST/ARL 0%

100%

100%

100%

100%

0%

Trabajadores planta, trabajadores en mision, 

contratistas, subcontratistas
0%

Coordinador SST/Comité de 

emergencias
0%

Todos los trabajadores incluidos pacientes, 

visistantes

Recursos tecnicos y de 

personal

0%


