CP-GCM-FO1 FORMATO INSTITUCIONAL

Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca E.6.E.
Nit: 891.800.982-3

Tunja, 12 de junio de 2020.

Dra. -

ALBA ROCIO ESTUPINAN LOPEZ
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.
Direccion Territorial de Boyaca.

Reciba un cordial saludo del Centro de Rehabilitacion integral de Boyaca.

Atendiendo a su solicitud “seguimiento al COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a
medidas de prevencién y contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud” y
de acuerdo a la resolucién 385 de 12 de marzo de 2020 por la cual se declara la emergencia sanitaria
por causa del coronavirus y se adoptan las medidas para hacer frente por parte del Ministerio de
Salud: la E.S.E. Centro de Rehabilitacién integral de Boyaca a través del disefio, formulacion y
seguimiento del plan de contingencia ha establecido las diferentes medidas de prevencion y
contencion para proteger y salvaguardar las vidas de todos los funcionarios y pacientes.

Desde el inicio de esta emergencia se han integrado las diferentes areas de la empresa en cabeza
de la gerencia, subgerencia cientifica, subgerencia administrativa, Seguridad y salud en el trabajo,
COPASST, comité de infecciones para tomar decisiones y acciones conjuntas para hacerle frente a
coronavirus COVID-19 de lo cual dan fe las actas realizadas.

Adicionalmente se documenté la ruta de atencién y protocolo de manejo de posibles casos
orientando asi la atencion, deteccién y manejo de casos sospechosos para disminuir el riesgo de la
trasmision del virus de humano a humano y de acuerdo a la jerarquia de controles establecida,

incluido el manual de Bioseguridad.

A continuacion, relacionamos el cumplimiento en porcentaje de acuerdo a las medidas de

bioseguridad.

Referencia Indicador Resultado en % | Resultado Evidencia

Formacién de | Lideres 20/20*100 100% de | Lista de

Lideres por Areas | capacitados/lideres lideres asistencia y

para Uso, retiro y | definidos *100 capacitados | fotos, estos

disposicién de EPP para la | descargados
inspeccion, debidamente
uso y | en la matriz.
disposicidn
de EFP.

Medias de | Total, de trabajadores | 113/134*100 84.3% de | Circular 011 de

bioseguridad. a informados / Total trabajadores | fecha de mayo

de frabajadores. ‘ informados a [ de 2020. Y

traves de | envio de
carreo carreos.
electronico.
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Protocolo de | Total, de trabajadores | 113/134*100 84.3% de | Correos
limpieza a informados / Total | Enfrega de | trabajadores |{ electrénicos vy
desinfeccién  de | de frabajadores. informaciénen 2 | informados a | lista de
areas y superficies areas de | través de | asistencia,
manera COIreo
presencial. electrénico.
Elementos de | Definicion de EPP | 14/14*100 100% Protocole  de
Proteccién areas/ total areas de Elementos de
personal. la institucion, Proteccion
Personal.
Elemeantos de | # fotal de | 133/133*100 100% Formato de
Proteccion trabajadores con regisiro  diario
personal. entrega de EPP / # Entrega de
Total  trabajadores EPP.
con  asignacion de
EPP.
Socializacion #numero de | 73/133*100 Publicacion a | Planillas de
protocolo de EPP | trabajadores 54,8%. como | asistencia
capacitados/#niimero otro firmadas.
total de trabajadores mecanismo e | (soportes
difusién  no | reposan
presencial se | oficinas talento
utiliza humano)
Wasatp
Inspeccion de 1 # - areas | 14/14*100 100% Informe de
elementos de | inspeccionadas/  # inspeccion,
proteccion por | numero de areas de
areas , la empresa '
Taller evaluacion | # Trabajadores | 44/133*100 33.8% se | Planillas de
en el correcto uso | entrenados/ # total de continua asistencia
de EPP frabajadores diariamente | firmadas.
de  manera | {soportes
progresiva. reposan
oficinas talento
humano)
INFORMACION ADICIONAL

Los dias de! 6 al 12 no contamos con gorro desechables, estamos a la espera que el proveedor nos
entregue gorros antifivido y proyeccion para nueva compra.

Se esta realizando progresivamente las inspecciones para verificar adherencia al uso de los
elementos de proteccién personal. Fueron intervenidos 40 trabajadores de diferentes areas.

A continuacién, se relaciona las preguntas del oficio y se adjuntan evidencias.

PREGUNTA / EVIDENCIA

Isi{no|

TIPO DE EVIDENCIA
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¢ Se ha identificado fa cantidad de los EPP a entregar de
acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area y nivel
de exposicion al riesgo por COVID-197? Evidencia: Base
de frabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la
clinica y clasificacion por nivel de exposicion (directo,
indirecto o intermedio

Centro de Rehabilitacion Integral de Bovaca E.S.E.
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Protocolo de EPP por
unidades y/o areas donde se
aspecifica el Stock para
disposicién en farmacia -
Base de datos de los
trabajadores clasificados fipo
de contrato, area o
dependencia, ubicacion del
trabajador en la empresa,
tipo de exposicion, forma de
trabajo.

; Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas
de los EPP adquiridos i

Ordenes de compra,
especificaciones técnicas de
EPP. Se revisan y verifican
las fichas técnicas que
correspondan a lineamientos
de Invima para su
comercializacién.

. Se esta entregando EPP a todos los trabajadores de
acuerdo al grado de exposicion del riesgo? Evidencia:
base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area
de la clinica y nivel de exposicidn al riesgo.

Base de datos de los
trabajadores clasificados de
acuerdo al tipo de exposicidn
directa o Indirecta y area de
dependencia

¢ Los EPP se estan entregando oportunamente?
Evidencia a entregar. Base de trabajadores con registro
de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y
hora de enirega.

Listado diario de enirega de
EPP.

¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la
cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base
de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de
los EPP a cada trabajador

Listado diario de entrega de
EPP. Se observé

oportunidad de mejora para
modificar planilla de entrega |

¢ Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente
inventario gue garantice la disponibilidad requerida para
la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia:
Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la
cantidad de EPP que se ha de adquirir

Protocolo de EPP por
unidades y/o dreas donde se
proyecta el Stock necesario
para suministro de EPP
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¢.Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar
con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio
de solicitud y respuesta de fa ARL o acta con acuerdos y Acta de entrega de EPP Por
compromisos. X parte de positiva.

A continuacion, se relacionan EPP adquiridos y entregados y proyectados para compra,

ELEMENTOS DE | ENTRADAS POR | PENDIENTES POR { DISPONIBLES
PROTECCION PARTE DE ARL ENTREGA DE
ORDEN DE COMPRA
C15

Gorro desechable 0~
Gorro antifiuido 66 0
Careta 10 8 13.
Gafas 7
Batas antifluido 70 20
polainas 107
Qverol 39 36
QOverol antifluido 1 39
Tapabocas N85 175 458.
Tapabocas Quirdrgico | 1100 . ' 2186
Bata desechable 87~ 87
Guantes Latex Talla S { 900 21745
Guantes Latex Talla 160 11529
M
Guantes de Nitrilo M 890
Guantes de Nitrilo S 20
ORGANIZACI | ANTHOC LAZARO GONZALEZ Tel. 3208579861
ON SINDICAL
INTEGRANTE { AMANDA PIEDAD S s O R
S COPASST MALDONADO L L e

AURA PATRICIA AMAR Yy C@DM: A

OLGA BAUTISTA QW&‘ SUAL

HERNANDEZ

DIANA MARCELA | c.c. 63497331 de Bucaramanga

GARCIA (LICENCIA)
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ENCARGADO |LUZ MERY REYES
SG-SST ECHEVERRIA N
Meryreyes1011@gmail.c -,
om
Tel 3138727444 S
~ /

Se adjuntan los siguientes documentos:

- Matriz de datos y seguimiento.

- Actas de reuniones semanales COPASST.

- Anexamos link de publicacion de la informacion.

- Evidencias de entrega diaria (semana de & — 11) de EPP.
- Actas de entrega de EPP por parte de POSITIVA

Seguimos en continuo trabajo y formulacién de estrategias para la prevencion y contencién de esta
emergencia y estamos prestos a las acciones de mejora emitidas por este ministerio.

Previa revision de COPASST Y ARL, con firma anexa al documento y/o evidencia de correo enviade.

Cordialmente,

ZULMA CRISTINA-MONTANA MARTINEZ
GERENTE
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