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INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propdsito estructurar y actualizar la informacion
de los cargos vacantes de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca-, con el fin
de programar la provision de los empieos con vacancia definitiva en la vigencia siguiente o inmediata una vez se
genere, para que no afecte el servicio piblico e inclusive las temporales, siempre y cuando se disponga de la
respectiva disponibilidad presupuestal. Igualmente, permite programar [a provision de los empleos con vacancia
definitiva o temporal, el procedimiento de seleccion que se pueda surtir, los perfiles y nimero de cargos
existentes que deban ser objeto de provisién, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios
que se prestan. La informacion de las vacancias se actualiza en la medida en que se vayan cubriendo las mismas
0 se generen ofras.

También busca establecer cuales son las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las funciones de
la entidad. El plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para
el acceso y promocion del servicio y estabilidad en los cargos. De acuerdo con lo anterior y para tal fin, la Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca desarroilara el plan anual de vacantes, de acuerdo
a las politicas que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Pubilca - DAFP— y de conformidad

w&\Ia normatividad que regule Ia materla
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DESARROLLO

1. PLAN ANUAL DE VACANTES

2. DIAGNOSTICO

1. MISION

Servir a la comunidad boyacense brindando una atencion integral en salud mental con calidad, seguridad y
excelencia que promueva la construccién del bienestar del paciente, su familia y su comunidad.

2. VISION

En el 2024 el CRIB sera reconocida como la empresa lider de la red de atencion de salud mental en el
depariamento de Boyacé prestando servicios integrales que disminuyan el estigma y propendan por la

tratar de entender su actuacién, hablando con la verdad y esforzandose por controlar nues_i(_a_g, propias emocnones
entendlendo nuestras diferencias y aceptando las normas y polmcas de Ia entldad :

2. EXCELEN CIA Nos caracterizamos por la disposmlon de dar !o mejorde nosotros en toda tarea que realicemos,
desarrollando. Ias mejores practicas, erandonos cada dla en todas las areas en’ ei trato amable y empético a
nuestros companeros y pacientes : e

3. PROACTIVIDAD. Cuando 'sme_s 'ﬁpr'décti'\'ros estamos atentos a la blsqueda de soluciones, dispuestos a
ponermnos manos a la obra sin dejar pasar el tiempo, afrontando nuestras responsabilidades sin excusas y
dispuestos a servira nuestros companeros y pamentes

4, HONESTIDAD. Somos personas transparentes e mtegras que cumphmos con Ias normas y politicas de la
entidad, hacemos buen uso de ta informacion, anteponiendo la verdad en cualquier situacion y entendemos el
valor de la confidencialidad de la informacion acerca de nuestros compafieros y pacientes.

5, CUIDADO. Somos cuidadosos cuando estamos comprometidos con la ayuda a nosotros mismos y alos demas,
procurando aumentar el bienestar y evitando la ocurrencia de algin dafio, protegemos nuestra familia y trabajo
diario, valorando el tiempo y preservando los elementos que la entidad ha puesto a nuestra disposicion para la
realizacion de tareas. 6. Gratitud. Soy una persona agradecida, puedo reconocer y valorar lo que vivo y disfruto a
mfi alrededor, puedo reconocer las personas a mi alrededor haciendo las cosas bien, y eso me motiva a dar cada
momento lo mejor de mi en cada momento y frente a cualquier situacion.

6. COMPROMISO. Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pblico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me refaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

7. DILIGENCIA. Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera
osible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.
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8. JUSTICIA. Acttio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
diserirminacion,

4. INFORME OPEC VACANTES
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Figura 1. Pantallazo OPEC de ias vacantes de la Empresa

‘NIVEL
Asistencial - .
Técnico .
Profesional

5. Posibles Vacantes Proxnmas por edad de Jubllaclon

La caracterizacién de los prepens:onados en Ia ESE CRIB se ha reahzado con base en Io establemdo enia
normatividad vigente en la cual se establece que este estatus |o tienen quienes les faltan 3 afios para cumplir |a edad de
requisito para la pension en Colombia, mujeres 57 afios y hombres 62 afios.

Cuadro Caracterizacion de pre pensionados por dependencia y nivel ocupacional

DEPENDENCIA T DIRECTNVO . [ASESOR [ PROFESIONAL | TECNICO ™~ ['ASISTEN. [ TOTAL

L CIAL

_ INTERNACION

FARMACIA ..
ADMINISTRAT!VO

La poblacién con mayor presencia en la Entidad se encuentra entre los 50 y los 59 afios conformada por 15
servidores, la poblacion con la menor presencia equivalente a 5 servidores que se encuentran entre 60 y 67 afios, la
poblacién entre 30 y 39 afios equivale a 4 servidores, 11 servidores se encuentran la poblacion entre 40 y 48 afios y el

. g&;t\ante 2 servidores entre 18 y 29 afics.
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Perfil de Cada Empleo:

Los requisitos de los perfiles de los cargos al igual que las funciones, los conocimientos y habilidades necesarios para su
efercicio se encuentran establecidos en el manual especifico de funciones de la planta permanente adoptado por
Acuerdo 018 del 6 de Diciembre de 2017 por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de fa Planta de Personal de la Empresa social del Estado Centro de
Rehahilitacion Integral del Boyacé

Cuadro Vinculaciones del afio 2020 Por Tipo de Vinculacién y Nivel Ocupacional

CARRERA 1 7 i7
PROVISIONAL ¢ ¢ 4 3 5 12
ENCARGO ) 0 0 0 0 0
PREFERENTE .
REINCORPORACION {110 0 20
LIBRE g 0
NOMBRAMIENTO " | 1 i
SERVICIO SOCIAL 0 T 0 2
OBLIGATORIO. - G .
-.PERIODO 1 w1 12
: 36

- TOTAL 3

TDIRECTIVO. | ASESOF
0

Bl cuadro evidencia que en la ESE CRIB, dos (2) de los servidores de nivel asistencial se encuentran en
situacion de prepensionada, seguido por dos (2) de los servidores de nivel téenico, y por (timo Tres (3) de los
servidores del nivel profesional.

3. MARCO NORMATIVO:

¢ Ley 909 de 2004 Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan anuat de vacantes y remitirlo al
~ Depariamento Administrativo de la Funcion Publica, informacion que serd utilizada para la planeacion
R del recurso humano y la formulacion de politicas”
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o Decreto 2482 de 2012 Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la
planeacién y la gestion, ha previsto dentro de la Politica de Gestidn del Talento Humano, el Plan Anual
de Vacantes, Literal ¢) articuio 3°, el cual presciibe “Gestion del Talento Humano Orientada al desarrollo
y cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision
de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una
gerencia piiblica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye entre otras el Plan de Capagitacion,
el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de
Vacantes”

«  Decreto 1227 de 2005 ARTICULO 110. Las entidades y organismos que se encuentran dentro del campo
de aplicacion de la Ley 909 de 2004, para dar cumplimiento al articulo transitorio de la misma, deberén
enviar al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dentro del mes siguiente a la publicacion
del presente decreto la informacién relaclonada con el ndmero de cargos vacantes definitivamente de
carrera administrativa por nivel jerarquico y grado salarial, los cuales deberan ser sometidos a concurso
plblico de méritos por estar provistos de manera temporal, mediante encargo o nombramiento
provisional”

. Decreto 1083 de 201 5 Arﬁculo 2283 Convocatorias Corresponde ala Comisién Nacional del Sewicio

especlflcos 0 generales. Los concursos especmcos se adelantaran. can proposno de proveer (nicamente
los empleos vacantes previstos en la convocatoria, Por su parte, Ios concursos generales tendrén como
finalidad provesr. los: empleos vacantes objeto convocatoria 0 los que se presenten con posterioridad en
empleos iguales o equivalentes, durante la vigencia de la lista de efegibles.

» Decreto 1785 de 2014 ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes
definitivas en ‘empleos, de libre nombramiento y remocion serén. provistas .mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo”,

» Decreto 1785 de 2014 Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes femporales
en empleos de libre nombramiento y remocién podran ser provistas mediante |a figura del encargo, el
cual deber4 recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

¢ Decreto 1785 de 2014 ARTICULO 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos
de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la
Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que
regulan los sistemas especificos de carrera’”,

4, DEFINICIONES:

Concurso

Esfe es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser ohjeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicidn sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de
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Proceso de seleccién para el ingreso o ascensa en el servicio plblico en el cual primaré el mérito con base
en la trayectoria académica y laborai de los participantes, asi como los resultados de desempefio en sus
actividades como servidor plblico. El concurso de méritos inicia con la apertura de Ia convocatorta y finaliza
con el nombramiente en perfodo de prueba. (Titulo 6 Decreto 1083 de 2015).

Convocatoria
Es la norma reguladora de todo cencurse y obliga tanto a la administracion como a los participantes, de la
cual no podran cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcion de los aspirantes, salvo las causales
sefialadas en la [ey. La convocatoria debe ser divulgada por medios masivos de comunicacion, de acuerdo
con los parametros establecidos en las normas que regulan la carrera administrativa. (Articulo 2.2.6.3 Decreto
1083 de 2015)

Encargo

Situacion administrativa gue recae en un funcionario de carrera administrativa o de libre nombramiento y
remocion para asumir, total o parcialmente, las funciones de ofro empleo vacante por falta temporal o
definitiva de su titular, por ef término que establece la ley para cada caso. (Articulo 2.2.5.4.7 Decreto 648 de
2017)

Evaluacion del Desempefio . .
Es un proceso de gestion, a través del cual se lleva a caho la. calelcacu)n objetlva cuahtatlva cuantitativa,
que reallza el jefe mmedlato al funcnonano en Ios formatos exlstentes para tal fln de acuerdo con cbjetivos y

competenaas laborales, para determlnar el aporte dei evaluado ai mejoramlento y desarrollo del servicio
pubhc acorde con el cumplimiento de 1as metas mstltucnonales (Artlculo 2.2.8.1.1 .Decreto 1083 de 2015).

seleccmn CUya vigencia es de dos afios y enla cual se incluye a los asptrantes que han aprobado el proceso
en estncto orden de rnento (Amculo 2. 2 8 20 Decreto 1083 de 2015)..

término de seis

(6) meses. (Articulo 2.2.6.25 Decreto 1083 de 2015).

Nombramiento Ordlnarlo _

Es la designacion que. recae en una persona para proveer un emp!eo de Ilbre nombramiento y remocién. La
autoridad nominadora, en todo caso, tendra en cuenta para proveerios que la persona en quien recaiga el
nombramiento relina las cualidades exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito como principio rector. Se
cumplira con los procedimientos sefialados por el gobierno nacional para tal fin y las normas que modifiquen
o adicionen la materia (Articuio 23 de la Ley 909 de 2004),

Nombramiento Provisional

Aquella vinculacion que se hace a una persona, mientras se surle el proceso de seleccion convocado, para
proveer de manera transitoria, por el término de seis {6) meses, un empleo de carrera con personal no
seleccionado mediante el sistema de mérito. (Articulo 24 de la Ley 909 de 2004)

OPEC
Oferta Plblica de Empleos de Carrera Administrativa

Periodo de Prueba

Es el tiempo durante el cual el empleado demostrara su capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el

cual fue nombrado, su eficiencia en el desempefio de |as funciones y su integracién a la cultura institucional,
Decreio 648 de 2017 Articulo 2.2.5.5.49),

Este es un formato de registro, se advierie al colaborador que su confenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de
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estrategia organizacional.

Pruebas

Son los instrumentos de seleccidn que se aplican para apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de
los aspirantes y establecer una clasificacién de los mismos respecto a las calidades requeridas para
desempefar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un cargo. (Articulo 31 Ley 909 de 2004)

Reclutamiento
Esta es la fase o etapa que iene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes gue re(inan
los requisites para el desempefio del empleo objeto del concurso (Articulo 31 Ley 909 de 2004),

Registro Pablico de Carrera Administrativa Especifica

Es el conjunlo de datos de los funcionarios que han superado el periodo de prueba y han accedido a los
derechas de carera administrafiva, y se encuenira conformado por todos los empleados Inscritos. {Articulo
34 Ley 909 de 2004)

Traslado

Se produce trastado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un carge vacante definitivamente,
con funciones afines al que desempefia, de la misma categoria y para el cual s exijan requisitos minimos
similares. Tamblén hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempeﬁen
cargos de funciones afines o complementanas que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan
reqms:tos minimos similares para su desempefio. Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la
misma entidad o de un organismo a otro, ‘con ‘el lleno de los requisitos prewstos en el presente Decreto.
Cuando se frate de traslados o permutas entre orgamsmos Ia prowdenma debera ser autotizada por los jefes

dentlflcar las neceadades de Ia planta de’ personal d:sponlendo de Ia gestlon del talento humano como una

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

«  Evaluar el desempefio laboral de'los funcionarios de la E.S.E. de tal manera que se puedan establecer
acciones concretas de mejora para optlmlzar los procesos institucionales.

+  Elaborarun plan de pre pens:onabies que responda a ios criterios estrateglcos de talento humano,

* Actualizar el manual de funciones y competencias que responda a las necesidades institucionales que
propenda por el mejoramiento de los procesos institucionafes.

7. PLAN DE ACCION:

El plan de vacantes comprende las siguientes acciones:

Elaboracién de un plan de pre pensionables en lineamiento con el plan estratégico de Talento Humano {A
cargo de la subgerencia administrativa y financiera, en marzo de 2021)

_ b, Actualizacién del manual de funciones y competencias y actualizacion del plan de cargos (A cargo de la
“{fémggggerencia administrativa y financlera, en mayo de 2021)

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser obfeto de
modificaciones posteriores a fa fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de
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¢. Realizar las evaluaciones de desempefio laboral a servidores plblicos de Carrera Administrativa, Libre
nomhramiento y remocicn que no son gerentes plblicos v funcionarios provisionales en fos términos de ley.
(A cargo de las subgerencias)

d. Elaborar planes de mejoramiento de acuerde a las evaluaciones de desempefio (A cargo de las subgerencias)

CRONOGRAMA:

Redlizar [as
avalyaciones
de desempefio
faboral &
servidores

publicos  de
Carrera

Administrativa,
Libre

nompramienta | | .
¥ o remocian |
| ‘que.no” son
st gerentes
Evaluar ..>-el['piblicos y S P
desempefio |- funcionarios
faboral de los | provisionales
funcionarios | en los
delaE.SE.de | términcs de
{al manera que | :ley. {A cargo
se  puedan |de las
establecer -1 subgerencias)
acciones if ol
concrelas de | Elaborar ;.- . A
mejora  para | planes’ i ide
optimizar los | mejoramiento | 7 X X
PrOCESOS de acuerdo a-|
institucionales. | las Y
evaluaciones
de desempefio
{Acargode las
subgerencias)
Elaborar  un | Elaboragion I
plan da pre | de un plan.de
pensionables | pre o X X
que tesponda | pensionables
a los criterios | en lineamiento
estratégicos con el plan
de tafento | estratégico de
humano. Talento
Humano (A
cargo de la
subgerencia
administrativa)
Actualizar el | Actualizacion
manual  de | del manual de
funciones v | funciones v X
competencias | competencias
que responda | y actualizacion
.| a las | del plan de
;3) necesidades cargos {A
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8. APROBACICON

La gerencia de la Empresa Social del Estade Centro de Rehabilitacién Infegral de Boyaca aprueba el Plan de
vacantes a los veintinueve (29) dias del mes de enero de dos mil veinte uno (2021).

ZULM;&;%SWA NﬁMA TINEZ
Gerente s, 325, Centro de )I C|on Integral de Boyaca

’WT 391 ‘6“ /
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