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INTRODUCCION

El presente plan surge dando cumplimiento a las obligaciones constitucionales y legales, en particular la
establecida en el Articulo 17 de la Ley 809 de 2004, el cual determina; *1. Todas las unidades de personal o
quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberén
elaborar y actualizar anualmente planes de previsién de recursos humanos que tengan el siguiente alcance: a)
Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en los
manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del
gjercicio de sus competencias; b} Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y
formacién; ¢) Estimacion de todos los costos de personai derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento
de su financiacion con et presupuesto asignado. 2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica fa
presente ley, deberan mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento
eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto.
El Departamento Administrativo de la Funcién Pablica podra solicitar la informacidn que requiera al respecto para

*t;ég@muiacién de las politicas scbre la administracién del recurso humano.”
&
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DESARROLLO

1. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

2. DIAGNOSTICO

1. MISION

Servir a la comunidad boyacense brindando una atencién integral en salud mentat con calidad, seguridad y
excelencia que promueva la canstrucclon del bienestar del paciente, su familia y su comunidad.

2. VISION

En el 2024 el CRIB seré reconocida como la empresa lider de la red de atencién de salud mental en el

rehabilitacton y remtegrac;on sacial del paclente, garantizando altos est dares de caltdad en infraeskructura,

gestion de servicios y del talento humano

3. PRiNCIPIOS ¥ VALORES CORPORAT vos

1. RESPETO Es nuestro compromiso por . escuchar valorar y comprender"a nuestros companeros ¥y paclentes
tratar de entendersu actuacton hablando con. la verdad ¥ esforzandose porcon!rolar ﬂuestras propias emociones,
tldad L

desarrol!ando Ias mejores practicas, superéndonos cada dia en todas las Areas. y en el frato amable y empatico a
nuestros companeros y paclentes o £ :

3. PROACTIVIDAD. Cuando SOMOS proactwos estamos atentos a la busqueda de scluciones, dispuestos a
ponemos manos a la obra sin dejar pasar el tiempo, afrontando nuestras responsabilidades sin excusas v
dispuestos a servir a nuestros companeros y pamentes

4, HONESTIDAD. Somos personas transparentes e 1ntegras que cumphmos con Ias normas y politicas de la
entidad, hacemos buen uso de la informacion, anteponiendo la verdad en cualquier situacion y entendemos el
valor de la confudencuahdad dela mformacmn acerca de nuestros compafieros y pamentes

5, CUIDADGC, Somos culdadosos cuando estamos comprometldos con la ayuda a nosolros mismos y a los demas,
procurando aumentar el hienestar y evitando la ocurrencia de algln dafic, protegemos nuestra familia y trabajo
diario, valorando el liempo y preservando los elementos que la entidad ha puesto a nuestra disposicion para la
realizacion de tareas. 6. Gratitud. Soy una persona agradecida, puedo reconacer y valorar lo que vivo y disfruto a
mi alrededor, puede reconocer las persanas a mj alrededor haciendo las cosas bien, y eso me motiva a dar cada
momento lo mejor de mf en cada momento y frente a cualgquier situacion.

6. COMPROMISO. Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor plblico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis fabores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.-

7. DILIGENCIA. Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera
@E)\osible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el usc de los recursos del Estado.
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8. JUSTICIA. Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.

4. PLANTA PROPUESTA DE EMPLEOS TEMPORALES

Para dar cumplimlento a la meta de formalizaclén de empleo plasmada en plan de desartollo 2020-2023
“Avanzamos por la Salud Mental de Boyacd” v a los lineamientos legales al respecto, en la vigencia anterior
(2020) se contraté el estudio de viabilidad técnico econdmica para la creacion de una planta de empleos
temporales , lo cual responde a:

El cumplimiento del quehacer misional y laboral de la entidad, [os aspectos de la gestion actual y en
particular de su plan de desarrollo 2020 - 2023, y el marco normativo de mayor trascendencia en la
propuesta de planta temporal de empleos.

La principal justificacién para la aprobacién de la estrategia de la planta de empleo temporal para la
E.SE CRIB es la ejecucion eficiente del plan institucional de desarrollo 2020 — 2023 y
especificamente la linea estratégica de desarrolio de servicios con los planes en ejecucion:
rehabilitacién integral en salud mental, promocién y prevencion y proteccion de fa salud mental,
fortalecimiento de servicios existentes, habilitacion de nuevas servicios, implementacion del sistema
obllgato'no"'de”gér’é'ntra de calidad en salud, SOGS, |mplememac:on d'e'i plan en seguridad del

b ] aprobac:on de la planita de empleos de caracter temporal y contar con ef talento humano en

: e! area profesional de Ia sa!ud mental, cumphendo con la as:gnacron de la carga Jaboral en el

-'::En el marco legal colomblano eE Decreto 1876 de 1994 compllado en. el Decreto 780 de 2016,
*establece los principios basicos de las Empresas Sociales.del Estado :como prestadoras de un
§'-_Eserw0|o pablico de sa!ud [as ‘cuales deben: fundament_arse en principios de eficacia y calidad,

de meJora as condiciones de salud de la

poblamon atendida. e

Los referentes normativos ‘con impacto en los principios de eficacia y calidad que justifican la
creacion de la planta de empleo temporal, se enuncian a continuacién;

En el Decreto 1227 de. 2005, T|tulo Vil reformas de plantas de emp]eos compilada en el Decreto
1083 de 2015, enuncia que las reformas de plantas estan fundadas en necesidades del servicio que
ameriten la creacion de empleos a causa del mejoramiento de la prestacion de servicios y por la
redistribtcion de funciones y cargas de trabajo. El Decreo 1227 de 2005 actualizado en el Decreto
1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Plblica. En el Libro #l, Parte Il, Titulo I, Capltulo 1 y 2, se reglamenta los empleos de caracter
temporal y las plantas de empleos de caracter temporal en las Empresas Sociales del Estado del
orden naclonal y teritorial.

La Circular Conjunta Externa 100-003 de 2013 emitida por el Ministerio de Salud, el Ministerio de
Trahajo y el Departamento Administralivo de la Funcién Plblica, resalta fa importancia de
implementar plantas de empleos de caracter temporal en las Empresas Sociales del Estado a nivel
nacional y territorial, con el fundamento de “garantizar los derechos laborales de los trabajadores,
ajustar las necesidades de recurso humano a la demanda de servicios a ofertar, haciéndolas
competitivas y sostenibles”.

Ef Decreto 1376 de 2014, por el cual se reglamentan los mecanismos de estructuracién de las
plantas de empleos de caracter temporal y Jos acuerdos de formalizacion laboral de las Empresas

Sociales del Estado def orden nacional y territorial y se dictan otras disposiciones, es la norma base
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para la expedicién de la guia para establecer empleos de caracter temporal en las Empresas
Sociales del Estado emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica.

Como resultado del precitado estudio que tuvo en cuenta los histdricos de contratacion de la entidad tanto por
Por medio de empresas se servicios temporales como por contratos de prestacion de servicios y de acuerdo
Planeacion institucional de desarrollo de servicios, el personal requerido es el siguiente:

Nivel Directivo

Nivel Asesor

Nivel Profesional

Enfermera 15 243 11 8
Médico General 7 211 40 8
Profesional Universitario Area Terapeuta
de salud ocupacional 2 237 3 8
Profesionat Unwersﬂano Area T
de salud - : Audltor Medico 1 237 8
Profesional Unlversnano Area .
de salud : Bact?rté_!(ag? e 1 8
Subtotal |- LT e
Nivel Tecnlco S

.......... Terapéta
Tecnico érea :c:ie_ salud Ocupacional . 8
Nivel Asistencial
Auxitiar Area de Salud Enfermerfa 8
Auxiliar Administrativo Factu;a_cién 8
Auxiliar Area de Salud Farmacia 8
Auiliar Area de Salud = .. - Laboratorio 8
Auxiliar servicios generale antenimiento 8
Conductor : L 8
Subtofal
Totales

Los riesgos de no adoptar una planta de empleos de caracter temporal se mencionan a continuacion:

Los riesgos a los que esta exﬁuesta la entidad en caso de no establecer Ié p!anté térﬁpbral se analizan desde los
siguientes ejes: Direccionamiento estratégico, planeacion de a entidad, hab!htacxon de los serwcros prestados por la
entidad y Politica Piblica Nacional y Departamental de Salud Mental. -

Direccionamiento estratégico

El principal riesgo en el caso de no establecer la planta propuesta de empleos temporales, compuesta por personal de
nivel profesional y asistencial se encuentra en el incumplimiento de la funcidn social para ta cual fue creada Ja Entidad,
expresada en su misidn, objeto social, objetivos corporativos y funciones asignadas a la E.S.E CRIB.

Planeacién de la Entidad

Para la gerencia de la E.S.E CRIB es fundamental el logro de los ohjetivos estratégicos de cada una de las lineas
@tratégicas, formuladas en |a plataforma estratégica del plan de desarrollo institucional 2020 - 2023,

|

i

{
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En la linea estratégica de talento humano se incluyen el plan estratégico de talento humano y el plan de formalizacion del
empleo. Para obtener los resultados del plan de formalizacion de empleo es importante lograr el aval para el
establecimiento de |a planta de empleos femporales.

En la finea estratégica de desarrollo de servicios, cuyo objetivo es dirigir la prestacion de servicios hacia la atencion
primaria, se incluye el plan de rehabilitacion en salud mental, ef plan de promocion, prevencion y proteccion de la salud
mental, el plan de fortalecimiento de los servicios existentes y el plan de habilitacion de nuevos servicios. El principal
riesgo de no establecer Ja planta temporal en la entidad es incumplir las metas e indicadores trazados en la politica de
prestacion de servicios, fundamentales para et cumplimiento de la mision y objeto social de la E.S.E CRIB.

Habilitacion de los servicios prestados por la entidad

La E.S.E CRIB esta comprometida en su politica de gestion integral a satisfacer las necesidades de los usuarios con la
prestacion de servicios oporunos, seguros, integrales y humanos a través del cumplimiento del Sistema obligatorio de
garantia de calidad en salud SOGCS, para generar, mantener y mejorar la calidad de los servicios de salud. El SOGCS
esta integrado por cuatro componentes: Sistema Unico de Habilitacion (SUH), Programa de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad (PAMEC), Sistema Unico de Acreditacion (SUA) y el Sistema de Informacién para la Calidad
en Salud.

Desde esta perspectiva, €l nesgo a[ que se expone {a Entidad al no tener esiabteclda Ia planta de personal temporal, es
el mcumphmlento de Ios Ilneamlentos y objetivos que companen el SOGCS en partlcular el sistema’ umco de hahilitacion

Frente a la politica departarnental de salud mental 2020 2030 €l:no establecer Ia planta de empleo temporal enla
ESE CRIB constituye una acmon contrana a los objetivos fundamenta!es de esta poht[ca que consisten en ‘mejorar el

mtegrales" reducir y controlar factores. de riesgo de los trastornos mentales incrementar las acciones de prevencion y

promocién de ta salud mental en el departamento y garantizar el respeto y proteccion del derecho a la salud mental en

los 123 municipios de Boyaca, teniendo en cuenta que la E.S.E CRIB es la principal entidad prestadora de servicios de
salud mental del departamento : .

Cumplimiento legal y normativo .

Las Entidades Sociales del Estado del orden nacional y territorial deben cumplir con toda la normatividad y jurisprudencia
contenida en la Constitucion Politica de Colombia, en las leyes y decretos relacionados con las plantas de empleo
temporal.

Principalmente con lo ordenado por La Corte Constitucional relacionado con las drdenes de prestacién de servicios y la
tercerizacion de los servicios para ejecutar las funciones principales de las ES.E:

Circular Conjunta Externa 100-003 del 2013. Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud y Proteccion Sacial, ‘
Departamento Administrativo de la Funcion Piblica: “Se insta a que la vinculacion del recurso humano requerido en la
prestacion de servicios de salud en estas instituciones, en los casos en que sea viable y ajustado al presupuesto, se
adelante a través de la vinculacion en empleos temporales, que se creen para el efecto, en los términos y condiciones
sefialados en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 20058",

Circular 007 de 2020. Procuraduria General de la Nacion: “Se conmina a los funcionarios piiblicos responsables de la
. administracion del sector de la salud a cumplir con la obligacion legal de mantener la organizacion de la prestacion de los
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servicios de salud, financieramente viables y administrativamente eficientes, sin desconocer los derechos de los
trabajadores del sector a una vineulacion en condicienes de estabilidad laboral. Asi entonces se debe proceder con todas
las gestiones legales y reglamentarias que permitan fa ampliacion de las plantas de personal de las ESE o cualquiera
otra forma de organizacion prevista para Ia prestacion de los seivicios de salud piblica

En el precitado estudio se elabord un analisis financiere que permite determinar la viabilidad de fa propuesta de
implementacion de una planta temporal de empleos en la E.S.E. CRIB, lo cual determind la viabilidad para la presente
vigencia de formalizar los auxiliares de enfermeria que se requieren para la adecuada prestacion del servicio.

3. MARCO NORMATIVO:

o Ley 909 de 2004 Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, informacidn que serd utilizada para la planeacion
del recurso humano y la formulacion de politicas”

e Decreto 2482 de 2012 Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestion, ha previste dentro de la Politica de Gestién del Talento Humano, el Plan Anual
de Vacantes, Literal ¢} articulo 3°, el cual prescribe “Gestidn del Talento Humano Grientada al desarrolio
y cualificacion de los servidores pliblicos buscando la observancia del principio de mérito para fa provision
de los e'm'pléo's' “el desarrollo de competenaias, vocacion del se'r'v'iCio la aplic'é:cic'm de estimulos y una

5de apllcamon de la Ley 909 de 2004 para dar cumphmaento al amculo transnono dela misma, deberan
‘enviar al Departamento Administrativo de fa Funcion Publica, dentro del mes s:gurente a la publicacion
del presenle decreto la informacién relacionada con el nimero de cargos vacantes definitivamente de
carrera administrativa por nivel jerarguico y grado salanal los cuales deberan ser sometidos a concurso
pliblico de mentos por esiar prowstos de manera tempora! medlanle encargo ¢ nombramiento
provisional® : e

¢ Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.18.2.2 Modalidades de concursos. Podran convocar concursos
especificos o generales. Los concursos especificos se adelantaran con proposito de proveer {inicamente
los empleos vacantes previstos en la convocatoria, Por su parte, los concursos generales tendran como
finalidad proveer los empleos vacantes objeto convacatoria o los que se presenien con posterioridad en
empleos iguales o equivalentes, durante la vigencia de la lista de elegibles.

« Decreto 1785 de 2014 ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las Vacancias definitivas. Las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramisnto
ordinarie o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo”.

» Constitucion Politica de Colombia de 1991, Articulo 300-7. Determinar la estructura de la
Administracion Departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion
correspondientes a sus distintas categorias de empleo; crear los establecimientos pablicos y las
empresas industriales o comerciales del departamento y autorizar la formacion de sociedades de
economia mixta.

+ Ley 10 de 1990. Por |a cual se reorganiza el Sistema Nacional de Salud vy se dictan otras disposiciones.

+ Ley 100 de 1993. Porla cual se crea e sistema de seguridad soclal integral y se dictan otras
' disposiciones. Titulo Il - Capitulo [Il. Régimen de las Empresas Sociales del Estado.
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Ley 715 de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y compeatencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 vy 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucidn
Politica y se dictan ofras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacién y
salud, entre otros.

Ley 909 de 2004. Por fa cual se expiden normas que regulan el empleo plblico, la carrera
administrativa, gerencia piblica y se dictan ofras disposiciones. Articulo 21. Empleos de carécter
temporal y Articulo 46. Reformas de plantas de personal,

Ley 1429 de 2010. Por la cual se expide la Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo.

Ley 1438 de 2011, Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Sccial en Salud y
se dictan otras disposiciones.

l.ey 610 de 2013. Por la cual se regulan algunos aspectos sebre las inspecciones del trabajo y los
acuerdos de formalizacion [aboral. Articulo 13. Acuerdo de formalizacion laboral.

Ley 1610 de 2013 Por Ia cual se regulan algunos aspectos sobre I2 s mspecmones del trabajo y los
acuerdos de formalizacion [abora[ S

Ley 1 5
: dlsposscnones

Atticulo 11 6 aprobar Ia planla de personal y las. modlflcactones ala mssma para su posterior adopcion
porla autondad competente '

Acuerdo 002 de 1997 Junta Dlrectwa dela ES.ECRIB. Po; el cuaI se adopta ef reglamento inferng de
la E.S.E y sus funciones, dentro de las cuales se dispuso, "aprobar el proyecto de planta de personal y
las mod:ﬂcacmnes a la mlsma para su posterlor adopcuon por el gerente de (a entidad”.

Pecreto 1227 de 2005 Por el cual se reglamenta parcnalmenle Ia Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley
1567 de 1998, Titulo VIi. Reformas de las plantas de empleos. Compilado en ef Decreto 1083 de 2015,

Decreto 785 de 2005. Por el cual selestabiecé. el Sisfema de h.omerliblatura y clasificacion de funcicnes
y requisitos generales de los empleos de [as entidades territoriales que se regulan por las disposiciones
de la Ley 909 de 2004.

Sentencia C-614 de 2009, Prohibicidn de celebracidn de contrato de prestacion de servicios para
ejercicio de funciones de caracter permanente se ajusta a la Constitucion,

Decreto 019 de 2012. Por el cual se dictan normas para suptmir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica. Articulo 228, Reformas
de planta de personal. Modifica el articulo 46 de la Ley 909 de 2004,

Sentencia C-171 de 2012, Potestad de contratacion otorgada a las Empresas Sociales de! Estado para
operar mediante terceros-exequibilidad condiclonadalsentencia de constitucionalidad condicicnada-
aplicacion del principio pro legislatore. La Sala evidencia en este caso, la necesidad de incorporar al
ntendimiento de |a norma acusada, |a (nica interpretacion constitucional posible de la misma, de
‘mato de regisiro, se advierte al colaborador que st contenido no puede ser objefo de
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conformidad con la Constitucion y la jurisprudencia de este Alto Tribunal, segln |a cual, la potestad de
contratacion otorgada por el precepto demandado a las Empresas Sociales del Estado para operar
mediante terceros, sclo podra llevarse a cabo siempre y cuando no se trate de funciones permanentes
o propias de la enfidad, cuando estas funcianes no puedan llevarse a cabo por parte del personal de
planta de la entidad o cuando se requieran conocimientos especializados.

Circular Conjunta Externa 100-003 de 2013. Ministerio de Salud. Empleos Temporales.

Decreto 1376 de 2014, Por el cual se reglamentan los mecanismos de estructuracion de las plantas de
empleos de caracter temporal y los acuerdos de formalizacion laboral de las Empresas Sociales del
Estado del orden nacional y erritorial y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2484 de 2014. Derogado por el Decrefo 1083 de 2015. Por el cual se reglamenta el Decreto-
ley 785 de 2005.

Circutar 005 de 2014. Comision Nacional del Servicio Civil. Sentencia C-288 de 2014 - Provision de
Plantas de Emplecs Temporales.

Resolucion 2003 de 2014 Porla cual se def inen Ios procedzmlentos y condiciones de inscripcion de los

5'.naolonal y territorial.

'CIrcular ‘Conjunta 100-03 de 2015 Competencxa para establecer la escala salarlal apilcable alos
empleados pubhcos de las Empresas Sociales deI Estado de orden temtonal

Acuerdo 012 de 2016, Por m: dl_O del cual se aprueba un estudio tecmco y'fmanmero para la creacion
de una planta de person ora! y se toman ofras determinaciones.

Decreto 780 de 2016. Por medlo del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social.

Ordenanza 053 de 2018 Por Ia cuai se fljan las escalas de' r'e'm'uneracaon de fos empleos piblicos de
las Empresas Soc:lales dei Estado del orden deparlamental y se dictan oiras dlsposmones

Acuerdo 004 de 2019 Por medlo del cuai se apllca el mcremento salanal ai plan de caigos y
asignaciones, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 de la E.S.E CRIB.

Acuerdo No. 100.03.01.05 de 2020. Por medio del cual se aplica el incremento salarial al plan de
cargos y asignaciones, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 de laE.S.E
CRIB.

Circular 007 de 2020. Procuraduria General de la Nacion. Para: Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico; Auferidades Nacionales, Departamentales, Distritales
y Municipales del sector de ia salud; Directores, Gerentes y/o funcionarios responsables de las
Empresas Sociales del Estado. El Procurador General de la Nacion, en ejercicic de la funcién
preventiva y de control de gestién prevista en la Constitucién Politica, en concordancia con lo dispuesto
en el Decreto Ley 262 de 2000, en consideracion a lo previsto en las Leyes 715 de 2001, 734 de 2002,
909 de 2004, 1233 de 2008, 1429 de 2010, 1438 de 2011, 1450 de 2011, 1610 de 2013, 1751 de 2015,
955 de 2019y 1966 de 2019y a lo definido y ordenado en las sentencias de las altas Cortes sobre
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Trabajo Decente en la Administracién Plblica, previene a todas las autoridades del orden Nacional y
Territorial para que cumplan con la normatividad vigente y la jurisprudencia sefialada, en atenclén a los
siguientes antecedentes. ..

» "Por consiguiente, se conmina a los funcienarios plablicos responsables de la administracion del sector
de la salud a cumplir con fa obligacton legal de mantener fa organizacion de la prestacion de los
servicios de salud, financieramente viables y administrativamente eficientes, sin desconocer los
derechos de los trabajadores del sector a una vinculacton en condiciones de estabilidad laboral. Ast
entonces se debe proceder con todas las gestiones legales y reglamentarias que permitan la
ampliacion de las plantas de personal de las ESE o cualquiera otra forma de organizacion prevista para
la prestacion de los servicios de salud plblica. Reiteramos entences, a todos los responsables del
manejo de las plantas de personal del sector de la salud, la prohibiclon legal de contratar servicios
tercerizados para el cumplimiento de actividades misionales permanentes, so pretexto de conjurar
sitvaciones excepcionales. Cabe recordar a los administradores plblicos el contenido del articulo 48
numeral 29 de la Ley 734 de 2002, que tipifica como falta gravisima det servidor pablico, "celebrar
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto sea el cumplimiente de funciones plblicas ¢
administrativas que requieran dedicacion de tiempo completo e impliquen subordinacion y ausencia de
autonomia respecto dei contratista, salvo las excepciones Iegales"”

4, DEFIN]CIO_NE::S':?_ |

Concurso -

enla trayectorla académica y laboral de los participantes, aS| como los resultados de. desempeno en sus
actividades como servidor pablico. El concurso de méritos inigia con la apertura de la convocatorla y finaliza
conel nombramlento en periodo de prueba (Tatufo i) Decreto 1083 de 201 5) _ :

Convocatona
Es la norma, reguladora de todo concurso y obliga tanto a Ia admmlstramon como a los patticipantes, de la
cual no podran cambiarse sus bases Una vez iniciada la inscripcion de los aspirantes, salvo las causales
sefialadas en la ley. La convocatoria debe ser divulgada por medios masivos de comunicacién, de acuerdo
con los parametros establecidos en las normas que regulan Ja carrera administrativa. (Articulo 2.2 6.3 Decreto

1083 de 2015)

Nombramiento en Periodo de Prueba =

Es la designacion que recae en la persona que ha ocupado et prsmer puesio en Ia hsta de elegibles, por el
término de seis =y

(6) meses. (Articulo 2.2.6. 25 Decreto 1083 de 2015)

Nombramiento Ordinario

Es la designacién gue recae en una persona para proveer un empleo de libre nombramiento y remocion. La
auforidad nominadora, en fodo caso, fendra en cuenta para proveetlos que la persona en quien recaiga el
nombramiento relina las cualidades exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito como principio rector. Se
cumplira con los procedimientos sefialades por el gobierno nacional para tal fin y las normas que medifiquen
o adiclonen la materia (Articufo 23 de la Ley 909 de 2004).

Nombramiento Provisional

Aquella vinculacién que se hace a una persona, mientras se surte el proceso de seleccion convocado, para
proveer de manera transitorfa, por el término de seis {6} meses, un empleo de carrera con personal no
selecclonado mediante el sistema de mérite. (Articulo 24 de la Ley 909 de 2004)

Periodo de Prueba
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Es el tiempo durante ef cual el empleado demostrara su capacidad de adaptacién progresiva al cargo para el
cual fue nombrado, su eficiencia en el desempefio de las funciones y su integracion a la cultura institucional.
(Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.5.5.49).

Pruebas

Son los instrumentos de seleccidn que se aplican para apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de
los aspirantes y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un cargo. (Articulo 31 Ley 908 de 2004)

Reciutamiento
Esta es |a fase o etapa que tiene como objefivo atraer e inscribir el mayor ndmero de aspirantes que retinan
fos requisitos para el desempefio del empleo objeto del concurso (Articulo 31 Ley 509 de 2004).

Registro Plblico de Carrera Administrativa Especifica

Es el conjunto de datos de los funcionarios que han superado el periodo de prueba y han accedido a los
derechos de caivera administrativa, y se encuentra conformado por todos los empleados inscritos. (Articulo
34 Ley 909 de 2004)

Tras|ado A ISP ':'.:f:'

Se produce tras[ado cuando se provee conun empleado enservicio acllvo un cargo vacante definitivamente,
con funciones afines al que desempefia, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
smlares También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefien
cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan
requ:sﬂos minimos similares para su desempefio. Los fraslados o permutas podréan hacerse dentro de la
misma entidad o de un organismo a ofro, con el: lleno de los requisitos previstos en el presente Decreto.
Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, [a providencia debera ser autonzada por los jefes

5, osJETlvoéE'NEﬁAL* ot

Gestianar las acciones tendientes para proveer o personal requerldo para el funczonamlento dela E.S.E. ensus
actividades misionales en conformidad con los lineamientos normativos al respecto.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Gestionar el proceso para obtener la aprobac;on de la planta de emp[eos temporales

» Implementar |a planta de empleos temporales para dar cumpltmnenio alos Imeam[entos normativos ¥ con
fines de formalizar elemplec enla £ SE.

s Actualizar el manual de funciones de acuerdo a las necesidades de la E.S.E. y las disposiciones
normativas al respecto,

7. PLAN DE ACCION:
De acuerdo con fa mencionado en el diagndstico, se definen las siguientes acciones:

a. Gestion del proceso de aprobacién de Ia planta de empleos temporales antes la instancia pertinente (A cargo
de gerencia- en abril de 2021).
b. Implementaria planta de empleos temporales al interior de la E.S.E. (A cargo del equipo directivo dela E.SE.
en abril de 2021)
., ©. Actualizacién el manual de funciones y actualizacion de plan de cargos {A cargo de la subgerencia
C% administrativa y financiera en mayo de 2021)
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d. CRONOGRAMA:
e.
OBJETIVO
CESRATEGICO. |
Geastionar & | Gestion del

pioceso para | pioceso de

obtener la | aprcbacion de
aprobacion de | laplantade X X X X
la planta de | empleos

META. ..

empleos temporales

temporales. antes fa
instancia
pertinenie

Implementar la | Implementar
planta de | laplantade

empleos empleos

temporales temporales al

para dar | interior de la X X
cumplimiento | ES.E

a los

lineamientos

nomativos  y

con fines de |

formalizar el o5

empleo en Ja’f
ESE i

Actualizar, 6] |:Actualizacion
manual - -.de-| el manual de
funciones - de | funciones v
acuerdo ‘a’las - “actualizacion
necesidades ;1| de plan de
de la ESE.y | cargos

|as 1
disposicicnes [
normativas  al
respecto.
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8. APROBACION

La gerencia de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca aprueba el Plan de
prevision de recursos humanos a los veintinueve (29) dias del mes de enero de dos mil veinte uno (2021).

ANAMARTINEZ
Rehabilitacion Integral de Boyaca
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