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INTRODUCCION

El Trabajo es la base y fundamento de la vida social e individual. Es la actividad por medio
de la cual el hombre se relaciona con la naturaleza para satisfacer sus necesidades y
desarrollarse a si mismo. Dentro del medio laboral el trabajador interactia con diferentes
condiciones de trabajo que pueden afectarlo positiva o negativamente. Por esto se dice
gue el trabajo puede convertirse en un instrumento tanto de salud como de enfermedad
para el individuo, la empresa y la sociedad.

Se establece una relacion directa entre la SALUD y el TRABAJO entendida como el
vinculo del individuo con la labor que desempefa y la influencia que sobre la salud
acarrea dicha labor. El conjunto de variables que definen la realizacion de la tarea y el
entorno en que ésta se realiza se denominan condiciones de trabajo, constituidas por
factores del ambiente, de la tarea y de la organizacion.

Los efectos mayores de las condiciones de trabajo desfavorables son los accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales, ausentismo, rotacion de personal y mal clima
organizacional que se traducen en una disminucién de la productividad de la empresa y
en un deterioro de la calidad de vida de los trabajadores.

La seguridad y salud en el trabajo busca, con la intervencion de varias disciplinas y con la
participacion activa de todos los niveles de la empresa, mejorar las condiciones de trabajo
y salud de la poblacion trabajadora, mediante acciones coordinadas de promocion de la
salud y la prevencién y control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar de la
comunidad laboral y la productividad de la empresa.

Estas acciones se materializan en el Programa de Seguridad y Salud en el trabajo
entendido como la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las intervenciones
sobre las condiciones de salud (Medicina preventiva y medicina del trabajo) y de Trabajo
(Seguridad industrial e higiene industrial), tendientes a mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus
sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Por todo lo anterior se justifica la elaboracién e implementaciéon de un Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo que garantice el mejoramiento continuo de las
condiciones de salud y trabajo y el bienestar de los trabajadores, para que se
desempefien de una manera adecuada y eficiente permitiendo su crecimiento personal y
familiar y a la vez el mejoramiento de la productividad de la empresa.

La empresa ha definido la estructura y desarrollo del presente Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), (Decreto 1072 de 2015), con el objeto de
prevenir los riesgos laborales, garantizando un alto nivel de bienestar fisico y mental en
sus trabajadores y contribuir al mejoramiento de los indices de eficiencia de las
actividades de la Empresa.
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Su implementacién requiere del compromiso y colaboracion de todos los trabajadores de
la empresa para poder llevar a cabo todas las actividades aqui planteadas.
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1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

1.1 IDENTIFICACION

1. NOMBRE ESE CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL DE BOYACA

2. NIT 891.800.982-3

3. OFICINA PRINCIPAL Tunja

4. ACTIVIDAD ECONOMICA 8511

5. ANO DE INICIACION Y RESOLUCION Resolucion No.006 del 26 de febrero de

1965
6. REPRESENTANTE LEGAL JAIRO MAURICIO SANTOYO GUTIERREZ
7. INICIA OPERACIONES 1966
8. ADMINISTRADORA DE RIESGOS POSITIVA

PROFESIONALES

9. CLASE DE RIESGO 0

1.2 ACTIVIDAD ECONOMICA

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacéa se identifica
con NIT: 891.800.982-3 es una entidad con categoria especial de entidad publica
descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, que tiene como misién ser centro de referencia para el
manejo de la enfermedad mental en el Departamento de Boyac4, liderando la prestacién
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de servicios integrales de salud, fundamentados en el mejoramiento del talento humano y
el desarrollo empresatrial.

1.3 NUMERO DE TRABAJADORES

La empresa cuenta con un total de planta y contratos para 2017 de 109 trabajadores.

1.4 PRINCIPALES MATERIALES E INSUMOS

1.5.1 Instalaciones Locativas

Para el desarrollo de las actividades, se cuenta con las siguientes instalaciones locativas:

- AREA FUNCIONAL DE DIRECCION: Conformada por la Junta Directiva y el
Gerente con el cargo de mantener la unidad de objetivos e intereses de la
organizacién en torno a la misibn y objetivos empresariales, identificar las
necesidades de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la
estrategia de servicio, asignar recursos, adoptar normas de eficiencia y calidad
controlando su aplicacién en la gestion institucional.

Incluye las Unidades Asesoras de Control Interno y Juridica.

- AREA FUNCIONAL DE ATENCION AL USUARIO: Conjunto de unidades
encargadas de todo el proceso de produccién y prestacion de servicios de salud.
Incluye las unidades funcionales de Internacién, Ambulatorio, Apoyo Diagndstico,
Apoyo Terapéutico y el Servicio de Informacion y Atencion al Usuario. Al frente de
cada una de ellas, estd un profesional de la salud encargado de la coordinacion y
el enlace necesarios.

- AREA FUNCIONAL DE LOGISTICA: Conformada por el Subgerente, el
subgerente cientifico y el grupo de funcionarios administrativos encargados de
ejecutar los procesos de planeacion, adquisiciébn, manejo, utilizacion, y control de
los recursos humanos, financieros, fisicos y de informacién necesarios para
alcanzar y desarrollar los objetivos de la Empresa y orientar la modernizacion y
mantenimiento de la estructura fisica de manera que garantice condiciones de
seguridad para los clientes internos y externos

1.5.2 Maquinas y equipos
Para el desarrollo de la actividad administrativa, La Empresa social del Estado Centro de

Rehabilitacion Integral de Boyacé cuenta con equipos de coémputo, escritorios y muebleria
de oficina y en general los elementos comunes de oficina.
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Para el desarrollo de la actividad operativa, la empresa cuenta con: Atencion SIAU,
Consulta Médica general y especializada, laboratorio clinico, apoyo terapéutico,
hospitalizacion, cafeteria y lavanderia, restaurante y vigilancia.

ELABORO REVISO APROBO
Nombre: Contratista Nombre: Liz Natalia Cely Nombre: Katherine Escobar
Cargo: Asesor de SG-SST Cargo: Asesor de SG-SST Cargo: Subgerente Administrativa
Fecha: 20/01/2017 Fecha: 20/01/2017 Fecha: 20/01/2017

7



VERSION: 1

MANUAL CODIGO: GTH-SST-M01

“SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO” FECHA: 20/01/2017

2. ORGANIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2.1 MARCO CONCEPTUAL

El desarrollo de cualquier actividad productiva trae consigo la generacion de riesgos
ocupacionales a los trabajadores, los cuales pueden afectar su salud si no se toman
medidas preventivas que mitiguen sus efectos.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca. Tiene como objetivo
fundamental el lograr un alto nivel de bienestar fisico, social y mental en los trabajadores
de la Empresa, buscando reducir o eliminar la exposicion a los riesgos laborales
generados por las diferentes operaciones normales de los procesos.

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales son el resultado final de la
permanente exposicién a los factores de riesgo, afectando igualmente los niveles de
eficiencia de las operaciones y la calidad del producto final.

El manejo adecuado de la exposicion a estos riesgos y su prevencion efectiva, mejoran
las condiciones de trabajo, la productividad y el cumplimiento de los estandares de
calidad.

2.2 MARCO LEGAL
" Evolucion Juridica de la Salud Ocupacional

El conocimiento de las bases legales de la Salud Ocupacional de las normas técnicas
especificas para los diferentes sectores econdmicos y para el control de riesgos
especificos, facilitara la concientizacién de las responsabilidades como trabajadores de La
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacd, para crear en la
Empresa una politica de Salud y seguridad en el trabajo coherente.

La legislacion colombiana contempla un marco legal definido en la tematica de salud y
seguridad en el trabajo, siendo puntual en el desarrollo del Programa de Salud
Ocupacional Empresarial (P.S.0.E), actualmente llamado Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); la normatividad predominante al respecto es
la relacionada a continuacién de forma cronolégica:

- Ley9de1979
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Por la cual se determinan las normas generales para preservar, conservar y mejorar la
salud de los individuos en sus ocupaciones. Da los parametros de cuidado en los lugares
de trabajo segun normas de ley nacionales.

Entre otros:

a. Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado a las condiciones
de trabajo.
b. Proteger a las personas contra los riesgos relacionados con agentes fisicos,

qguimicos, biolégicos, organicos, mecanicos.
- Resolucion 2400 de 1979

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo; en
su Capitulo | define el campo de aplicacién de esta resolucién (articulo 1), mientras en los
Capitulos 1l y Il establece las obligaciones para los patronos y trabajadores
respectivamente en relacion a este documento normativo (articulos 2 y 3); es de
importancia el Capitulo V respecto a la evacuacion de los residuos emitidos a causa de la
actividad econdmica — productiva realizada.

- Resolucion 2013 de 1986

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de medicina,
higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo o COPASO.

a. Que es comité de medicina higiene y seguridad industrial.
b. Funcionamiento

C. Funciones de los integrantes

d. Obligaciones de los mismos.

- Resoluciéon 1016 de 1989

Por la cual se reglamenta la forma de los programas de la Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Con esta resolucion se modifica la resolucion 614 de 1984 en sus articulos 28-29-30.
Obligacion de los empleadores

Desarrollo del programa de salud ocupacional en la empresa

Promover la salud integral brindando ambientes de trabajo seguros.

Se reglamenta los trabajadores en misién.

Para preservar los servicios de S. O., reglamenta el MINISTERIO DE
PROTECCION SOCIAL.

Aparecen los sub programas de medicina preventiva higiene y seguridad
industrial.

P20 T

-

- Decreto 1295 de 1994
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Por el cual se determina la organizacion y administracion del sistema general de riesgos
profesionales. Establece la definicidbn del Sistema General de Riesgos Profesionales,
campo de aplicacién, caracteristicas del sistema y tipo de prestaciones. En su Capitulo Il
establece definiciones para riesgo profesional, accidente de trabajo y enfermedad
profesional, de la misma forma que en su Capitulo Il establece en sus articulos 21 y 22
las obligaciones de empleador y trabajador respecto al sistema.

- Decreto 1832 de 1994
a. Por la cual se adopta la tabla de enfermedades profesionales
b. Se describen las enfermedades mas comunes en el area laboral en Colombia
c. Estatabla se sujeta al criterio de las partes interesadas.

- Resolucién 2569 de 1999

Por la cual se reglamenta el proceso de calificacion del origen de los eventos de la salud
en primera instancia, dentro del sistema de seguridad social en salud.

- Ley 776 de 2002

Se dan parametros para la organizacién del sistema de riesgos profesionales.

a. Se reafirman las obligaciones de los empleadores, lo que se contempla en el
Decreto 1295.
b. Accidente de trabajo. Brinda los parametros para el pago de las obligaciones.

- Decreto 2800 de 2003

La necesidad de reglamentar la afiliacion de los trabajadores independientes a la par que
se mejoran las condiciones de trabajo y salud para el desarrollo de los PSO.

- Resolucién 0156 de 2005

Por medio de la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de
enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones.

- Resolucién 2844 del 2007

a. Por la cual se dan y reglamentan las guias de salud ocupacional en Colombia
b. Describe algunas de las enfermedades profesionales mas importantes.

- Resolucién 1457 del 2008
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a. Deroga la resolucién 01157 de 2008 mediante la cual modifica el articulo 13 de la
resolucion 614 de 1989.

b. El empleador esta obligado a registrar el Comité Paritario de Salud Ocupacional o
el vigia ocupacional ante el Ministerio de Proteccion Social.

- Resolucién 2646 de 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencién, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen
de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

- Decreto 2566 de 2009
a. Por el cual se adopta la Ultima actualizacion de la tabla de enfermedades
profesionales (Actualmente enfermedades laborales)
b. Contempla el estrés como ente causante y/o detonante de varias patologias
ocupacionales.

- Ley 1562 de 2012

Por la cual se madifica el funcionamiento del Sistema General de Riesgos Laborales
(S.G.R.L.) y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. Establece las
Gltimas definiciones establecidas por la CAN frente a Accidente de trabajo y Enfermedad
Laboral, establece el manejo que se le da a los recursos y servicios del S.G.R.L. en
materia de prevencion y promocién de la accidentalidad laboral, juntas de calificacion de
invalidez y fortifica las sanciones impuestas por el mal manejo de los mismos y el
incumplimiento a las responsabilidades de las entidades del estado en materia de Salud
Ocupacional (Seguridad y salud en el trabajo).

- Guia Técnica Colombiana GTC 34
Guia de estructura basica del Programa de Salud Ocupacional, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y de Salud Decreto 61 de 1986.

Dar los lineamentos para estructurar y desarrollar un programa de salud ocupacional para
las empresas establecidas en COLOMBIA.

- Guia Técnica Colombiana GTC 45

Guia para el diagnostico de condiciones de trabajo o Matriz de Peligros (2° Actualizacién
2012), su identificacion y valoracion.

Disefiar Matriz de peligros incluyendo la identificacion y valoracion cualitativas de los
mismos.

- Guia del Seguro Social para el levantamiento del panorama de factores de

riesgo.
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Guia que al igual que la GTC 45 permite clasificar los diferentes tipos de riesgo presentes
en un area de trabajo relacionados con su ambiente, tipo de tarea y actividad econdémica.

- Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de Trabajo, en el capitulo 6
determina como de obligatorio cumplimiento la implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que debe ser aplicado por todos los
empleadores publicos y privados los contratantes de personal bajo la modalidad de

contrato civil, comercial o administrativo.
-  Resolucién 2851 de 2015

Por la cual se modifica el articulo 30 de la Resolucién nimero 156 de 2005.

- Resolucion 4927 de 2016
Por medio de la cual se establecen los parametros y requisitos para desarrollar, certificar y

registrar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Decreto 1252 de 2017

Por medio del cual se reglamenta ampliacion del plazo para implementacion del SGSST
hasta el 01 de junio de 2017.

- Resolucion 1111 de 2017

Por medio de la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

2.3 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

- Disminuir la accidentalidad y aparicion de enfermedades laborales.

- Fortalecer los conocimientos en seguridad y salud en el trabajo, mediante la
implementacién del Plan anual de Capacitacion.
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- Implementar eficazmente las medidas de prevencion y control de acuerdo a la
identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos.

- Realizar las evaluaciones medicas requeridas para el monitoreo de las
condiciones de salud de los trabajadores.

- Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.
2.4 LIDERAZGO DE LA ADMINISTRACION

. Organigrama

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca tiene
establecida en su estructura organizacional el area de Salud y Seguridad en el Trabajo
como parte importante y vital para reducir al maximo los riesgos, y que funciona como
asesoria permanente para la empresa a través de la Gerencia y demas que asigne la
ARL, asi como también las diferentes EPS, las actividades anuales y en las distintas
ciudades.

= Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca como punto
de partida de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ha
definido su politica de calidad, seguridad y salud en el trabajo, estableciendo la
importancia de este tema dentro de la organizacion.

POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ESE CENTRO INTEGRAL DE REHABILITACION CRIB, Institucion Prestadora de
Servicios de Salud reconoce la importancia del capital humano y se compromete desde el
mas alto nivel de la organizacion a:

e Promover y mantener el bienestar fisico y mental de los trabajadores

¢ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de todas las areas de trabajo y
establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes
de trabajo, enfermedades laborales o lesiones que puedan surgir en cada una de
ellas.

e Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y los
demas requisitos aplicables.

ELABORO REVISO APROBO
Nombre: Contratista Nombre: Liz Natalia Cely Nombre: Katherine Escobar
Cargo: Asesor de SG-SST Cargo: Asesor de SG-SST Cargo: Subgerente Administrativa
Fecha: 20/01/2017 Fecha: 20/01/2017 Fecha: 20/01/2017

13



VERSION: 1

MANUAL CODIGO: GTH-SST-M01

“SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO”

FECHA: 20/01/2017
Para lograrlo, la organizacion destina los recursos necesario a nivel econdmico,
tecnoldgico y de talento humano; con el fin de proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores independientemente de su forma de contratacién o vinculacion, mediante la
mejora continua

Esta politica serd publicada y difundida a todo el personal para obtener asi su
cooperacion y participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado por la

Gerencia.
- Niveles de responsabilidad
Gerencia

- Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.

- Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en el
trabajo dentro del marco de sus funciones.

- Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificaciéon de los
peligros y control de los riesgos, asi como la participacién a través del COPASST,
Comité de Emergencias (COE) y Comité de Convivencia Laboral (CCL).

- Evaluar por lo menos una vez al afio la gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo.

- Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

- Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el
desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar un programa de induccion, y entrenamiento para los trabajadores que
ingresen a la empresa, independientemente de su forma de contratacion y
vinculacion.

- Garantizar un programa de re induccion en seguridad y salud para los trabajadores de
la institucion.

- Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
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- Garantizar informacion oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo
y canales de comunicacion que permitan recolectar informacién manifestada por los
trabajadores.

Todos los trabajadores estan obligados a:

= Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de
proteccién personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

= Mantener informada a la empresa respecto a su estado de salud y reportar
oportunamente los accidentes de trabajo que sufran.

= Colaborar y participar en la implementacién, mantenimiento y mejora de las medidas
de prevencién de riesgos para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

» Participar en la ejecucidn, vigilancia y control de los programas y actividades de salud
y seguridad en el trabajo, por medio de sus representantes en los comités paritarios
de seguridad y salud en el trabajo (COPASST).

= Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de salud y seguridad en el
trabajo.

Coordinador del Sistema de Gestion de la Sequridad v Salud en el Trabajo (SG-

SST)

= Asumir la direccién del Sistema asesorando a la Gerencia de la Empresa en la
formulacion de procedimientos administrativos, objetivos y en la solucion de
problemas en materia de Prevencion de Riesgos Profesionales, (asesor de Seguridad
y Salud en el Trabajo).

= Recopilar, analizar y difundir informacién a todo nivel sobre los resultados del
programa.

= Mantener y actualizar un sistema educativo y promocional de salud y seguridad en el
trabajo para los trabajadores.

= Establecer sistemas de medicién y evaluacion para verificar el cumplimiento de las
actividades de Prevencion de Riesgos Profesionales.

= Asesorar a la Gerencia, Subgerencia, area administrativa, operativa y asistencial de la
empresa, sobre normativas legales acerca de Riesgos Profesionales, (Jefe de
Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo).
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= Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de salud y seguridad
en el trabajo.

= |nvestigar problemas especiales de Prevencién de Riesgos.

= Integrar las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial para el control definitivo de lesiones, dafios o pérdidas.

= Mantener constante comunicacion con las entidades asesoras en el tema, y tomar
parte activa en las actividades programadas por dichas organizaciones.

Comité paritario de sequridad vy salud en el trabajo — COPASST

* Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad
de los trabajadores, y las que resulten de las mediciones ambientales, la revision
por la Alta Direccion y/o proceso de rendicién de cuentas.

* Acompanar las investigaciones de los AT y enfermedades.
* Realizar inspecciones periédicamente a las instalaciones.

» Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad y
Salud.

» Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores para las
situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de convivencia laboral

» Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
gue puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

+ Examinar de manera confidencial los casos especificos 0 puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

* Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

» Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién
efectiva de las controversias.
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* Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.

* Presentar a la alta direccion de la entidad las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

» Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

Comité de infecciones

¢ Analizar los accidentes por riesgo biologico.

e Generar objetivos y planes de accién para el control de la accidentalidad
por riesgo bioldgico.

¢ Verificar la implementacién de los planes de accién por riesgo bioldgico.

e Revisar anualmente la ejecucién de los planes de accion para el control del
riesgo biolégico y su efectividad.

e Revisar los indicadores para el control del riesgo biolégico y su
cumplimiento.

¢ Revisar la implementacién de los planes de accién de las inspecciones de
seguridad por riesgo bioldgico.

¢ Evaluar la implementacion de las medidas de bioseguridad por parte de las
personas expuestas al riesgo bioldgico.

2.5 RECURSOS
= Recurso Humano

El talento humano disponible para garantizar el desarrollo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la ESE Centro de Rehabilitacion de
Boyaca, esta conformado por el Departamento de Calidad, Asesor de Seguridad y Salud
en el Trabajo y COPASST.

. Recursos Fisicos
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Los recursos técnicos y locativos disponibles para garantizar el desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) son:

- Equipos de oficina.

- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

- Reglamento interno de trabajo.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las diferentes actividades que se han programado
se cuenta con Auditorio.

" Recursos econdémicos

Con base en la programacion del Cronograma de actividades y previo conocimiento por
parte del Grupo Directivo de la Empresa, se definiran los recursos econémicos
necesarios, estableciendo un presupuesto para el desarrollo de cada Subprograma.

- Comité Paritario de Salud y seguridad en el trabajo (COPASST)

El COPASST del Centro Integral de Rehabilitacién de Boyaca, se encuentra funcionando
como organismo de control, promocién y vigilancia de las politicas, reglamentos y
actividades de Salud Ocupacional de la empresa, haciendo uso legal de sus funciones
previa capacitacion de sus integrantes, de acuerdo con la legislacion vigente.

El COPASST, contara con cuatro horas semanales (Decreto 1295/94) para desarrollar las
funciones que le competen, sin que con ello se eludan las responsabilidades de cada uno
de sus puestos de trabajo.

Las actas de las reuniones mensuales serdn archivadas por el (la) Secretario(a) del
mismo y estaran a disposicion de las autoridades competentes, de los trabajadores y de
la empresa.

" Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

El reglamento actual se encuentra exhibido en lugar visible de la empresa, este
reglamento establece un conjunto de procedimientos, actividades o tareas que tienen
como fin el cumplimiento y desarrollo adecuado del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa y se define de la siguiente manera:
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3. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD
3.1 DEFINICION

El Diagnodstico Integral de Condiciones de Trabajo y Salud expresa la situacion real de
dichas condiciones y se apoya en un conjunto de datos organizados sistematicamente y
adquiridos a partir de su identificacion, evaluacion y analisis integral. El diagnéstico asi
concebido representa el perfil epidemiolégico de Centro Integral de Rehabilitacién de
Boyaca y garantiza la orientacion de las actividades del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con base en las prioridades determinadas.

La empresa concibe este diagnéstico con un caracter dinamico, por tanto, lo actualizara,
minimo cada afio o cuando se modifiquen significativamente las condiciones de trabajo y
salud de los empleados. La participacion del COPASST en el Diagnoéstico Integral de
Condiciones de Trabajo y Salud es prioritaria.

3.2 OBJETIVO

Valorar permanentemente tanto cualitativa como cuantitativamente la situacion de salud y
del trabajo de las personas que laboran en el Centro Integral de Rehabilitacion de
Boyaca, con el fin de proponer mejoras y mantener condiciones saludables y seguras
para los mismos y el medio.

3.3 ACTIVIDADES A DESARROLLAR
3.3.1 Diagnostico de condiciones de trabajo
Es el conjunto de variables subjetivas y objetivas que definen la realizaciéon de cada labor

concreta que se realiza en la empresa y el entorno de esta, incluyendo el andlisis de
aspectos relacionados con:

. la organizacién

= el ambiente

. la tarea

. los instrumentos
= los materiales

Pueden determinar o condicionar la situacion de salud de las personas.

El Diagnéstico de condiciones de trabajo se obtiene a través de la elaboracion y analisis
de la Matriz de Peligros utilizando el Formato Matriz de Peligros, y la participacion
directa de los trabajadores a través de instrumentos como el auto reporte, encuestas, etc.
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3.3.1.1 Matriz de Peligros

La Matriz de Peligros es el resultado de la aplicacion de técnicas y procedimientos para la
recolecciéon de informacion sobre los factores de riesgo laboral, la intensidad de
exposicion a que estan sometidos los distintos grupos de trabajadores, asi como los
controles existentes al momento de la evaluacion.

Esta informacién implica el uso de la Guia Técnica Colombiana GTC 45, la cual es una
Guia para el diagnéstico de condiciones de trabajo o Matriz de Peligros (2° Actualizacién
2012), su identificacién y valoracion, para la empresa esta matriz es una accion continua y
sistematica de observacion, valoracién, analisis y priorizaciobn, que permitan una
adecuada orientacion de las actividades preventivas. La valoracion permite clasificar los
factores de riesgo segun los distintos grados de severidad. Los factores de riesgo
prioritarios seran aquellos calificados con mayores valores o puntajes.

3.3.2 Diagnéstico de Condiciones de Salud

Las condiciones de salud son el conjunto de variables objetivas y subjetivas de orden
fisiolégico, psicolégico y sociocultural que determinan o condicionan el perfil
sociodemografico y de morbi-mortalidad de la poblacién trabajadora. En su elaboracion
intervendran, ademas del personal del COPASST, otras dependencias de la empresa,
encargadas de las acciones de bienestar social, con el fin de orientar en forma integral
Sus programas.

Este diagnostico se obtiene a través de un proceso de recopilaciéon y andlisis de la
informacién sobre los perfiles sociodemograficos y de morbi-mortalidad de la poblacion
trabajadora y la opinién directa de los trabajadores sobre sus condiciones de salud
(signos y sintomas) a partir de las experiencias cotidianas en su entorno de trabajo, al
igual que sobre los habitos que influyen sobre su bienestar y seguridad, a través de
instrumentos como el auto reporte, encuestas, entre otros.

3.3.2.1 Perfil Sociodemografico

El perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora del Centro Integral de
Rehabilitacion de Boyaca incluye las siguientes variables:

= Demograficas: Edad, Sexo, Estado Civil, Raza

. Socioecondmicas: Escolaridad, Procedencia, Composicion Familiar, Vivienda,
Nutricion, Ingresos.

. Culturales: Aficiones, Manejo del tiempo libre, religion.

3.3.2.2 Perfil de morbi-mortalidad
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Se llevara un control permanente de:

= Comportamiento de la morbi-mortalidad general
. Comportamiento de la morbi-mortalidad laboral (ATEL)
. Comportamiento del ausentismo laboral

A través de los informes generados a partir de Talento Humano y es indispensable el
apoyo de este departamento para este fin.

Cada mes se le da trazabilidad de casos de accidente de trabajo en las reuniones del
COPASST a nivel nacional.

Lo anterior obliga a los miembros del COPASST a realizar los seguimientos en cuanto a
investigacion de accidente de trabajo.

3.4 PRIORIZACION DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

Es la jerarquizacion de las necesidades de intervencion a partir del andlisis integral de
condiciones de trabajo y salud, que permite orientar la planeacion, ejecucion y evaluacion
de las actividades mediante un método de valoracién objetivo del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Para definir las prioridades, la empresa tendra en cuenta:

. El andlisis de la Matriz de Peligros
. Perfil sociodemogréfico y de morbi-mortalidad
- Auto reporte de condiciones de trabajo y salud

4. INTERVENCION DE LAS CONDICIONES DE SALUD
= Definicion

Son acciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
dirigidas a los trabajadores. Se encarga de la vigilancia, promocién y mantenimiento de la
salud del trabajador procurando que las condiciones de trabajo del Centro Integral de
Rehabilitacion de Boyaca no conduzcan al deterioro de su estado fisico y mental.

Estudia las consecuencias de las condiciones ambientales sobre las personas y junto con
la seguridad y la higiene industrial, busca que las condiciones de trabajo no generen
dafios ni enfermedades.

= Objetivos
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Objetivo General

Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud y
calidad de vida de los trabajadores.

Objetivos Especificos
- Educar a todo el personal en la forma de cdmo mantener su salud.

- Capacitar a los trabajadores expuestos sobre los factores de riesgo, sus efectos
sobre la salud y la manera de prevenirlos.

- Prevenir, detectar precozmente y controlar las enfermedades laborales (EL).

- Seleccionar y ubicar al trabajador en un cargo acorde con sus condiciones
psicolégicas vy fisiologicas.

- Llevar un registro del numero de actividades especificas como exadmenes de ingreso,
periddicos y de egreso desarrollados en el subprograma.

- Hacer seguimiento periddico del estado de salud de los trabajadores expuestos a los

diferentes factores de riesgo, con el fin de verificar los sistemas de control implementados
y detectar precozmente la aparicion de enfermedades.

= Actividades
Examenes de ingreso

- Seleccionar y ubicar al trabajador en un cargo acorde con sus caracteristicas fisicas,
psicolégicas e intelectuales de acuerdo a los profesiogramas adelantados por la empresa.

- Detectar alteraciones incipientes o avanzadas en el estado de salud del trabajador,
gue potencialmente se podrian ver agravadas con el desempefo de las funciones del
cargo, con miras a tomar las medidas preventivas pertinentes.

- Realizar las evaluaciones médicas del aspirante siguiendo los patrones establecidos
en los perfiles de cargo y las pruebas paraclinicas complementarias por cargo.

- Generar un certificado de aptitud el cual sea el producto de un analisis e interpretacion
de resultados.
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- Exé&menes Perioddicos

Los examenes periddicos estan enfocados a la vigilancia de las condiciones de salud de
los trabajadores y a la deteccién precoz de los efectos que sobre la salud de éstos
generan los factores de riesgo presentes en la labor que desempenian.

Estas evaluaciones igualmente deben hacer énfasis en la busqueda de manifestaciones
tempranas o en los efectos de la exposicion a factores de riesgo segun su prioridad, su
peligrosidad y su severidad relacionados con las caracteristicas individuales del
trabajador.

La actividad de examenes periddicos debe generar un informe donde se analicen e
interpreten los datos obtenidos y generen recomendaciones especificas tanto individuales
como grupales.

Las evaluaciones médicas periddicas deben realizarse de acuerdo con los perfiles de
cargo establecidos en el Centro Integral de Rehabilitacién de Boyaca.

- Exéamenes de Retiro 0 egreso

Tiene como finalidad reconocer el estado de salud con el que el funcionario abandona la
empresa, después de haber estado expuesto a los factores de riesgo presentes en el
puesto de trabajo, el trabajador tiene cinco (5) dias habiles para presentarse al examen
segun C.S.T.

NOTA: Deben ser tenidos en cuenta en la elaboracion y archivo, los cargos y actividades
generales realizadas por cada uno, al igual que la Matriz de Peligros, previa revision del
personal de salud de la ARL.

" Diagndstico de las condiciones de salud

Es el proceso de recopilaciéon y analisis de la informacion del conjunto de variables de
orden fisiol6gico, psicoldgico y cultural que determinan el perfil sociodemografico y de
morbi-mortalidad de la poblacion trabajadora.

Se tienen en cuenta también los autos reportes o encuestas de los trabajadores donde
ellos expresan su opinion directa sobre sus condiciones segun sus experiencias y su
entorno de trabajo.

Con base en los resultados de los exdmenes perioddicos, de los registros de ausentismo,
del perfil sociodemografico (edad, sexo, estado civil, raza...), de la Matriz de Peligros y las
mediciones ambientales existentes, etc., se implementa el Diagndstico de las condiciones
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de salud de los trabajadores del Centro Integral de Rehabilitacion de Boyaca. Como base
para el desarrollo de actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo.

Este diagnoéstico debe incluir entre otros:

- El perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora

- El perfil socio-econémico

- El perfil cultural

- El perfil de morbi-mortalidad (general, profesional, morbilidad sentida, morbilidad
atendida, exdmenes de admision)

- El comportamiento del ausentismo laboral por razones médicas y su evolucion en el
tiempo.

- El andlisis epidemiolégico de la informacion biomédica pre-existente sobre todo de
examenes clinicos y paraclinicos periddicos efectuados en el pasado.

- Elaboracién de Perfiles de Cargo

Desarrollar los perfiles de cargo, los cuales deben proporcionar los elementos necesarios
para generar un tipo de evaluacion orientada a las exigencias de la tarea y a la evaluacion
de las capacidades psicofisiolégicas que deben tener los trabajadores.

Esta actividad orienta hacia un tipo de evaluacién (ingreso, peridédica y egreso) y de
pruebas ocupacionales en funcién de la exposicion, de las exigencias (fisicas, mentales,

ergonomicas, etc.) y los efectos de los factores de riesgo inherentes a cada cargo.

La empresa elaborard los perfiles de cargo de acuerdo al Organigrama.

5. INTERVENCION SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
5.1 EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
" Definicién
Identifica los factores y condiciones de riesgo que producen los accidentes de trabajo,
estableciendo las causas potenciales y reales que los generan, formulando medidas de
control y permitiendo el seguimiento de las mismas para prevenir la ocurrencia o
recurrencia de accidentes por estas causas.

= Objetivo

Mantener un ambiente laboral seguro mediante el control de las causas basicas que
pueden causar dafio a la integridad fisica del trabajador o a los recursos de la empresa.
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. Actividades a desarrollar

- Inspecciones

Disefiar e implementar un programa de inspecciones que contemple areas, equipos y
partes criticas, evaluaciones de orden y limpieza e inspecciones generales.

Dentro de los aportes que las inspecciones pueden brindar al desarrollo del Subprograma
podemos citar:

a. ldentificacion de problemas relacionados con deficiencias en el disefio de las
instalaciones o en el disefio de los puestos de trabajo.

b. Brinda una herramienta de control preventivo para maquinarias y equipos con que
cuenta la empresa, detectando fallas relacionadas con desgaste de piezas o dafios
generales que puedan originar una condicién de peligro.

c. Detecta acciones inapropiadas en la forma como se realiza el trabajo.

d. Permite un seguimiento de las acciones correctivas implementadas con el fin de
minimizar la ocurrencia de accidentes y ademas retroalimenta la informacién para la
mejora o disefio de nuevos controles.

La metodologia requerida para el disefio del Subprograma de Seguridad Industrial se
basa principalmente en los siguientes aspectos:

a. Recopilacién de la informacion preliminar, en la que es conveniente tener en cuenta
los siguientes aspectos:

- Tipo de equipos utilizados por la empresa.

- Equipos usados durante la ejecucion del proceso.

- Descripcion de materiales utilizados.

- Planos de las instalaciones en donde se pueda determinar tipo de construccion,
suministros eléctricos, hidraulicas, sanitarios, entre otros.

- Existencia de listas de verificacion o informes de inspeccion realizados con
anterioridad.

- Informacién sobre Historial de accidentalidad, Historial de pérdidas, Pérdidas
potenciales identificadas, entre otras.

- ldentificacion de las areas, equipos y partes criticas.

b. EI Comité Paritario de Salud Ocupacional realizara verificacion y seguimiento a los
controles y las recomendaciones establecidas en las inspecciones.
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" Plan para emergencias

El plan de emergencias se establece como mecanismo facilitador para la organizacion
administrativa y operativa de los recursos internos y externos con los que cuenta el
Centro Integral de Rehabilitacion de Boyaca.

Dicha metodologia se encamina de acuerdo con los siguientes parametros:

- PRIMERA: En esta fase inicial se realiza un estudio técnico por todos los lugares de
las instalaciones de la Empresa, con el fin de identificar y valorar cuales de los riesgos
presentes pueden generar Emergencias. ( Matriz de Riesgos y Peligros)

Para cumplir con esta fase se hace necesario:
a. Realizar una inspeccion de los factores generadores de emergencia.

b. Recopilaciéon de informaciéon necesaria para el desarrollo inicial de esta fase, siendo
de gran importancia los planos de las instalaciones, de los cuales se extraera parte de
la informacién técnica para el desarrollo de esta primera actividad y con los que
posteriormente se disefiaran las vias de evacuacion y sitios de reunion final.

- SEGUNDA: Conocidos los resultados de esta primera fase, se establecen los
objetivos del Plan para Emergencias, los cuales estaran ligados con los riesgos a los
cuales la Empresa presenta mayor vulnerabilidad, proyectandose lo mismo a corto,
mediano o largo plazo.

Ademas, se suministraran las pautas para la organizacion Administrativa y Operativa del
Plan para Emergencias, participando en las reuniones iniciales del COMITE DE
EMERGENCIAS y analizando la factibilidad en la realizacion de las actividades
programadas para su implementacion.

- TERCERA: Llevar a cabo la capacitacion correspondiente a las personas
seleccionadas como BRIGADISTAS.

La capacitacion debera ser dirigida sobre los siguientes temas:

Primeros Auxilios

Basico de Incendios
Evacuacion de Edificaciones
Plan y manejo de desastres

aoow

Nota: Se realizara capacitacion de Primeros de Auxilios Basico a todo el personal.
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- CUARTA: Definicién de la secuencia de acciones a realizar en caso de presentarse
una Emergencia, obteniéndose respuestas referentes a: ¢ Qué se hara?, ¢ Cuando se
hara?, ¢Quién lo hara?, ; Como y Dénde se hara?

Se establecen Procedimientos o Protocolos Operativos en los cuales se especifican
cuales deben ser las acciones a seguir Antes, Durante y Después de presentada una
Emergencia, teniendo en cuenta los roles a desempefiar por cada una de las personas
integrantes de la Brigada de Emergencia, Grupos de Apoyo Interno y Externo.

- QUINTA: En esta fase se pretende establecer los mecanismos de divulgacion, puesta
en funcionamiento y mantenimiento del Plan.

Se tiene como objetivo a corto plazo la realizacién del programa de simulacros de
evacuacion.

Nota: Cada una de las agencias cuenta con un protocolo de actuacién en caso de
emergencia con sus respectivas rutas de evacuacién, se traza como objetivo a largo
plazo plazo la realizacién de un protocolo de emergencia para los vehiculos.

. Investigacion de accidentes

Determinar las causas basicas e inmediatas que generaron el accidente de trabajo, con el
fin de establecer los medios de control que minimicen o eliminen la probabilidad de
recurrencia de otro evento por las mismas causas.

Las investigaciones de Accidente Laboral estaran a cargo del Comité Investigador, de
acuerdo a la Resolucion 1401 de 2007, el cual estard conformado por un miembro del
COPASST, el Jefe Inmediato, el Jefe de Talento Humano y el encargado del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Las actividades fundamentales a desarrollar son:

- Implementar una metodologia de andlisis que permita aprovechar la informacién de
los accidentes de trabajo que se presenten.

- Establecer las causas basicas e inmediatas que generaron el accidente de trabajo.

- Establecer acciones de control sobre las causas generadoras del accidente.

- Llevar registro de los resultados en el control sobre las causas basicas e inmediatas
detectadas y las recomendaciones implementadas.

- Soporte para investigacion de accidentes que se presenten en el futuro.

- Establecer un formato de reporte de novedades e incidentes.

- Se creara un formato para el reporte de incidentes ocurridos durante la jornada laboral
gue incluirdn los siguientes datos: nombre del trabajador, fecha, area o seccion, lugar
del incidente, descripcion del incidente, medidas correctivas y preventivas.
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. Mantenimiento de Equipos y Maquinaria

Para el mantenimiento de los equipos y maquinaria se establece un programa que tenga en
cuenta las diferentes fases:

- CORRECTIVO: Entrar a hacer la reparacion cuando ya hay una falla en el funcionamiento
del equipo.

- PREVENTIVO: A través de las diferentes inspecciones de seguridad, a que se deben
someter estas maquinarias, se tratara de detectar piezas 0 equipos que se encuentren
ante una inminente falla, con el fin de reemplazarlos y evitar costosas paralisis.

- PREDICTIVO: Es una fase avanzada, pero que en la medida de nuestras posibilidades
trataremos de ir implementando. Consiste en determinar la vida util de algunas piezas
fundamentales en el funcionamiento de las maquinas para ser reemplazadas cuando
éste se cumpla.

Otras normas que deberan ser implementadas se encuentran relacionadas con:

- Almacenamiento en los estantes, estibas y canastillas.

- Revision y mantenimiento de equipos portatiles contra incendio.
- Revision y mantenimiento de los botiquines de cada area.

- Uso y recarga de multitomas en oficinas

- Parqueo de vehiculos

. Normas y Procedimientos

Para la realizacion de cualquier trabajo que pueda entrafiar riesgo, se requieren
recomendaciones preventivas que garanticen la realizacion de una labor segura,
precauciones a tener en cuenta y defensas a utilizar, de modo que las operaciones se
realicen sin riesgo. Estas deben ser recogidas formalmente en un documento interno que
indica una manera obligada de actuar y que es conocido como norma de seguridad.

La metodologia requerida para el desarrollo de esta actividad es la siguiente:

- Andlisis de la Matriz de Peligros.

- Andlisis de las medidas de precaucion para las situaciones criticas del oficio.

- Recorrido por las instalaciones.

- Analisis de la informacién recopilada.

- Informe de recomendaciones inmediatas.

- Establecimiento de necesidades sobre EPP o dispositivos de seguridad a utilizar.

- Determinacion de los trabajos que requieren normas y procedimientos especificos.
- Establecimiento y aprobacion de las normas.
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- Analisis de tareas criticas y elaboraciéon de los procedimientos

- Establecimiento de indicadores para actualizacion y seguimiento de las normas y
procesos de seguridad.

5.2 EN HIGIENE INDUSTRIAL

" Definicion

Comprende el conjunto de acciones dirigidas a la identificacién, evaluacién y control de

los factores de riesgo en el ambiente de trabajo, con el propdsito de evitar enfermedades

profesionales y accidentes de trabajo en los diferentes cargos y puestos de trabajo del

Centro Integral de Rehabilitacién de Boyaca.

" Objetivos

- Objetivo General

Identificar, evaluar y controlar mediante estudios ambientales periddicos e

implementacién de controles, los agentes y factores de riesgos fisicos, quimicos y

biolégicos presentes en el medio de trabajo, que pueden causar alteraciones reversibles

0 permanentes en la salud de los trabajadores.

- Objetivos Especificos

a. Establecimiento de los factores de riesgo existentes (Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,
Ergondémicos y Psicosociales).

b. Evaluacion de los identificados como prioritarios.

c. Disefio e implementacion de los sistemas de control.

Metodologia

Con base en la Matriz de Peligros, seguir los pasos que se definen a continuacion,
centrando las actividades a los riesgos especificos de la Empresa.

- ldentificacién del factor o factores de riesgo higiénicos presentes en los lugares de
trabajo.

- Priorizacion de los factores de riesgo, a través de valoraciones basadas en: numero
de expuestos, conocimiento cientifico del efecto nocivo sobre la salud de las
personas, tiempo de exposicion y cualquier otra informacion que se pueda recopilar
de registros de la empresa, como puede ser la morbilidad y el ausentismo.

- Evaluacion ambiental del factor de riesgo, de acuerdo con las metodologias
disefladas y aceptadas para tal efecto, por organismos nacionales (Ministerio de
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Trabajo, Ministerio de Proteccion Social e Icontec) e internacionales (ACGIH, OSHA,
NIOSH e ISO, entre otras).

- Establecimiento de las situaciones de riesgo en las que la salud del trabajador puede
ser afectada, de acuerdo a los resultados y el analisis de la evaluacion.

- Definicién, disefio e implementacion de correctivos que lleven las concentraciones o
niveles de los factores de riesgo, a valores de seguridad.

- Verificacibn ambiental de los niveles y concentracién de los factores de riesgo
intervenidos, una vez aplicada la medida de control.

- Mantenimiento periédico de los sistemas de control implementados, tanto en el
ambiente como en el individuo.

. Actividades a Desarrollar

Las actividades planteadas para ser desarrolladas en el presente Subprograma se basan
en la priorizacién de Riesgos para las oficinas de la empresa.

Basados en la Matriz de Peligros, se sugiere adelantarse una valoracién cuantitativa de
los siguientes agentes de riesgos:

- Evaluacién ergonémica de puestos de trabajo

- Evaluacién biolégica

- Evaluacioén de riesgo psicosocial
" Control
De acuerdo con los resultados de las evaluaciones ambientales a realizar en el Centro
Integral de Rehabilitacion de Boyaca se estableceran los controles correspondientes con
el fin de minimizar el riesgo existente.
5.3 SANEAMIENTO BASICO
" Definicion
Se encarga de proteger la salud de los trabajadores encaminando acciones de
saneamiento basico controlando plagas en los diferentes puestos en el Centro Integral de
Rehabilitacion de Boyaca.
" Objetivo
Desarrollar acciones de control de posibles enfermedades ocasionadas por el inadecuado

manejo de las basuras, servicios sanitarios, agua para el consumo humano, consumo de
alimentos, control de plagas, etc.
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. Actividades a desarrollar

- Establecimiento de un sistema de control del programa para manejo de residuos.

- Realizar un mantenimiento a los servicios sanitarios

- Suministro de agua para el consumo.

- Llevar a cabo un registro estricto del control de plagas y roedores que es realizado por
la misma empresa a través de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) o por medio de proveedores externos.

5.4 EN CAPACITACION

. Definicién

Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar al trabajador los conocimientos y
destrezas necesarias para desempefiar su labor asegurando la prevencion de accidentes,
proteccion de la salud e integridad fisica y emocional.

Este elemento es de vital importancia para la implementacion y resultados especificos de
los otros subprogramas, ya que en él radica el proceso de informacion, induccion,
entrenamiento y capacitacion del personal en el manejo y control de los riesgos
profesionales, el cual redundara en la generacién de una cultura de prevencion.

= Objetivos

- Objetivo General

Conocer los riesgos especificos a los que estan expuestos los trabajadores y la forma de
controlarlos, al igual que la forma de realizar bien su trabajo. Implementar en el Centro
Integral de Rehabilitacion de Boyacd el plan de formacién y capacitacion a trabajadores,
mandos medios y empresarios, para asegurar que las actividades de Seguridad y Salud

en el trabajo se realicen coordinadamente.

El programa de capacitacion del Centro Integral de Rehabilitacion de Boyacad debera
cubrir o interesarse en tres grandes frentes:

a. Lainformacién e induccion
b. ElIPrograma de Entrenamiento
c. Las actividades de capacitacién como tal en:

- Temas especificos de Seguridad y Salud en el trabajo para la prevencion de riesgos
presentes en la empresa
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- Temas de fomentos de estilos de vida y trabajo saludables, implementando asi las
actividades de bienestar y mejorando la calidad de vida de la poblacién trabajadora.

- Objetivos especificos
a. Proporcionar sistematicamente a los trabajadores el conocimiento necesario para
desempefiar su trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares de seguridad,

salud, calidad y produccion.

b. Lograr el cambio de actitudes y comportamientos frente a determinadas
circunstancias y situaciones que puedan resultar en pérdidas para la empresa.

c. Generar motivacion hacia la Seguridad y Salud en el trabajo desarrollando campafas
de promocion.

Actividades a desarrollar

Identificar las necesidades de capacitacion que tengan los trabajadores, a través del area
de Talento Humano, teniendo en cuenta las actividades propias de entrenamiento y
promocioén de cada subprograma y los conocimientos necesarios para realizar la labor
con criterios de seguridad y salud en el trabajo, calidad y produccién.

Revision de necesidades, en el momento en que las condiciones de trabajo cambien, se
revisara el entrenamiento para todas las ocupaciones, identificando las necesidades por
oficio y por individuo.

. Programa de induccién

Cuando ingresa un empleado a debe ser sometido a la fase de induccién con el fin de
ubicar al nuevo trabajador en la organizacion y su puesto de trabajo, incluyendo los
siguientes temas basicos:

- Obijetivos de la Compaiia

- Organizacion

- Procesos desarrollados en la Compaiiia

- Beneficios, servicios

- Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

- Manual de induccién

- Manual de funciones del cargo

. Programa de Entrenamiento

Cuando ingresa un funcionario, rota, cambia de oficio o reingresa al trabajo en el Centro
Integral de Rehabilitacion de Boyaca debe ser sometido a una fase de entrenamiento.
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Esta actividad esta orientada a los trabajadores para que puedan adquirir habilidades y
mecanizar procesos. La empresa definira la metodologia de trabajo y los recursos o
materiales que utilizara.

El Centro Integral de Rehabilitacion de Boyaca debera organizar y desarrollar diferentes
temas de entrenamiento de acuerdo a los grupos de poblacién y procesos que se
desarrollan, y dirigidos a:

- Poblacion trabajadora que se encuentra expuesta a los diferentes Riesgos laborales,
con el propésito de minimizarlos.

- Personal del &rea administrativa

- Integrantes del COPASST

- Y todos los demas grupos que la empresa considere de importancia para recibir los
diferentes temas de capacitacion.

" Capacitacion Continuada

Son las acciones de formacion continua que se realizan con el fin de mejorar y mantener
el nivel de conocimientos de los trabajadores con respecto a las actividades inherentes a
los procesos de la empresa.

Con el objetivo de informar y capacitar a los trabajadores en los procedimientos y normas

definidos por la empresa en materia de prevencion de riesgos, se debe incluir:

- Aspectos basicos de salud ocupacional: definiciones, objetivos, actividades, etc.

- Accidentes de trabajo: su prevencion, procedimiento para el reporte y la investigacion,
seguimiento a las recomendaciones.

- Plan de emergencias

- Normas de seguridad y salud

El tema de capacitacién continda requerido para el Centro Integral de Rehabilitacién de

Boyaca son los especificados en el Programa de Capacitacion y Entrenamiento de
Personal, y los demés temas que se establezcan como identificacién de nuevos riesgos.

6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VARIABLE SEGUN LOS RIESGOS
PRIORIZADOS

Este Cronograma se debe evaluar cada afio de acuerdo a las necesidades de la
Compafia segun Matriz de Peligros, y se presenta el siguiente para el afio 2017

1. FASE DOCUMENTAL: Reuniones alas 2 pm
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TRABAJO”
FECHA ENTREGA
DOCUMENTO ENTREGADO Y SOCIALIZACION
Documento Macro SG-SST 26 Enero 2017
Procedimiento para la identificacién de peligros 10 Febrero 2017
Matriz de peligros bajo la GTC-45 10 Febrero 2017

Revision de las actas de creacion y de reunién del | 3 Marzo 2017
COPASST vy eleccion de representante de
empleadores para el presente afio.

Presentacion del manual de funciones de los | 3 Marzo 2017
empleados por puesto de trabajo

Creacion Procedimiento para exdmenes médicos | 17 Marzo 2017
de ingreso, egreso y periddicos

Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante | 17 Marzo 2017
emergencias

Procedimiento de Gestion del cambio 17 Marzo 2017

Sub- programa de Medicina preventiva y del | 31 Marzo 2017
trabajo

Sub- programa de higiene y seguridad Industrial 31 Marzo 2017

2. FASE SOCIALIZACION: (Hora: 2:00 pm)

FECHA DE
CAPACITACION TEMA DE CAPACITACION
Capacitacion sistema seguridad y salud en el trabajo,
17 Febrero 2017 | socializacion politica y objetivos del SG-SST.
- Eleccién del representante del comité de emergencias
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para el presente afo.
- Divulgacion del plan de emergencias

-Capacitacion prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

10 marzo 2017 - Capacitacién riesgo biomecanico (ergonomia) y Pausas
Activas

- Capacitacion Riesgo psicosocial y trabajo en equipo.

31 Marzo 2017 Capacitacion estilos de vida saludables hora: 10 am
- jornada de concientizacioén de auto- cuidado laboral.

7. REGISTROS DE ACCIDENTALIDAD

Se debe implementar un registro de los accidentes presentados en el Centro Integral de
Rehabilitacion de Boyacd, que permita mantener actualizada la informacion correspondiente
a la accidentalidad de la empresa, y con base en los resultados, disefiar programas de
prevencién en los sitios de mayor vulnerabilidad, dando cobertura al personal que se
encuentra en las diferentes areas de la empresa, realizando las diferentes investigaciones
para determinar el origen y las causas.

Para lograr un analisis de la accidentalidad, se hace necesario realizar una prevencion tanto a
nivel primario como secundario.

7.1 PREVENCION PRIMARIA

Se desarrolla con el control de las causas potenciales de accidentes de trabajo, con
herramientas, tales como: inspecciones de seguridad, procedimientos de trabajo,
observaciones planeadas de trabajo, programas de entrenamiento.

7.2 PREVENCION SECUNDARIA

Es la que se da como consecuencia del control de las causas reales de la accidentalidad y
desarrolla actividades tales como: investigacion de accidentes, andlisis de accidentes y
registros estadisticos de accidentalidad.

Para este efecto, todos los accidentes de trabajo que ocurran en la empresa,
independientemente de la severidad de los mismos, se deben investigar y analizar sus
causas, para que al corregirlas se evite la repeticion del mismo.
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Una vez ocurrido el accidente de trabajo el equipo investigador debe llevar a cabo la
investigacion y efectuar el informe que debe ser analizado por el COPASST, y notificado a la
ARL, con el fin de establecer causas y proponer alternativas de soluciones viables y eficaces.

Periddicamente se debe analizar criticamente la informacibn que se tenga sobre la
accidentalidad incluyendo:

. Investigaciones de Accidentes
" Indicadores de accidentalidad (frecuencia y severidad)
- Ausentismo por accidente de trabajo

El presente es el documento MACRO del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo,
el cual se socializo con Gerencia, Subgerencia y representantes del COPASST el dia 20
de Enero de 2017, en constancia firman:
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