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ACTA DE ENTREGA DE CARGO

Datos de quien entrega: Diana Marcela Garcia

Cargo: Subgerente Administrativo y Financiero

Entidad E.S.E Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
Motivo: retfiro

Fecha de retiro del cargo:1é de octubre de 2020

Con el dnimo de formaglizar la entrega del puesto de trabajo a razdn de la
carta de renuncia presentada, a continuacion, relaciono los asuntos de
competencia del cargo Subgerente Administrativo y Financiero que venia
desempenando en la empresa.

Planta de personal:

La E.S.E Crib cuenta con 39 funcionarios en su planta de personal de los
cuales 17 se encuentran en Carrera Administrativa (CA), 12 en
Provisionalidad (PROV), 3 Oficiales, 3 de Libre Nombramiento y Remocion
(LNYR), y 4 cuentan con un contrato a término Fijo (TF), gue a continuacion
relaciono.

T L Corms i T
1 | ZULMA CRISTINA MONTANA GERENTE TF
2 - SUBG ADTIVO Y FIN LNYR
MONICA FERNANDA CARDENAS
3 | HURTADO SUBGERENTE CIENTIFICO LNYR
4 | BRIGIDA MIREYA PERALTA RODRIGUEZ | ASESOR TF
5 | NIDIA CADENA MORENO PROFESIONAL UNIVERSITARIO LNYR
6 | YAZMIN LIZETH SANCHEZ HERRERA MED. ESPECIALISTA PROV
7 | CAROLINA CORTES DUQUE MED. ESPECIALISTA PROV
8 | HERNANDO BOTELLO OCAMPO MED. ESPECIALISTA CA
9 | JORGE LUIS CHINOME MESA MED. GENERAL CA
SANDRA MILENA DEL PILAR
10 | SAAVEDRA MURCIA PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO | TF
11 | HENRY JOSE SANCHEZ MARTINEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO CA
12 { AURA PATRICIA AMAR RIANO PROFFESIONAL LINIVFRSITARIO ARFA DF LA SALUD [CA
13 | MARIA ESPERANZA RAMIREZ BECERRA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD | CA
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14| MARTHA YOLANDA PARRA ACOSTA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD | CA

15 | LUZ IMELDA LOPEZ CORREDIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD | PROV
AMANDA PIEDAD MALDONADO

16 | MONROY PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD | CA
SANDRA PATRICIA MONTANA

17 | GUZIMAN PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROV

18 | MARTHA EUGENIA SARMIENTO OSMA | ENFERMERA CA

19 | SANDRA YESMITH CALIXTO PEDRAZA | ENFERMERA PROV

) PROFGESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
20 | ANY! LIZBETH MURCIA ALARCON (ENFERMERQ) TF
21 | OLGA BAUTISTA HERNANDEZ AUXILIAR AREA DE LA SALUD CA
2 | MARIA GLORIA RAMIREZ DIAZ AUXILIAR AREA DE LA SALUD c

23 | ANGELA TRUJILLO CABEZAS AUXILIAR AREA DE LA SALUD CA

24 | MAUREN YANIRA PINEDA AVILA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CA

25 | BLANCA CECILIA GARCIA CUADROS | TECNICO AREA DE LA SALID PROV

26 | LILIA ELIZABETH RACHE CARDENAL TECNICO AREA DE LA SALID PROV

27 | CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FARFAN | TECNICO OPERATIVO PROV

28 | PABLO CASAS OSORIO TECNICO ADMINISTRATIVO CA

29 | MARIA ALICIA RODRIGUEZ VILLAMIL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

30 | LAZARO GONZALEZ AUXILIAR ADMIMISTRATIVO A

31 | LUZ YANETH VILLAMIL SIERRA SECRETARIA CA

32 | CLARA INES CAMACHO SECRETARIA PROV

33 | BERTHA ROCIO CARO ARIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROV

34 | SONIA ESPERANZA SAENZ PARDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CA

35 | MILENA ASTRID NINO SERRANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROV
NANCY LILIANA MONSALVE

36 | RODRIGUEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROV

37 | BLANCA ALICIA PALACIOS SUESCA | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES __|oF
ANA ELIZABETH HERNANDEZ

38 | HERNANDEZ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES OF

39 | LUIS ANTONIO AYALA AVILA CONDUCTOR OF

Las hojas de vida se encuentran en la oficina de la Senora CLARA INES
CAMACHO - Secretaria de Subgerencia y que se encuenfran bgjo su
custodia.

Los cargos que se encuentran en provisionalidad fueron reportados, ante la
Comision Nacional del Servicio Civil, a fravés del Sistema de Apoyo para la
Igualdad el Mérito y la Oportunidad (SIMO), para la conformacion de la
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articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, la Circular 05 de 2016 y el Acuerdo
873 de 2019 expedidos por la CNSC.

Contratos de prestacion de servicios.

(C) Nit O {C) Nombre
Conirafo | Cédula Del Del (C) Objeto Valor
Coniratista Contratista
PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
EXTERNA Y REPRESENTACION JUDICIAL, CON
JA?SXNAI \DEr | DISPONIBILIDAD PERMANENTE PARA
9 TATASTE! o p s ATENDER LAS CONSULTAS Y 54.000.000,00
ol o REPRESENTACION EN LOS PROCESOS EN LOS R
QUE SEA REQUERIDO LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL DE BOYACA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NANCY COMO PSIQUIATRA EN EL SERVICIO DE
8 1049609921 | o c s CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION DE | o0 -2 500 g
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO :
DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
JOSE ALEDY |EN CONTADURIA PUBLICA PARA LA EMPRESA
9 7171463 | SALAZAR SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE e
GIRALDO REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA- #B.80A720,00
CRIB PARA LA VIGENCIA 2020
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
JOHANNA COMO BACTERIOLOGA EN EL SERVICIO DE
12 20724324 | AVILA COMSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION DE
CORTES LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 HGDoe00
DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA
CRISTIAN PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
- S496295a7 | SNEYDER GESTION DE _fARTf.RTA_ P ARA_ES-STPREY_‘
IS 1U4Y 62958/ SOUCIAL DE ESTADO CENIRO DE
Sx\:&? REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA. | 34:026.600.00
VIGENCIA 2020
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
pa— DE APOYO A LA GESTION EN LA
ANPARE IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO
14 1049620025 | oy o o0~ DE PLANEACION Y GESTION DE LA EMPRESA | o 5 c 001 o1
MUROZ SOCIAL DEL ESTADO CENTRO ~ DE| "=+
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA- CRIB
4 1 |PARALA VIGENCIA 2020. ——
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGA CLINICA PARA LOS

tegral de Boyaca E.S.E.

DANIELA SERVICIOS ~ DE  HOSPITALIZACION Y
15 1026264142 | LEON REALIZACION DE ACTIVIDADES DE RIESGO| ,» 160 000,00
VARGAS PSICOSOCIAL PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL St
ESTADO CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL DE BOYACA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE SOPORIE, EJECUCION,
LUZ MERY DOCUMENTACION Y ASESORIA EN EL SISTEMA
17 23284950 | REYES DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 33.736.400,00
ECHEVERRIA |TRABAJO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL RS
ESTADO CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL DE BOYACA
BLANCA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2 | soosssis|DORS TN B e e L,
RODRIGUEZ | oy ESLTIADO CENTRO DE REHABILITACION 15.600.000.00
CLAVHO INTEGRAL DE BOYACA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FELIPE DE NEUROLOGIA EN EL SERVICIO DE
21 7185009 | ALBERTO CONSULTA EXTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL | o, o0 00 00
GOMETZ AViLA | DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION i
INTEGRAL DE BOYACA
AR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CARLOS DE PSIQUIATRA EN EL SERVICIO DE
22 7176536 | 2o a CONSULTA EXTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL | o} 500 00000
MALDONADO | DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION S
INTEGRAL DE BOYACA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ﬁﬁ’;&““‘\ DE PSIQUIATRA EN EL SERVICIO DE
23 40048535 |\, 1oy CONSULTA EXTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL | 1 ) 400 000 00
MEDINA DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION e
INTEGRAL DE BOYACA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NATALY DE PSIQUIATRA INFANTIL EN EL SERVICIO DE
26 1110478045 | BRICERO CONSULTA EXTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL | - o0 oo o
JIMENEZ DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION ‘
INTEGRAL DE BOYACA.
LUISA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
30 46385302 | FERNANDA DE ASESOR DE CALIDAD DE LA EMPRESA
ARANGIUREN | SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE 33.350.000,00
BARON REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA
LADDY PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
JOANNE COMO MEDICO GENERAL DE LA EMPRESA
32 1049617347 | | Socs SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE ) 3.000.000.00
= el REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA e

CRIB.
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FLOR EDILIA | DE REVISORIA FISCAL PARA EL CENTRO DE
40 23912749 | ROJAS REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA - 38.500.000,00
TRIANA CRIB CONFORMIDAD CON LA e ™
NORMATIVIDAD VIGENTE,
—— PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ALFREDO COMO NEUROPEDIATRA PARA EL CENTRO
43 72192685 | croos ey DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA -~ |, (o0 no0 oo
Yoo CRIB CONFORMIDAD CON LA s L
NORMATIVIDAD VIGENTE.
APOYO A LA GESTION EN LA
PROGRAMACION, DISENO,
ESTRUCTURACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS TALES COMO
CONTRATACION EN SUS ETAPAS
DIEGO PRECONTRACTUAL, DE EJECUCION Y POST
FERNANDO | CONTRACTUAL, IDENTIFICACION DE
63 RIVERA MATRICES DE RIESGOS EN LOS $18.200.000.00
CASTRO PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES,
MISIONALES, Y ADMINISTRATIVOS, Y
CREACION DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES QUE
PERMITAN A LA ENTIDAD CUMPLIR CON LA
1057594833 TELEOLOGIA ENCOMENDADA.
JOHANA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ELIZARETH DE PSIQUIATRA EN LA EMPRESA SOCIAL DEL
e BARRETO ESTADO CENTRO DE REHABILITACION $74.889.000.00
40044504 | ESQUIVEL INTEGRAL DE BOYACA.
—_— PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
SALERA COMO AUDITOR DE CALIDAD Y DEL
SRR PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE | $23.000.000,00
. B PARA LA ESE CENTRO DE REHABILITACION
67 52486275 - INTEGRAL DE BOYACA
_ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MAURICIS COMO ASESOR EN EPIDEMIOLOGIA POR
69 i PANDEMIA POR EL NUEVO CORONAVIRUS $6.000.000,00
VALDELEON | COVID-19 DE LA ESES CENTRO DE
4207537 REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
GLORIA PARA REALIZACION DE AUDITORIA DE LAS
ESPERANZA | AREAS FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA
70 CAMARGO | ENTIDAN PE ACLERNO CON [0S PROCESOS | $12/000.000.00
SUAREZ PROPIOS DE LA MISMA A FIN DE QUE SIRVA
46350401 PARA LA TOMA DE DECISIONES
ANGELA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PATRICIA COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA
74 MOLIN A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE $8.700.000.00
52646573 | MUNOZ REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA
Km 1 via Soraca 166548 Tunja (Boy.) Barrio San Francisco

¢ cribsaludmental.gov.co




entro de Rehabilitacion Integral de Boyaca E.S.E.
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

MONICA EN LA IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE
75 LIZETH FLOREZ | ACTIVOS FIJOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL | $10.000.000.00
ACEVEDO ESTADO CENTRO DE REHABILITACION
1057588728 INTEGRAL DE BOYACA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
—— PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE

o PARAMETRIZACION, PROGRAMACION Y

79 s SOPORTE DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS $3.600.000,00

gSiQSA CON LOS QUE CUENTA LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION
74181902 INTEGRAL DE BOYACA

Las actividades relacionadas en los procesos de Talento Humano se ven
reflejadas en 5 procesos fundamentales que son:

v Administracion de Personal: Actividades necesarias para la

vinculacion, permanencia y refiro de los servidores, mediante |a
aplicaciéon de la normatividad vigente.

Se requiere de contratacién con IPS para la readlizacion de los
exdmenes de ingreso y egreso ya que el presupuesto del contrato
establecido para tal fin se agoto.

En cuanto a Certificaciones Electronicas Se atendieron todas las
solicitudes de revision, verificacion y firma de las historiales laborales
registradas en la plataforma Cetil por la Sra. Clara Camacho
secretaria de la Subgerencia.

Redlizo entrega de ia firma digital de ia empresa GSE para tal fin, se
debe solicitar la actualizacion de los datos de la persona que la vaya
a utilizar, posterior a esto se debe remitir solicitud a con la plantilla
destinada para tal fin v la auterizacion del representante legal ¢ lo
direccidén cetilobp@minhacienda.gov.co para la creacion del
usuario.




Plan de vacaciones, aprobado mediante resolucion GER-100-03_002-
2020 de fecha 02 de enero de 2020, me permito relacionar las
personas que por necesidad del servicio no se ha podido dar
cumplimiento al cronograma inicialmente realizado y se encuentran
pendientes de reprogramacion:

» Brigida Mireya Peralta Rodriguez - Asesor de Control Interno
> Milena Astrid Nifio Serrano - Auxiliar Adtivo (facturacion)
» Pable Casas Osorio — Técnice Administrativo

Proceso de Fortalecimiento de Competencias: mediante eventos de
capacitacion para mejorar su desempefo en el puesto de frabajo.

Proceso de Bienestar e Incentivos: con la intencion de proporcionar
programas de participacion e integracion de los funcionarios,
estimulos e incentivos y el desarrollo de la cultura organizcciondl, con
el fin de contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los
mismos.

A consecuencia de la pandemia el plan de Bienestar vy
Capacitaciones 2020, debe ser actualizado y modificado, dado que
no se deben evitar la conglomeracion de personas en espacios
cerrados. Para tal efecto es necesario contar con el apoyo de la
Comision de Personal y Comité de Bienestar. Este Ultimo no ha
sesionado durante el Ultimo ano porque no existe el quorum requerido
para el mismo debido a la renuncia del Sr. Pablo Casas y la
participacion de la Jefe Martha Sarmiento, y Sonia Sdenz en la
comision de personal.

Proceso de Evaluacion del Desempeiio: Evaluar el desempefio laboral
de los funcionarios, de conformidad con la normatividad vigente. Con
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un cumplimiento del 100% del personal calificado para la vigencia
actual.

v Proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo: en buUsqueda de
promover y mantener las buenas practicas de salud laboral, a fravés
de campanas, planes, programas y eventos con el fin de evitar
accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, para
mejorar las condiciones de trabgjo, salud y calidad de vida de los

trabajadores.

Con el apoyo y liderazgo de la asesora de Seguridad y Salud en el
trabajo, se han implementado actividades donde se evidencia la
participacion del personal entendiendo la importancia y compromiso
de autocuidado y el constante apoyo de la enfidad que van
encaminados a la prevencion del riesgo laboral.

A partir de la pandemia generada por el COVID - 19 se readliza
seguimiento de la sintomatologia reportada por los funcionarios. De

los cudles se tiene un reporte mensual de la participacion, pero se

e O 1IN 1D NS A AN NS

requiere mas adherencia.

Mantenimiento E Infraestructura

Este proceso se realiza en tres fases, infraestructura, muebles y equipos
biomédicos, para garantizar su ejecucion se realizé un plan de
mantenimiento que incluyd un cronograma de actividades. Para este
proceso fue fundamental el apoyo de todos los colaboradores con el
reporfe de las necesidades de mantenimiento el cual debe estar
debidamente lieno y firmado por el solicitante.

Del plan de mantenimiento programado para la vigencia 2020 y
radicado ante la Secretaria de Salud mediante oficio GER-
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110.10.01_001_2020 de fecha 07 de enero de 2020. Es importante tener
presente los compromisos generados en el mes de abril, del cual se envid
informacion el 01 de septfiembre de las actividades realizadas,
informacién que fue remitida con copia al correo de la gerencia con el
asunto Respuesta Radicado No: S-2020-002816-SALDPS.

Las actividades de limpieza, resane y pintura del cronograma inicial fue
posible su realizacién a través del personal contratado para tal fin, en la
actualidad la ESE Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacd, cuenta
con una infraestructura mas segura, jardines organizados, el 100% de los
equipos médicos calibrados.

Actividades pendientes por realizar; Intervencion redes hidraulica,
eléctrica, sanitaria, y de sistemas, al igual que las actividades de
mantenimiento a las sillas, escritorios, y mesas de madera.

Caja Menor

Se hace enfrega de la caja menor por valor de TRES MILLONES DE PESOS
($3'000.000) con la siguiente numeracion de recibos de caja menor en
blonco: 8924 al 8950, en efectivo se entrega la suma de: $2.290.700, vy
$709.300 que se encuentran en la cuenta de ahorro destinada para el
manejo de la caja menor. Atendiendo a las observaciones realizadas en
auditoria interma por la Dra. Esperanza Camargo se refoma el uso de un libro
para el registro de los movimientos de la caja, manejado

Area Financiera

Para el andlisis y foma de decisiones de la empresa se adjunta ejecucion
presupuestal de ingresos y gastos de los meses Agosto y septiembre de la
anualidad.

Informe de facturacion y Estado de cartera de vigencias anteriores y plan
de tfrabagjo propuesto por el asesor de carera para su recuperacion.
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ilitacion Integral de Boyaca E.S.E.
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Almaceén

s

Administrado por el Técnico Administrative quien ejerce su funcidn en esta
drea, se realiza el Plan Anual de Adquisiciones, y se reporta al comité de
contratacion y se remite informe a la Gerencia para su revision, aprobacion
y programacion del gasto.

Para la vigencia 2020 se han presentado dificultades para el cumplimiento
al plan de adquisiciones, situacion que ha generado dificultades para la
redlizacion de las aclividades del personai.

Para atender a las necesidades de papeleria que se presentan se debe
retomar el proceso de subasta inversa que se venia adelantando para la
adquisicion de elementos de papeleria, Utiles de oficina y elementos de
cafeteria.

Sistemas

Teniendo en cuenta la importancia de la tecnologia en las empresas la ESE
CRIB redliza un plan de mantenimiento correctivo y preventivo alos equipos
de computo y sistemas de la empresa, en busqueda de garantizar un buen
funcionamiento de los mismos y facilidad para los funcionarios.

Las fichas técnicas de cada equipo estdn bajo el manejo y custodia del
técnico Operativo, del plan de mantenimiento establecido se realizaron las
actividades de mantenimiento preventivo a los equipos de cémputo vy a la
fecha se tiene pendiente la adquisicion de los elementos para el
mantenimiento preventivo, requeridos por el técnico operativo para tal fin.

La entidad cuenta con 4 lineas telefdnicas mdviles, operadas porla empresa
Claro de las cuales 5 son post pago, 4 lineas telefonicas fijas
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Atender a la solicitud presetnada por la gerencia.

GESTION DOCUMENTAL

Teniendo en La Ley 594 de 2000 o Ley General de Archivo, establecid la
obligacion para todas las entidades publicas y privadas que cumplen
funciones publicas, elaboren el Programa de Gestion Documental,
independientemente del soporte en que produzcan la informacion para el
cumplimiento de su cometido, o del objeto social para el que fuera creado.

La ESE CRIB cuenta con el programa ARMORUM en el cual se integran
componentes de la Gestion Documental - Tablas de Retencidn
Documental, Seguridad Informdtica, entre ofros, articulados al mismo
tiempo con el Sistema de Gestion de Calidad Institucional {SGC). Con este
programa se prefende que los archivos de correspondencia se convierfan
en herramienta Util que facilite la bisqueda de informacion, para ia gestion
administrativa y un desarrollo eficiente de las actividades institucionales.

Supervision de contratos:

La subgerencia financiera tiene a su cargo el direccionamiento, supervision
y control de los siguientes contratos

(C) Nit O (C) Nombre
Contat| Céduia el Del (C) Objeto Valor
Contratista Coniratista
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN CONTADURIA
" ool é(/isizf\\éEDY PUBLICA PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL
CIRALDO ESTADO CENTRO DE REHABILITACION 43.864.920,00
INTEGRAL DE BOYACA- CRIB PARA LA
4 GMGENCA22020 | ]
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Leniro de Rehabilifacion Integral de Boyaca E.S.E.

Nit: 891.800.982 3

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

gﬁgj&g LA GESTION DE CARTERA PARA LA
13 1049629587 | Lo 1m0y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE 34006, E0000
JIMENEZ REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA. HESRPE
VIGENCIA 2020
PRESTACION DE SERVICIOS
JUDY PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
14 | 1049620025 | AMPARD ﬂeéﬁQg@éEﬁ:ﬁ: EI(A)QIOEI)\IELY N(«;cgg%g
LY |DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO| 33736.000.0
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA- CRIB PARA LA VIGENCIA 2020.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE SOPORTE,
LUZ MERY EJECUCION, DOCUMENTACION Y
17 23284950 | REYES ASESORIA EN EL SISTEMA DE GESTION DE 33.736.600.00
ECHEVERRIA | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA S
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA
APOYO A LA GESTION EN LA
PROGRAMACION, DISENO,
ESTRUCTURACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
TALES COMO CONTRATACION EN SUS
ETAPAS PRECONTRACTUAL, DE
DIEGO
RERLANEE EJECUCION Y POST CONTRACTUAL,
63 | 1057594833 | oo s IDENTIFICACION DE MATRICES DE $18.200.000,00
CASTRE) RIESGOS EN LOS PROCEDIMIENTOS
CONTRACTUALES, MISIONALES, Y
ADMINISTRATIVOS, Y CREACION DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
CONTRACTUALES QUE PERMITAN A LA
ENTIDAD CUMPLIR CON LA TELEOLOGIA
ENCOMENDADA.
ANGELA PRESTACION DE SERVICIOS
PATRICIA PROFESIONALES COMO COMUNICADOR
74| 52646573| 7, SOCIAL EN LA EMPRESA SOCIAL DEL $8.700.000,00
L{Jﬁb‘i‘ ESTADO CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL DE BOYACA
PRESTACION DE SERVICIOS
— PROFESIONALES EN LA IDENTIFICACION Y
7| 1057588798 | LizeTi1 FLoRrz | ACTUALIZACION DE ACTIVOS FIJOS EN LA 1 B00.000.00
i B /_{ELEVED; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO " '

DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA
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Os,:::k*
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR
CRLOS ACTIVIDADES DE PARAMETRIZACION,
ALBERTO PROGRAMACION Y SOPORTE DE LOS
791 74181902 | 0 ana SISTEMAS INFORMATICOS CON LOS QUE $3.600.000.00
SUARE?Z CUENTA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA,
DESINFECCION, DOBLADO Y PLANCHADO DE LA
7 D AT AO0S ENEA BRE DR
’ e ESTADO CENTRO DE REHABILITACION AR
INTEGRAL DE BOYACA.
POSTACOL -
811047028 gg’;\{ﬂgg’ PRESTACION DE SERVICIO DE CORREO Y
¥7 8 96 MENSA.IFRIA %ARA LA FSF CENTRO DEA T
COLOMBIA REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA.
SAS
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE; GASOLINA
ESTACION CORRIENTE O REGULAR, EXTRA O PREMIUM
98 NIT No. DE SERVICIO Y A.C.P.M. O DIESEL PARA LOS VEHICULOS
6750146-6 DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL | 12.000.000,00
EL TRIUNFO | ESTADO CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL DE BOYACA.
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
FERRETERIA PARA EL MANTENIMIENTO DE
29 | 400469506 FERRETERIA | LAS DIFERENTES AREAS E INSTALACIONES
EL CAMPEON | DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 20.000.000,00
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA
SEGURIDAD ,
PRIVADAY | PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
900361258 | VIGILANCIA | Y SEGURIDAD PRIVADA, EN LAS
87 | TERENTIA INSTALACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL W—
DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION S i
SEGURIDAD | \NTEGRAL DE BOYACA
LTDA.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
DESRATIZACION, FUMIGACION (EXTERIOR
DE TODAS LAS UNIDADES DE ATENCION
ra—— ACTODO HOSPITALARIA E INTERIOR EN LAS
53 |gq FUMIGACION | UNIDADES DE APOYO TERAPEUTICO, —
ES ADMINISTRACION Y ARCHIVO), LAVADO Y =M,
DESINFECCION DE TANQUES DE AGUA
POTABLE, TANTO AEREOS COMO
SUBTERRANEOS DE LA ESE CRIB
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Se realiza entrega de las siguientes facturas y cuentas de cobro por no
contar con la documentacion completa para la certificacion.

Nombre del | Factura/ cuenta | Valor Observacion
contratista de cobro
Cristian  Senyder | Cuenta de cobro | $2.900.000 c/u No presenta
Franco Jiménez | mes Junio y julio evidencia
José Aledy | Cuenta de cobro | $3.655.410 c/u No presenta
Salozar mes Junio vy julio evidencia
Santeco S.A.S Factura 107, vy | $20.626.542 y | Pendiente
109 $20.251.135 enfrega de
respectivamente | desprendibles
de ndémina e
Santeco S.AS Facts 106y 108 $17.617.992 Y linformacién
17.130.419 solicitada de
SST (correo
enviado el
03.09.2020)
Seguridad Facts 1448. 1464, | $17.545.455 c/u Atender a las
Privada y | 1474, 1484 solicitudes
Vigilancia realizadas
desde la
gerencia y
subgerencia

administrativa




