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INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Las inspecciones planeadas se deben realizar dejando como registro este registro, el

cual

es parte integral del SG-SST.

FECHA: 25 t1a{0 " 2021

PUNTO DE SERVICIO-CIUDAD: ({5~ 10a)) A

ftem

PUNTOS A OBSERVAR

SI | NO

NA

OBSERVACIONES

REQUISITOS BASICOS

¢ Se encuentra disponibles los soportes de
pagos al Sistema General de Seguridad Social
(Salud, ARP, Pensiones)?

/

Pencienlée  Souates KX
livxris  idlwes
LiPelus e €90,

¢ Se cuenta con SG-SST para la empresa?

v

¢ Cuentan con reglamento de Higiene
Industrial?

Rbucer ¢t LelumentO;

BN

Se cuenta con el acta de constitucion del
COPASST y se realizan reuniones mensuales

Y

¢ Se tiene conformado el comité de convivencia?

¢ Se cuenta con matriz de peligros y riesgos?

¢Ha capacitado al personal en prevencién de
riesgos?

(o4} N| OO,

¢El personal cuenta con los elementos de
proteccion Personal necesarios para desarrollar su
labor?

~ \ N =

Times €1 et cocomale
eAcblec do Jo e
enlenes . on fechoS.

9 Tiene registro de la entrega de los elementos de \/ Ywclgretyy - Cevvede .

proteccion personal.

CONDICIONES LOCATIVAS

10 | ¢La construccién se encuentra en buenas )

condiciones y garantiza la seguridad de las /

personas?
11 | ¢Existen condiciones de orden y limpieza? v
12 | Se cuenta con las condiciones de saneamiento / Ceafiicden

bésico (recoleccion de residuos y basura) * *
13 | ¢Se encuentran grietas visibles en las paredes?

SENALIZACION Y DEMARCACION

14 | ¢Se senalizan, las rutas de evacuacion? / Cavcictirmgnl € ~ Mmadd Ficen
15 | ¢Se encuentran demarcadas las zonas P 1 Amlealor -

restringidas?

SERVICIOS DE HIGIENE

16 | La edificacion cuenta con servicio sanitario e
17 | ¢Existe agua potable apta para el consumo y en 4

cantidad necesaria? ,

- ELECTRICIDAD

18 [/ ] |

| ¢Se encuentra las instalaciones eléctricas en buen
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SUMINISTROS Y SERVICIOSSE

TECHMOLOGIA EN ALIMENTOS

ATy

[ estado?

T 1

PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
o

19 | Se cuenta con extinguidores
20 | ¢Los extintores tienen fechas de recarga vigentes? v WO = 2011 umeiri VO
21 | ¢Se cuenta con rutas de evacuacion suficientes? v 2019 - 70720 Co=
22 | ¢Se cuenta con personal capacitada en la o CLfachetiun B -9 0T
extincion de incendios?
23 | ¢Se cuenta con alarma contra incendios? v
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
24 | (El equipo se encuentra en condiciones
adecuadas para su utilizacion? \/
25 | ¢Se cuenta con registro de mantenimiento a los / Penchienle. fednus, o
equipos?
26 | ¢Los trabajadores conocen la forma correcta de
utilizar herramientas de corte? v
27 | ¢Se realiza mantenimiento a las Herramientas /
manuales?
28 | ¢Se cuenta con un sitio de almacenamiento 7/
adecuado para las herramientas?
MANEJO Y TRANSPORTE MANUAL DE MATERIALES
29 | ¢Los trabajadores estan capacitados en /
manipulacién y transporte de cargas?
30 | Se ven trabajadores hombres que levanten solos /
del nivel de piso mas de 25 Kg. / /
31 | Se ven trabajadores hombres que carguen mas de / 74 /
50 Kg.
32 | Se ven trabajadores mujeres que levanten solas \/
del nivel de piso mas de 12.5 Kg.
33 | Se ven trabajadores mujeres que carguen mas de J uney® vohea (N e e
25 Kg. dC Qunches .
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
34 | Se encuentran sefializados los sitios de /
almacenamiento de materiales )
35 | Los materiales se almacenan en forma adecuada y /
el sitio destinado para tal fin
PRODUCTOS QUIMICOS
36 | Se cuenta con las Hojas de Seguridad de los /
productos quimicos utilizados
37 | Los productos quimicos se encuentran - /
adecuadamente etiquetados y empacados
38 | Las fechas de vencimiento de los productos /
quimicos estan vigentes
REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES
39 | Sereportan los accidentes de trabajo ;
oportunamente / / /
40 | Se investigan los accidentes de trabajo
oportunamente / / /
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
41 | Se realiza capacitaciones en prevencién de riesgos /
Laborales ) /
42 | Se cuenta con un plan de emergencias por escrito Y
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CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

43 | Se realizan examenes médicos ocupacionales a
los trabajadores.
44 | El esquema de vacunacion de los trabajadores v
esta vigente
Se realizan los protocolos de prevencion covid-19 v neyorar  cuw PN -
DISPOSICION DE RESIDUOS Y DESECHOS
45 | ¢Se realiza un adecuado almacenamiento Carf uesan
temporal de residuos y desechos? '/ Og  Cta ne} <y :ufmb' o
46 | Se realiza una adecuada disposicion final de / e A e
residuos y desechos
OBSERVACIONES:
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T —— SUMISERVISAS

< SUMISERVISAS. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
‘é& e FORMATO DE REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

VERSION: 01 | CODIGO: SGSST-PR-10 | _FECHA17/09/2019__| Pagina 1 de 1
Fecha de reporte: sz_ Aaqo - 2021
Lugar de la condicién o acto
'

inse&uro: Q&v\“ c/l C (l" b

DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA

CARACTERISTICAS DE LA CONDICION INSEGURA (marque con una x)

-Equipos en mal estado X -Carencia de sistemas de alarma.
-Pisos en mal estado -Falta de orden y aseo.

-No demarcar o asegurar areas -Escasez de espacio para trabajar.
-Gases, polvos, Humos, vapores. -Almacenamiento Incorrecto.

-Disefio de locales de trabajo inseguros -Niveles de ruido excesivo.
-Senalizaciones inadecuadas o -lluminacion o ventilacion inadecuada
insuficientes

-Herramientas defectuosas x| -Otros:

DESCRIPCION DEL ACTO INSEGURO

Cqeko G2owe Con kahas Clectirtceos -
e ectlinaey, Setcdod e pugdaimieto- 23-tao 202 .

CARACTERISTICAS DEL ACTO INSEGURO (marque con una x)

-No usar el equipo de Proteccion -Usar el equipo incorrecto

personal

-Operar sin autorizacion -Adoptar una posicion incorrecta

-Operar a una velocidad inadecuada -Efectuar mantenimiento a equipo en
movimiento

-Usar equipo defectuoso -Crear distracciones en el sitio de trabajo

-Trabajar bajo el efecto de sustancias -Colocarse debajo de cargas suspendidas

psicoactivas

-Ignorar las condiciones de peligro -Otros:

ALTERNATIVAS DE SOLUCION (marque con una x)
- Dar a conocer con anticipacion el estado y las condiciones del sitio de trabajo

- Realizar los reportes correspondientes para seguir los conductos regulares de /
los ajustes
- Organizar los elementos de trabajo en el sitio correspondiente.

- Solicitar el cambio de EPP o de herramientas que estén en mal estado.

- Otros: Ao entmenlo  Con L Per=ony € ¥Peite . #
ADICIONAR FOTOGRAFIA DE LA CONDICION INSEGURA
s | NO ¥

TIPO DE ARCHIVO (Solo para envié al correo electronico, favor tener en cuenta los siguientes formatos de foto PDF, JPG,
PNG)

DESEA OBTENER RESPUESTA SOBRE SU REPORTE:

s X | [ NO: |

Si la respuesta es afirmativa diligencie la siguiente informacion:

A
Nombre de quien reporta (opcional): Jaevw Vac\dd Bchou -
Correo de contacto (obligatorio)*: S0-591 -
Teléfono (opcional): — - [Ext: |
Depgndencia a la que pertenece Oferad WO -GN de cerd lf-(‘ucnd,«\
(opcional): .

Nota: Una vez diligenciado el formato puede enviarse al correo sgsst@sumiservi.com, o
entregado en medio fisico al administrador de la sede
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