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OBSERVACION: La entrega de los Elementos de Proleccion personal no constiluye vinculo laboral alguno enlre la empresa usuaila y el lrabajador en misién. (Decralo 1072 de 2015, Arliculo 2.2.4.2.4.2. PARAGRAFO. La enlrega de los Elemenlos da Projeccion \
, personal _no consliluye vinculo laboral alguno enlre la empresa y el conlrallsta; eslos seran suministiados por el lempo que dure Ja mergencla Sanitaria por COVID-19, {Clrcular 029 del 03 de abril de 2020 Ministerio de Trabajo )acuerdo al protocolo establecido.
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COMPROMISO: Me compromela a ulilizar adecuadamente duranle |a jornada laboral los elementos de proleccion personal recibidos y manlenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el lrabajo que contribuyen a mi tieneslar
fisico, psicoléglco y $oclal. Declaro que he recibldo Informacién sobre el uso adecuado de los mismos. Usando los equipos y elemenlos da protecclon personal (incluyendo ropa de rabajo) esloy cumpliendo con mis deberes como (rabajador definidos en la ley a ravés de
|a siguienle normallvidad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; ArL 66 y Arl. 66 numeral 7; LEY 8 DE 1976; Arl 86; DECRETO 1295 DE 1994: Ar\. 22. Soy responsable del uso y culdado de les EPP mismo so pena de veime Inmerso en faltas penal

es qdisciplinarias.
El presente compromiso quedard archivado en el Departamento de Geslion de Talenlo Humano coma sistema de veriflcaclén y seguimlanto del cumplimlento de mis deberes y derechos como empleado del Centro Integral de Rehabilitacion de Boyaca.
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OBSERVACION: La enlrega de los Elemenlos de Proleccion personal no consliluye vinculo laboral alguno entre la empresa usuaria y el Irabajador en misién. (Decrelo 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.2.4.2. PARAGRAFO. La enlrega de los Elementos de Proleccion
personal no consliluye vinculo laboral alguno enlre la empresa y el conlralista; eslos seran suministrados por el empo que dure |a emergencla Sanilaria por COVID-19. (Clrcular 029 del 03 de abril de 2020 Ministerio de Trabajo )acuerdo al protocolo eslablecido
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COMPROMISO: Me compromelo a ulllizar adecuadamente durante la Jornada laboral los elementos de proleccion personal recibidos y manlenerlos en buen eslado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el lrabajo que contribuyen a mi teneslar
fisico, psicolbgico y $oclal. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos. Lisando los equipas y elemenlas da proleccion personal (Incluyendo ropa de lrabajo) estoy cumpllendo con mis deberes como rabajador definidos en la ley a ravés de
la siguienle normallvidad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Al 56 y Arl. 68 numeral 7; LEY 9 DE 1979; ArL. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Ar 22. Soy responsable del uso y cuidado da los EPP mismo so pena de verme Inmerso en faltas penales g disciplinarias.
El presente compromiso quedard archivado en el Departamenlo de Geslién de Talento Humano como sislema da verificacidn y seguimlenla del cumplimienlo de mis deberes y derechos como empleado del Centro Inlegral de Rehabilitacion de Boyaca.
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