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INTRODUCCION

La E.8.E. Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacd, busca responder a las necesidades y expectativas de sus
funcionarios, buscando favorecer el desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia
a través del disefio e implementacion de actividades recreativas, deportivas, socioculturales, de calidad de vida laboral,
educacion y salud encaminadas a mejorar el nivel de satisfaccion, eficacia y efectividad, asi como el sentido de pertenencia
del Servidor PUblico con la eniidad.

El Decreto Ley 1083 de 26 de mayo de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario def Sector de la

Funcién Publica, ef cual compila entre otras, la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998, la cual en su Articulo

2.2.10.1 Establece la creacién de los programas estimulos, bienestar e incentivos los cuales deben organizarse a partir de
s iniciativas de los servidores plblicos como procesos permanentes.
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1. NOMBRE DEL PLAN SEGUN DECRETO 612 DE 2018

PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONAL

2. DIAGNOSTICO

Con el objetivo de consolidar el programa de bienestar sacial, estimulos e incentivos de la empresa, y realizarlo de forma
vinculante ia Gerencia a través de la Subgerencia Administrativa y Financlera qulen tiene a cargo la funciones de Talento
Humano solicito a los representantes de los funcionarios de la Institucién, la propuesta para definir de manera concertada
la serie de aclividades y estimulos que crean se deben tener en cuenta en ta elaboracién de este Plan, en aras de fortalecer
el trabajo en equipo y crear programas que fomenten la participacion en actividades encaminadas al mejoramiento de la
calidad de vida de los funcionarios y la de sus familias. Se recibieron dos comunicaciones firmadas por las funcionarias
CLARA INES CAMACHO y LUZ YANETH VILLAMIL SIERRA, de las cuales la Gerencia y la Subgerencsa Administrativa y
financiera de fa Entidad tuweron era cuenta para elaboraclon del Plan de Incentwos Instltuclonal de Ia vigencia 2022,

3. MARCO NORMATIVO

______ qu:é;!é.: ley podré establecer los

i n_shtuc:on Politica de Colombia. amculo 57 el cuai hace. referenma a
'; eshmulos y los medios para que !os trabajadores parhcupen en fa gestion de Ias empresas

. -'Decreto Ley 1567 de 1998 porel cual se crea el 3|sterna nacional de capacttacion y ‘el sisterma de
estimulos para los empleados del estado, }unto con las poimcas de Bienestar Social, orientados a fa
planeacion, ejecucion y evaluacion de Programas y Proyectos que den respuesta a las necesidades de
fos funmonarsos ara su ldentlflcacmn y compromlso cor Ea mision y la v:smn institucional.

administrativa, gerenma publ:ca y se dictan otras disposiciones. Establece que con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor
y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar social e incentivos, de acuerdo con las normas vagentes y las que desarrollen la presente Ley.

+ TituloV Capltulo |'del Decreto 1227 de 2005 el cuaI hace referenma al srstema nacional de
capacitacion y estimulos.

» Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto (nico Reglamentario del Sector de
Funcion Piblica. Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementarén a través de programas de bienestar social

4. OBJETIVO GENERAL:

Construir un ambiente laboral que confribuya a la productividad, al desarrollo de los funcionarios y que propicie el
buen desempefio tanto a nivel Individual como grupat.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Brindar servicios soclales que mejoran ia calidad de vida laborat de los servidores piblicos y sus familias.
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¢ Fomentar una cultura organizacional que manifieste un sentido de pertenencla, motivacion y calidez

humana en la prestacion de servicios a la ciudadania y ofros grupos de valor.

PLAN DE ACCION:

El de ptan de accidn surge como resultado de la consolidacion de las necesidades y peticiones de los funcionarios
De la E.S.E. que se recolectaron en el comité de bienestar institucional, el cual quedd de la siguiente manera:

REL_ CiON DE ACTIVIDADES

| PERMANENTE =

ACOMPANAMIENTO PSICOLOGiCO CRIB

JORNADA DE ACOMPANAMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

2 TRABAJO - ERGONOMIA PAUSAS ACTIVAS, ETC.
______ : _g?TRIMESTRAL : :
JORNADA CONTINUA OLTINO VIERNES DE CADA TRIMESTRE DE
3_|7:00 AM A 3:00 PM - SALARIO EMOCIONAL - ADMINISTRATIVOS .
T L CRRAON CUMELEARGS TRABAINDORES CRIB
5 CAMINATA ECOLOGICA (MAYO % NOVIEMBRE)
6

DIA DE LA FAMILIA (Ley 1857 de 201 7)

DIA DEL CONTADOR (1 DE MARZO)

DIiA DE LA MUJER (8 DE MARZO) ..

DiA DEL HOMBRE (19 DE MARZO)

CELEBRACION DE ANIVERSARIO CRIB (20 DE MARZO)

DIADE LA SECRETARIA (18 DE ABRIL) ~

DIiA DEL BACTERRIGLOGO (28 DE ABRIL)

DiA DEL TRABAJADOR (PRIMERA SEMANA DE MAYO)
DiA DEL ENFERMERO (12 DE MAYO) '

DIA DEL SERVIDOR PUBLICO (27 DE JUNIO) DECRETO 1083 DE
2015

DIA DEL NUTRICIONISTA (11 DE AGOSTO)

DiA DE AMOR AMISTAD (SEPTIEMBRE)

DiA DEL FONOAUDIOLOGO (26 DE SEPTIEMBRE)

DIA DEL TERAPEUTA OCUPACIONAL (27 DE OCTUBRE)

DiA DEL PSICOLOGO (20 DE NOVIEMBRE)

DIiA DEL PSIQUIATRA (22 DE NOVIEMBRE)

DIiA DEL NEUROLOGO (29 DE NOVIEMBRE)

—23

DiA DEL MEDICO (3 DE DICIEMBRE)

=

[ 24

DIA DEL REGENTE DE FARMACIA (5 DE DICIEMBRE)

X
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25 |DIA DEL ABOGADO (22 DE JUNIO)
26 |DIA DEL ADMINISTRADOR PUBLICO. (25 DE OCTUBRE)

27 |LICENCIADO EN EDUCACION FISICA (08 DE OCTUBRE})

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (28 DE
28 | ABRIL)

29 |DIA DEL INGENIERO INDUSTRIAL (17 DE AGOSTO)

30
31 |PAQUETE NUTRICIONAL (MES DE DICIEMBRE)

(MAYOR DE 16) - DIA DE COMPENSATORIO

32 |BENEFICIO POR VACACIONES (DIA DE SERVICIO SPA)
33 | BENEFICIO POR PENSION DE JUBILACION (2 SMLM)

34 |BENEFICIO POR ENFERMEDAD CATASTROFICA (1 SMLM)
45 | BENEFICIO POR FALLECIMIENTO DE PADRES, HIJOS, HIJASTROS,
CONYUGUES, O COMPANERO (A) PERMANENTE. ( % SMLMV)

35 |HORARIOS FLEXIBLES - e
36 |EXAMENES MEDICOS OGUPACIONALES L o
a7 |GESTION Y ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION e
PERSONAL: = 1
38 |ACTIVIDADES DE CAPACITACION FORMAL E INFORMAL

39 |ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS - gif: &

40 |ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES i

41 | DE CLIMA LABORAL - COMUNICACION INTERNA . | .
CHARLAS SOBRE RESOLUCION DE CONFLICTOS on MANEJO DE

42 |RELACIONES LABORALES . -

43 IMPLEMENTACION PROGRAMA PREPENSIONADOS PARA EL
RETIRO DEL SERVICIO

44 |CHAQUETA INSTITUCIONAL POR ANO
45 | BENEFICIO LICENCIA POR LUTO (5 DIAS HABILES)
46 | BENEFICIO DE LICENCIA POR MATRIMONIO (3DIAS)

47 | BENEFICIO POR CUMPLEANOS (1 DIA) -

48 BENEFICIO POR PROTECCION DE LA SALUD VISUAL (GAFAS -
BIANUAL) 2= SMLMV,

7%9 BENEFICIO PARA EDUCACION
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7. APROBACION

La gerencia de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca aprueba el Plan de
Incentivos institucional a los treinta y uno (31) dias def mes de enero de dos mil veintidds (2022).

A

ZULMA CRISTINAMONTANA MARTINEZ
rente E.S.E. Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca
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