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INTRODUCCION

El plan anual de adquisiciones {FAA) es una herramienta de planeacion contractual que facilita a la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes,
obras y servicios para aumentar la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de una participacion
de un mayor nimero de oferentes , esto a su vez permite crear estrategias de contratacion basados en la demanda
agregada que permite incrementar |a eficiencia del proceso de contratacion desde la disminucién de costos, mejara en la
oportunidad de satisfaccion de las necesidades de la entidad y planeacion adecuada en los procesos de seleccion objetiva
del contratista de acuerdo con las modalidades de seleccion de contratista establecidos en el manual de contratacion de
la entidad.

La planeacion institucional en materia coniractual a través del PAA permite a su vez el cumplimiento de objetivos
estratégicos e institucionales a través de la adquisicion de bienes y contratacion de servicios para cumplir la mision
encomendada a |a entidad de acuerdo a los lineamientos normativos aplicables.

En el PAA se encuentran las necesidades recolectadas por el técnico administrativo, tanto del area administrativa, como

del area asistencial, asl como las contrataciones que deben adelantarse para dar cumplimiento al plan de desariollo

{nstitucionat 2020-2023 “Avanzamos por la Salud Mental de Boyaca” presentado por Ia gerente y aprobado por la junta
jrectiva de la entidad. s S : .
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1.

NOMBRE DEL PLAN SEGUN DECRETO 612 DE 2018

PLAN ANUAL DE ADQUISIONES

2. CONTEXTO

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacd es una persona juridica de derecho
publico dotada legal y estatutariamente de las caracteristicas especiales inherentes de las entidades del nivel
descentralizado departamental, cuenta con personeria jurfdica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sometida al régimen juridico previsto en el CAPITULO III, Articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, por el derecho privado en lo que se refiere a contratacién y por el Estatuto de
Contratacién propio. En razon de su autonomia, la Entidad se organizaré, gobernard y establecera sus normas y
reglamentos de conformidad con los principios constitucionales y legales que le permitan desarrollar los fines para
los cuales fue constituida (Decreto 1876 de 1994), por lo que, si bien todas sus actuaciones de encuentran sujetas
al prll'lCIpIO de !egahdad en matena contractua! para la celebramon de dxchos actos ;undlcos deberan respetar o

ha conmgnado que la contratacion de las empresas ‘sociales del Estado s6 goblerna por el régimen privado, no
hay que olvidar que la doctrina del H., Consejo de Estado determind que la labor contractual de estas persanas
jurldlcas de derecho publsco deben ser armomzadas con e[ Art. 209 supenor aunado a Io antenor el prm0|p|o de

consonancia con la dmamlca que' aractenza a la funcion administrativa.
Lajunta directiva de la Empresa Somal del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé mediante Acuerdo
N°® GER 100.03.01 001 de 2018 a]usto UnlfICO y aprobo el Estatuto y Manual Interno de Contratacion de la
Empresa. AR RS T T S : Gt

Segln el Articulo 18 del premtado Acuerdo es competencxa del Comlte de Compras y Contratos de la Empresa
es el encargado de elaborar el PAA T e T

Mediante Decreto 226 del 30 de abril de 2020 el Gobernador del Departamento de Boyaca en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias nombra a la doctora Zulma Cristina Montafia
Martinez identificada con C.C. 23810413 expedida en Nobsa en empleo de periodo fijo como Gerente de la
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca para el espacio comprendido entre el 16
de mayo de 2020 y hasta el 31 de marzo de 2024, el ocupar tal dignidad le concede la faculta de ser la ordenadora
del gasto de la Empresa durante el periedo comprendido del precitado nombramiento.

La Junta Directiva mediante Acuerdo N° 100.03.01.03 del 17 de julio de 2020, aprobé el Plan de Desarrolio
Institucional de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé para la vigencia fiscal
2020-2023 presentado por la gerente.

@En el direccionamiento estratégico del precitado plan de desarrollo se contemplan 4 lineas estrategicas que

esponden al diagndstico organizacional de la entidad, estas son:
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Talento humano.
Desarrollo Administrativo.
Infraestructura,
Desarrollo de servicios.

Bowr

La planeacion contractual se enfoca en prever las necesidades que se requieren satisfacer en cada vigencia y
que permitan la realizacion del servicio plblico de salud mental, actividad que se debe en marcar en el respeto
de los principios de la funcién administrativa y gestién fiscal como ha sido consignado en los articulos 209 y 267
superiores y en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, actuaciones que se enmarca en el principio de legalidad y
de esta manera asumir fos compromisos contractuales, noimas vigentes aplicables, acuerdos sindicales, y planes
de mejoramiento resultados de auditorias tanto internas como externas, asi como en la consecucién de las metas
establecidas en el plan de desarrollo institucional , todo esto direccionado a establecer una politica de
mejoramiento continuo en los procesos institucionales que coadyuve al cumplimiento de la misién para alcanzar
fa vision del mismo.

Las necesidades identificadas por la entidad de acuerdo con la metodologia! implementada en concordancia con
lo expuesto en el manual de contratacion se clasifican en los siguientes grupos de acuerdo al tipo de contrato:

Prestacion de Serwcros
Adqmsmnones e
Obra =

Mantemmlento

Rl

nuevas adqmswlones ylo obras) :
4, Cumplimiento. (Conlratos conelfin de dar cumpllmlento a compromlsos contractuales v/o sindicales)

El manual de contratacion en el artlculo 39 contempla los contratos de emergenma ue se adelantaran mediante
ordenes de compra, que se daran con ocasién de la prestacion del serviclo de salud y que por el apremio de
proteger la vida de los paclentes que atlende Ia E S. E amentan mmedlatez estas ordenes de compra deben estar
avaladas porla gerencia.” : : o i .

Es importante tener en cuenta que en el precitado manual de contratacion se contemplan tres modalidades de
seleccion de contratista que puede adelantar la Empresa, las cuales son: '

a. Contratacion directa. (Reglamentado en el articulo 37 del manual de contratacion)
b. Subasta Inversa. (Reglamentado en &l articulo 35 del manual de contratacion)
c. Convocatoria piblica. (Reglamentado en el articulo 33 del manual de contratacién)

De igual manera respecto a las modalidades de contratacién se contempla que todos aquellos procesos
contractuales que superen el monto del 130 SMMLV deben adelantarse bajo la modalidad de convocatoria piblica,
el cual para este afio y tomado en cuenta el salario minimo establecido por el Gobierno Nacional para este afio,
corresponde a {$130.000.000).

0 de 800 SMMLYV deben ser aprobados por la junta directiva de la Empresa, esto es (§ 800.000.000)

% Segln el articulo 10 del manual de contratacion de la entidad, todos los procesos contractuales que superen el
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Aungue &l PAA no es vinculante respecio a items y valor fode proceso contractual que adelante fa entidad debe
astar contemplade en €l mismo. El PAA puede ser modificado y/o actualizado de acuerdo con fas necesidades de
la prestacicn del servicie de salud, sus modificaciones o actualizaciones surgiran el mismo procedimiento que su
construccion a atreves del comité de compras y contratacion de |a entidad.

3. MARCO NORMATIVO:
+  Constitucion Politica de Colombia,

o ey 80 de 1993. “Estatuto General de la Contratacién Pdblica’, para la aplicacion de clausulas
excepcionales e inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones.

o Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones”.

* ley152de 1994 "por Ia cuai se establece |a Ley Organlca del Plan de Desarroli”.

. Decreto 1876 de 1994 “por ei cual se reglamentan Ios artlculos 96 97 y 98 del Decreto -ley 1298 de 1994
en. Io_relacmnado con las Empresas Soma[es del Estado S

» Ley 1438 de 2011 “por medio de !a cual se reforma el Snstema General de Segundad Social en Salud y

se dlctan otras disposmiones -;:jg ‘

mvestigac:lon y sanc:on de actos de corrupmon y la efectividad del control de la gestién pablica”.

s Resolucion 5185 de 2013 deE Mlnlsteno de Salud y proteccion Social “Por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Socza[es del Estado adopten el estatuio de contratacion gue regira
su actividad contractual” F TR I LS SR SN R T :

s Ley 1757 de 2015 “Porla cual se d;ctan d:sposrc:ones en matena de promoc:on y proteccion del derecho
a la participacion demooratrca DE . . o

o Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional”

o Decreto 1583 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funclon Poblica®

» Decreto 612 de 2018 “Por of cual se fijan diractrices para la integracion de los planes ihstituciona!es ¥
estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades def Estado.”

»; Acuerdo N° GER.100.03.01.001 de 2018 de la Junta Directiva de |la Empresa Social del Estado Centro
de Rehabilitacion Integral de Boyaca "Por medio def cual se ajusta y se unifica el Estatuto y Manual
interno de Confratacion de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacéa'.
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Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se derogan la Ley
734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho discipfinario”.

4. DEFINICIONES:

Codigos UNSPSC: Unifed Nations Standard Products and Services Code “Cédigo estéandar de
productos y servicios de fas Naciones Unidas”, es un sistema cifrado que clasifica productos y servicios
con fines comerciales a escala mundial, es utilizado por Colombla Compra Eficiente y sirve para
establecer una comunicacion entre la Empresa contratante y los oferentes en el mercado , también es
utilizado para identificar los oferentes en el RUP {Registro Unico de Proponentes ).

Contratacion directa: Modalidad de seleccidon de confratistas mediante la cual la Empresa puede
contratar con terceros la prestacion de servicios o adquisicion de bienes de manera directa, para lo cual
fa Empresa invilara a cotizar la cbra, el bien o el servicio a personas naturales yfo juridicas que estén en
condiciones de ofertar de acuerdo a los requerimientos técnicos de la Empresa, expuestos en los
estudios previos que segin el Manual de Contratacion no supere 130 smimv.

Convocatoria Pablica: Es el procedimlento mediante el cual la Empresa invita plblicamente a personas
naturales y/o jurldlcas para que en igualdad de condiciones y oporiunldades oferten acerca de las obras,
bienes o servicios que requiera la Empresa , seleccionando la oferta mas favorable de acuerdo a los

termmos de condmones establemdos prewamente en los cua!es debe quedar exphmtos los criterios

contra{amon basadas en Ia agrega(;lon de la demanda que permltara incrementar la eficiencia en el
praceso contractual

Subasta Inversa: Es el procedimiento mediante el cual la Empresa invita pdblicamente a personas
naturales yfo ]urldlcas para que en igualdad de condiciones y oportunidades oferten acerca de las obras,
bienes o servicios que requierala Empresa mediante una puja dinamica efectuada de manera electronica
o presencial, mediante la reduccidn sucesiva de precios, para io cual asi mismo la Empresa en los
términos de condiciones especificara las condiciones técnicas requeridas de obligatorio cumplimiento,
requisitos habilitantes, cronogramas y reglas claras de participacion. Las ofertas deben ser presemada
por los oferentes en sobre cerrado, el cual sera abierto el dia de la subasta, la cual empezara con la
oferta mas baja por item, para fo cual la Empresa determinara en los téminos de condiciones el
porcentaje minimo de cada fance, para adelantar el proceso se deben tener como minimo dos oferentes,
en el caso de que solo se presente uno, se adelantara el procedimiento de contratacion directa. El comité
de compras y contrafacion adelantara el proceso, asi como debe adverdir el caso de precios

( E attificialmente bajos.
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5. OBJETIVO GENERAL.

Llevar a cabo la adecuada planeacion de la operamon contractual de la ES.E. para cumplir fa mision
encomendada a ésta.

a. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Satisfacer las necesidades de la E.S.E. en lo que respecta a operacion, prestacion del servicio,
mejoramiento de procesos, crecimiento institucional, y cumplimiento de las disposiciones normativas que
le aplican.

= Lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor grupo de oferentes.

» (Crear estrategias de contratacion de agregacion de demanda segtn las disposiciones de Colombia

Compra Eficiente.

6. METODOLOGIA

del PAA, recolectar fas neceS|dades dela Empresa por proceso dihgenczar ¢l documento, y presentarlo al comité
de compras ¥ contratacién en una versidn prellmlnar para revision y consolidacion , Iuego ¢l precitado comité lo
remitira a gerenc:a para su respectiva aprobamon El proceso genera] de construccaon &s el siguiente:

a. El tecmco admmtstratlvo solicitara a ios Ilderes de las freas, Ios requenmlenios de nece&dades de bienes,
productos 0 serwclos que son necesarios para la ejecumon de !os fines'y ob]etlvos institucicnales que le
compsten. . o S _

b. Una vez recibidas las solicitudes, el {écnico administrativo debera elaborar el proyecto de plan anual de
adquisiciones y presentarlo al comité de compras y contratos.

¢. Elcomité de compras y oonlrat_os_ ajusta_ré el PAA de acuer_do al presupuesto aprobado para la vigencia.

d. Elcomité de compras y contratos consolldara el PAA para preseniarlo a Ia gerenma el presidente de! comite
remitira el documento con flnes de aprobacion. _

e. Aprobado el plan, la gerenma encomendara al tecnlco administrativo su pubhcamon de acuerdo a las
disposiciones legales.

Las actualizaciones y modificaciones deben suitir el mismo procedimiento establecido para la elaboracion del
plan.
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%éULMACR TINA MO
erente’E S £.Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca

7. PLAN DE ACCION:

Para el plan anual de adquisiciones Colombia Compra Eficiente establece el formato en el cual debe diigenciarse
el PAA de acuerdo a la metodologia expuesta., el cual contiene tres partes:

a. Informacion general de |z entidad.

b. Adquisiciones planeadas.

c. Necesidades adicionales

Este documento se encuentra en formato de Excel, como anexo y hace parte integral dei presente plan.
APROBACION

La gerencia de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé aprueba el Plan Anual

de Adquisiciones (PAA) presentado por el comité de compras y contratacion a los treinta y uno (31) dias del mes
de enero del afio dos mil veintidds (2022).
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9. REFERENCIAS DOCUMENTALES:

s Acuerdo N* GER.100.03.01.001 de 2018 de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estade Centro
e Rehabilitacién Integral de Boyaca “Por medio del cual se ajusta y se unifica el Estatuto y Manual
rno de Contratacion de la Empresa Social def Estado Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyaca®
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