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SEGUNDQ SEGUIMIENTO
T PLAN ANTICORRUPCIONY DE'ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022

El seguimiento chedece al cumplimiento con lo dispuesto en el articuio 2.1.4.6. del Decreto 1081 de 2015 *Por
medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Replblica” establece
que estara a cargo de las Oficinas de control interno, para lo cual publicaran en {a pagina web las actividades
realizadas. Por su parte, el monitoreo estaré a cargo del Jefe de Planeacion o quien haga sus veces y del
responsable de cada uno de los componentes dei Plan Anticorrupcion y de Atencion al Giudadano.

Porlo tanto, el DAFP como parte de la estrategia de lucha contra la corrupcion y atencion al ciudadano establece
que las oficinas de control interno efectien seguimiento cuatrimestral al PAAC, con corte a 30 de abal, 31 de
agosto y 31 de diciembre, dentro de los 10 dias habiles siguientes, ef cual debe ser publicade en la pagina web
de la entidad

""En este sentido el lider de planeacion Insfitucional de fa ESE como encargado de la Oficina Asesora de
Planeacion hace el monitoreo de cada una de las lineas de accidn que componen en Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano (PAAC) y la Asesora de Control Intemo de Gestion hace el respectivo seguimiento.

Segln la estructura organlzamonai delaESEylo dlspuesto PAAC, los responsables de cada una de las lineas

son: _ :
o - COMP_O_NE_NTE _5 < X RESPONSAB_L_E_ s  .
| 1; Gesnon de nesgos de Corrupmon | PLANEACIQN i —
2 Racionalizacion de Tramites - SUBGERENQI_A ADMINISTRATIVA Y
S FINANCIERA
3 Rendicion de Cuentas GERENCIA
4  Atencién a la Ciudadania SIAU
5 Transparencia y Acceso ala SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y
Informacion publica FINANCIERA

Las actividades planteadas en el PAAC con corte a 31 de agosto de la vigencia 2022 se tienen los siguientes
resultados:

1. Componente de Gestion de Riesgos de Corrupcion
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Centro de Beha
Subcompo | Actividades Meta o | FECHA Responsab | Porcentaje de | Ohservaciones
j-nente - - — -producto... e | ejecucion. .. — .
Subcompon Actualizar Politica de ta politca se encuentra
ente fa  poliica | administraci actualizada, pero no ha
fprocesc 1 de én de | FEBRERO | PLANEACI | 50% sido  socializada en
Palitica de | 44 | Adminisirac | riesgos ON CIGYD
Administrac ion de | documenta
én de Riesgo da
Riesgos de institucional
Corrupcion
Socializacic | Politica de l.a politica se encuentra
n de la | Administrac publicada en la seccion
Folitica de | ion de | FEBRERO 100% de fransparencia de la
Administrac | Riesgos SISTEMAS entidad, en el micro sitio
CTTHTiGn T e publicads | T T T T T g planeacion, iteme T
1,2 RJesgo fvT;La Pdaeg“lz httna:/hwww.cribsaludmen
entidad tal.gov.cofindex.php?onti
on=com_contentbview=c
ategory&ia=203&lemid=
490
Poliica de 0% No se evidencia Ia
Administrac | socializacion de la politica
i6n de MARZO en la vigencia.
fesgos @ - PLANEACI
socializada . ON
a los
funcionario
§ b
confratistas
delaE.SE.
Subcompon Elaboracion { Mapa  de 0% Nec se evidencia |la
ente/proces delmapade | riesgos de aciualizacion del mapa de
0 2 riesgos de | corrupcion FEBRERC | LIDERES riesgos de Ia entidad.
Construccid COTTUPCIOn | por proceso DE
n del Mapa afio 2022 | actualizado PROCESO /
de Riesgos | 2,1 | siguiendo el PLANEACI
de procedimie ON
Corrupcion nlo
planteado
porel DAFP
¥ de
actierdo
con el
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riesges. Se recomienda
se publiguen en un lugar
mas accesibie de la
pagina v ta actualizacion
de las mafrices gue no
correspondan  con  la
metodologia de la Guia
para la administracién de
riesgo y el disefio de
controles en entidades
pliblicas, version 5.
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Subcompe | Actividades Meta o | FECHA Responsab | Porcentaje de | Observaciones
hente Jfproducte ;  lle  |ejecucion .\ |
marco
procedimen
tal
actualizado
Subcompon Realizar la | Listados de 0% Mo se evidencia Ja
ente socializacid | asistencia actividad registrada.
fproceso 3 n de los | por proceso MARZO PLANEACI
Consulla y mapas de | de la ON
divulgacion riesgos de | actualizacio
3,1 | corrupcién | n del mapa
- g los | deTTiesgos
— -\ -facilitadores | e~ ===t e e e -
y los | corrupcidn
funcionario
5 que
participaron
en st
consfruccit
n
Los mapas de tiesgos
, actuales de la entidad se
3.2 | Publicar en | Mapa = de SISTEMAS | 100% encuentran publicados en
la_ pagina | riesgos - la pagina web de la
web do fa | publicado MARZO eniidad en el repositorio
enfidad el | en lapagina institucional, siguiendo la
mapa  de | web de la siguiente  ruta;  nivel
rissgos de | enfidad estratégico,
la  enlidad direccicnamiento
por estratégico, planeacion,
Procesos
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Subcompo | Actividades Mata o | FECHA Responsab | Porcentaje de | Observaciones
A|-nente. | -producto. |- Al fejecucion. - S
https:/fwmaner.cribsaludmen
{al.gov.co/indsx.php?onti
on=com _remostiory&ltem
ig=504&func=select&id=3
70
Informar a | Circular SUBGEREN : 0% No se evidencia la
través de | emitida a CIA actividad registrada.
circular fos | los MARZO | ADMINISTR
33 medios de | funcicnaric ATIVA Y
accesc al’s y FINARCIER
—eet=- - - mapa-—de - -conlratistas B A S -
rigsgos de | delaESE
corrupcion.
Subcompon "Realizar el 0% No se evidencia la
ente tmoniforeo y o actividad registrada.
iproceso 4 rovision a | Seguimient
Monitoreo o fos mapas gey planes ABRIL- CONTROL
revisién de riesgos
41 | de g mejoramien éﬁgsgo INTERNO
corrupeion o 2023
para - | documenta
controlar | 408 PAAC
los riesgos :
de
corrupcion
y
documentar
los
respectivos
planes de
mejoramien
to
Subcompon "Elaborar Plan  de 100% Bl plan anual de
ente/ cronograma | auditorias auditorias de la entidad
proceso 5 de aprobado FEBRERO | CONTROL fue aprobado en CICCI ,
Seguimiento | g 4 | seguimient INTERNO del dia 03 de marzo de
0 y 2022
verificacion
Y
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Subcompo | Actividades Meta o | FECHA Responsab | Porcentaje de | Observaciones
_lnente | | producte | le elecucion B
comunicarl
0o a los
procesos
de la
entidad
2. Racionalizacion De Tramites.
Subcomponente | Actividades | Meta o | FECHA Rosponsable | Porcentaje de | Observaciones
= progticto— gjecucion
Subcomponente | 1| Elaborar | Inventario
1 Identificacién | , | invenfario | de ' o
de Tramites 1| de ramites JUNIC SUBGERENCI | 0% Mo se evidencian avances
tramites A
de i ADMINISTRA
ESE. TIVA Y
. FINANCIERA
Subcomponente | 3] Documen | Estrategi SUBGERENCH | 0% | No se evidencian avances
3 , | far a de A
Racionalizacion 1} estrategia | racionaliz JUNIO ADMINISTRA
de tramites de acion  de TIVA Y
eliminacid | tramites FINANCIERA /
n, en linea PLANEACION
traslado,
fusion,
reduccion
eliminacic
n 0
ampliacio
n de
tramites

3. Rendicién De Cuentas

m 1 via Sorsch - Teldfonos 7424733 - 7428144 - 3134166548 Tunls (Boy.)
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Subcomponen | Actividades Meta o | FECHA Responsable | Porcentaj | Observaciones
I - R ,,,,,producto,,,,,,,, . -8 de |-
ejecucion
Subcemporent | 1, | Elaborar Estrategia de | MARZO GERENCIA 100% En mesa técnica del
e 111 | estralegia de | rendicion de ISUBGERENCI CIGYD dei dia 06 de abril
Infermacion de rendicion de | cuentas para A con el equipo directive de la
calidad y en cuentas para | la vigencia ADMINISTRAT enfidad se definid la
lenguaje la vigencia VA Y eslrategia
comprensible FINANCIERA /
PLANEACION
1, | Efaboracion 100% El tablero de control se
4 | deuntablero | _ reflefa  en e POA
de confrof | |apiero™"de FEBRER - PLANEACION institucional por areas que
“giie permila mandol L R “|"contiene” T indicadores de | T
ol operacion desempefio, este fue
seguimiento presentado por cada lider
de la gestion de proceso en CIGYD del
institucional mes de febrero y aprobado
' por la Junta Directiva de ia
entidad el dia 28 de abril,
hitps:/fwww.cribsaludment
al.aov.cofindex.php?ontion
=com_centent&view=cateqg
ory&id=3408ltemid=1568
1, | Publicacién | Publicar el PLANEACION | 100% Este tablero de control se
5 | deffablerode | tablero  de ! SISTEMAS enctentra publicado en la
contrel en la | mando. ABRIL- pagina web de la entidad
pagina  Web JULIO- en la seccién de planes
de E.SE. OCTUBR institucionales, plan
E-ENERO operativo anual, 2022
2023
nitps:fiwww cribsaludment
al.gov.cofindex.php?option
=com_contentdview=categ
ory&id=3408&/temid=1568
Subcompenent | 2, | Elaborar Regtamento PLANEACION + 100% La entidad dio
e 211 1 reglamenfo | de rendicion cumplimiento a |2
Dialogo de de . la|de cuentas | MARZO elaboracién y publicacién
doble via con la alidiencia publicado en del reglamento.
citdadania vy piblica de | la  pagina .
rendicién da | web htl;}s:.’/mvw.cnbsaludmelznt
al.gov.colindex.php?option
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SUS cuentas de la =com_content&view=cateq
organizacicnes | __ | Vigencia o _ o ory&id=337&ltemid=1506 __
2, | Reportar Formato PLANEACION | 100% El informe fue presentado
2§ Informacion | GT003 anie la SUPERSALUD ¢l
de fa | Diligenciado ABRIL dia 07 de abril, dentro de
audiencia y cargado en los tarmines de
piiblica  de | el aplicativo oportunidad para cargarlo
rendicion de | dispuesto
cuentas a la | para fal fin
SUPERSAL | por la
— UD | SUPERSAL | — N — - .
ub
2, | Audiencia Realizar una La audiencia plblica de
3 | piblica  de | audiencia rendicion de cuentas se
rendicion de | piblica  de | MAYO | GERENCIA 1 100% llevd a cabo el dia 29 de
cuentas ante | Rendicién de julio via Streaming en la
fa ciudadania | cuenias con | pagina oficial de Facebook
en ganeral el fin de dar a :| de la entidad
conocer el
informe - de
Gestion del
2. | Presentacion | Responder
4 1y una muestra ) .
retroalimenta | aleatoria del MAYO PLANEACION | 100% Se dlp efectiva respugstaa
cion de las | 80% de las |a tinica pregunta realizada
inquietudes | inquieludes por la ciudadania en el
presentadas | presentadas ejercicio de la audiencia
por fa | por Ia plblica de rendicion de
comunidad | comunidad, a cuentas, pregunta
dentro de fa | fin de realizada por la veedora
rendicion de | garantizar Nayme Corcho.
cusntas una efgfctiva htips:/www.cribsaludment
Interaccion al.gov.cofindex.phpZoption
de dobie via =com_content&view=caleg
en la ory&id=3378ltemid=1506
audiencia
plblica  de
Rendicion de

cuentas por

w1 wia Soracd - Teléfonos 7424733 - 74
e-minil nfoforinss

287144 - 3134166548 Tunja (Bov.) Barslo San Frandsco
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parte de Ia
I _ .gerencia__de__.._.._ i _ - e
la £.SE.
2, | Responder y | Analisis de SIAU 100% La coordinadora de SIAU,
8 { solucionar PQRSDF en presenta el informe de
las PORSOF | el comits | MENSUA PQRSDF en el comit
presentadas | dispuesto L . ordinario  de  manera
por los | para tal fin | COMITE mensual,
usyarios v | haciendo su PQRSDF
cilidadania respeciiva
e engeneral | analisis, plan y | .
de mejora y
clerre
Subcomponent | 3. | Parficipacion | Al menos un | ABRIL SUBGERENCH Se elevé invitacion desde la
e 311 | de fos | 80% de los A subgerencia administrativa
incentivos para funcionarios | funcionarios ADMINISTRAT | 100% y financiera mediante los
motivar la en la | asisten a la VA Y grupes institucionales de
cultura de la audiencia audiencia FINANCIERA WhatsApp v se publicd Ia
rendicion y publica  de ¢ plblica de 5 invitacion en la pagina web
peticion de rendicion de | rendicion de para constlta de les
cuenias cuentas cuentas servidores plblicos
htips:/fenarw cribsaludment
al.gov.cofindex.php?option
=com_content&yview=caleq
ory&id=337&ltlemid=1506
Subcormponent | 4, | Aplicacion de | Realizar  un
e 411 | instrumento | proceso  de N . o
Evaluacion  y para encuesta ABRIL Planeacién 0% No §e dio cumplimiento. Se
retroalimentaci evaluacion | para sugiere tener en cuenta
ona la gestion del  evenlo | determinar la esla debilidad para que se
institucicnal dentro de fa | percepcion lleve a cabo en el proximo
Audliencia de los gjercicio de rendicion de
Piblica de | asistentes cuentas.
Rendicion de | relacionada
Cuentas. con el
desarrollo de
la audiencia
Piblica de
rendicién  de

m 1 viz Boracd - Teléfonos 7424733 - 74928144 - 3134186548 Tunia (Bov.) Bawvio San Francisco
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b i

cuentas para

.1 una posterior |

evaluacion.
4, | Publicacion y | Realizar la Se dio cumplimiento
2 | divulgacion publicacion ,
de un | en  pagina ABRIL SISTEMAS 100% https:!.’\fvw.w.cnbsaludment
documento web del al.qov.cofindex.php?option
de memoria | informe y sus =com_content&view=caleq
las acciones | respeciivos ory&id=337 &ltemid=1505
de Rendicion | anexos de la
de Cuentas | rendicién de
T “interna y con | cuentas i B T S
fos grupos de
valor de la
entidad. :
4, Atencion Al Ciudadano |
Subcomponente | Actividades Meta o RESPONSABLE | Porcentaje de | Observaciones
producto = L gjecucion
S EECHA
Subcomponente | 1,1 | ACTUALIZAR Ia | Politica .~ de SIAU 50% La politica de i
1 polifica Atencitn al atencion fue :
institucional, Ciudadano MARZG actualizada por la
Estruclura estrategia U | adoptada 'y coordinadora
administrativa y objeive  de | socializada SIAU, se no ha
ggﬁgfg;?j;“e”to servicio a la sido socializada.

cludadania v
adoptarla
mediante  aclo
administrativo,
designando las
dependencias
responsatles de
su
implementacion.
Documentar
articular  fodos
los  procesos,

W 1 wia Sorach - Teldfonos 7424733 - P428144 - 3134166548 Tuniz (Bov.) Banic San Frandsce
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procedimientos

0---lineamientos -[-

de cara a la
ciudadania con
el Modelo
Integrado  de
Planeacion  y
Gestion (MIPG)

1,2 | Documeniar e | Precedimiento SIAU 50% Bl procedimiento
| implementar documentado o fue actualizado por
S — procedimiento— [ MARZO. ..o.p--.- ———| fa~—coordinadora-{-
que defina SIAU, se no ha
mecanismos de sidc aprobado por
comunicacion |a alta direccion.
directa entre el
drea de
atencion al
ciudadano v Ia
alta direceion.
Subcomponente | 2,1 | Elahorar un | Diagnostico SUBGERENCIA
2 autodiagnéstico | documentado ADMINISTRATIVA . ) .
. de  espacios C MAYO Y EINANCIERA / | 0% No se evidencian
Fortatecimiento fisicos en las 85T avances
de Ios: 'canales de Areas de
atencion atencion al
ciudadano
2,2 | Implementar Mejoramiento SISTEMAS No se evidencian
instrumentos  y | de la avances
MAYO 0%

herramientas

para garantizar
la accesibilidad
a la pagina web
de la ESE
implementando
la NTC 5854

accesibilidad a
la pagina segdn
criterio de la
NTC 5854

W 1 ovin BSoracd - Telffonog 7424733 - 7428148 - 3134166548 Tuniz (Bov.) Barrio Ban Frandsoo
e-mial, Bifo@oribeaiudmantslgov.ce pig. www.oribssludmentalgov.co
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ream

2,3 | Documentar Decumento SUBGERENCIA 0% No se evidencian
| mecanismos  |sobre & | ADMINISTRATIVA lavances |
que faciliten la | mecanismos MAYO Y FINANCIERA :
gestion y | que faciliten ia
trazabilidad de | gestion y
ios trazabilidad de
requerimientos | los
de los | requerimientos
ciudadanos de los
ciudadancs
2,4 | Implemeniar Implementacion SUBGERENGIA
mecanismos en al menos un ADMINISTRATIVA . .
que facliten la | 70% de la | MAYO | yFINANCIERS | 0% No se_evidendian
gestion y | estrategia avanees
- ) | frazabilidad de? - o )
los -
requerimientos
de los
ciudadanos _
2,5 | Establecer Seguimiento PLANEACION 100% . Los indicadores
indicadores que | trimestral a 3 fueron formulados,
permitan medir | indicadores de MARZO presentados y
el desempefio | desempefio de aprobado en el
de los canales | SIAU comite ordinario de
de atencion y |- PQRSDF del mes
consolidar ' de abil
estadisticas
sobre fiempos
de espera
Subcomponente | 3,2 | Incluir en |z | Méticas SUBGERENCIAS | 100% La  subgerencia
3 Talento evaluacion  de | incliidas en la administrativa  y
Humano desempefio de | concertacion de FEBRERO financiera vy la

los servidores
publicos
métricas
relacionadas
con la aclitud e
interaccidn  con
los ciudadancs

objetivos

Gerencia en el

proceso de
concertacion  de
COMPromiscs

tuvieron en cuenta
estas metricas en
los  compromisos
comportamentales.

Km 1 via Sorach - Toléfornos 7424733 - 7428144 - 3134166548 Tunja (Boy.) Barvio San Frandsco
g-mpil nfod@othssldmentalgov.oo pa. wwowoibsstudmentalgov.co
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Subcomponente | 4,1 | Establecer Protocolos  de SIAU 50% Bl protocolo  fue
4. -protocolos - .de -| -Servicio. .- al.{ - e e —|-documentado-—por
_ atencion en los | Ciudadano MARZO la  coordinadora
Normativo ¥ miltiples socializados SIAU, se no ha
procedimental canales de sido aprobado por
atencion. |a alta direccidn
4,2 | Actualizar y | Carta de taic SIAU 50% Se evidencia la
publicar la | digno actualizacién de la
Carta de Tralo | documentada, MARZO carta de trato
Digno en lodes | publicada vy digno, sin
los canales de | socializada embargo, esta no
atencién ha sido publicada
dispuestos _por e enlapagina web.
oy |laeentidad. | | Sesugiereal
responsable de la
publicacion que se
realice de manera
inmediata
43 | Establecer el | Reglamento SiAU 50% El reglamento
regtamenio interno interno fue
interno para la { aprobado por la MARZO actualizado por la
gestion de | alta direccion coordinadora
PQRSDF SIAU, se no ha
sido aprobade por
la alta direccion.
Se sugiere lievarlo
a comité
institucional ~ de
geslion ¥
desempefio
4.4, | Elaborar Informe SIAU 100% La coordinadora de
informe mensuat de’ SIAU, presenta el
mensual  de | PQRSOF MENSUAL informe de
PQRSDF presentado en | FN PQRSDF en @l
presentadas comité COMITE comité ordinario de
DE manera mensual
PQORSDF

Kot 1 via Sorpcd - Teléfonos 7424733 - 7428144 - 3134168538 Tunia (Bov.) Bande San Francisco
e-migil, mfo@oribssiudmantslgov.co pia. vww. oribasludmentaloov.co
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Centro de Rehahilitacién Integral de Boyard B5L
pit: BO1.600.582-3 "‘
Subcomponente | 5,2 | Documentar y | Publicacion de SIAU No se evidencian
|5 | |Mentener _ _/a_Poliica de| , gy j@vances |

Relacionamiento publicada  ia | Tratamiento de JUNIO 0%
con el ciudadano Politica de | dalos

tratamiento de | personales de

datos la E.S.E.

personales-

PTDP..

5,3 | Planificar y | Informe de SIAU 100% La coordingdora de
reafizar de | Encuesta  de SIAU, presenta el
manera percepeion MENSUAL informe de
periddica, ciudadana PQRSDF en el
mediciones des | socializada en comité ordinario de
percepeion Comite de manera mensual

T | ciudadana  § PQRSDF T I " h B
frente a la
calidad de los
framiles y
servicios
brindados por la
entidad de
manera
presencial  y
electronica.
5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Subcomponente | Actividades Meta o | FECHA Responsabls Porcentaje | Observaciones
producto de
gjecucion
Subcomponente | 1,9 | Mantener Seccidn  de Se evidencia
1 actualizada la | Transparencia avance en la
Lineamienlos de seccion de | v Acceso a la ABRIL- SISTEMAS actualizacion de la
Transparencia Transparencia y | informacion AGOSTO- 50% seccitn de
Activa Acceso & la | publica  del DICIEMBRE transparencia dela
Informacién sifio Web pagina web en
Pablica en el | oficial conformidad con la
sitio Web oficial | actualizada en matriz aclualizada
de la entidad. | un 100%. emanada de la
ley 1712 de Procuraduria
2014. Delgada para la
Transparencia

K 1 win Borara - Toldéfonos 7424733 - 7428144 -

a-miail nfo@coribssliudmentelgov.co s, wwwhoribsaludimental gov.eo

2134164598 Turda (Bov.) Barie San Frandsoo
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aral de Boyacd 5.5,
1,2 | Cargar Publicacién del | ABRIL- SUBGERENCEA 100% Se dic
e informacién . en. |..Directorio ——de..| .AGOSTO- ... | ADMINISTRATIVA . [ ... - —.|-cumplimienfo......
el Sistema de | Informacion de | DICIEMBRE | Y FINANCIERA
Cestion del | contratistas en :
Empleo Pablico | un 100%
~ SIGEP.
Publicacién de! | ABRIL- SUBGERENCIA 100% Se dio
Directorio  de | AGOSTO- ADMINISTRATIVA cumplimiento
Informacion de | DICIEMBRE | Y FINANCIERA
servidores
ptiblicas,
empleados en
un 100% en la
pagina web de
S la Empresa, [ DR
1,3 | Publicar la ABRIL- 96% Se han publicado
informaciérs  de AGOSTO- oportunamente 79
gestion RICIEMBRE contraios, de 82
confractual en el que i3 eptidad ha
Sistema celebrado con
Electrénico para corte a 31 de
la Contratacion agoslo.
Publica
SECOP, de SECRETARIA DE
manera . GERENCIA -
oportuna Mantener
actualizada en
Mantener un 400% [a | ABRIL- 100% En fa pagina web
Actualizada 12 | informacion AGOSTO- de la enlidad en la
informacion de | contractual, | DICIEMBRE | SISTEMAS seccion de
gesfion contratacion,
contractual en la [nformacién
seccién contraciual, 2022,
habilitada en el se evidencian 82
silio web oficial cenfratos
de la entidad, en publicados de 82.
donde se
vincule  cada
proceso
contractual a la
pagina SECGP
1,4 | Publicar ef Plan | Publicacion dal | ABRIL- SUBGERENCIA 100% El PAA se publicod
anual de | Plan Anual de | AGOSTO- ADMINISTRATIVA oportunamente (el
Adquisiciones y | Adquisiciones. | DICIEMBRE 31 de enero) y ha
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CP-DAQL -FO1 FORMATO INSTITUCIONAL

sus Y FINANCERA / sutfido una
,,,,,,,,,,,,, i e et e e |- actualizaciones e | o | SISTEMAS | et ol modificacién, - la s -
en el SECOP cual se encuentra
con & enlace en pubiicada.
la pagina Web
institucional,
Subcomponente | 2,1 | Mantener  la | Divulgar  los | FEBRERO SISTEMAS 0% No se evidencia en
2 puplicacion de | Medios para ia pagina web. Se
Lineamientos  de los canales de | recibir sugiere realizar 12
Transparencia comunicacion solicitudes de actividad
Pasiva habiliiados en el | informacién correspondiente
sitio weh oficial. | plblica, en el menor tiempo
' — posible
Subcomponente [ 5,1 | Publicar | Publicaciondel U7 T T T 0% | Nose evidéncia en
5 frimestralmente | Informe  de lapaginaweb dela
Monitoreo  del el informe de | Solicitudes de | APRIL- SISTEMAS entidad. Se
Acceso a la soliciiudes de | Acceso a la AGOSTO- sugiere realizar la
Informacidn acceso a la | Informacion DICIEMBRE actividad
Piblica informacién. plibtica. correspondiente
en el menor tiempo
posibie.

El promedio de los resultados de Ja ejecucion def PAAC para el periodo comprendido entre el
mes de mayo y agosto de 2022 es de un 61%. Se recomienda realizar las actividades que no
muestran avance alguno a la fecha a efectos de dar cumplimiento con las directrices del
gobierno nacional.

Lider de Planeacién
(Monitoreo PAAC)
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