FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 19C de 1005, 489 y 443 de 1998}

ENTIDAD RECEPTORA

)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rodriguez Farfan Camilo Andrés
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAlS

coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

co. Mok O eas (O No. o4gsig620 FOM®

TIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMEROC 1049619620 DM,

N ————————— ST PE CER

M

|

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMQ GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS §o. A t1o. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA}

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNMBDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 | 3° ‘ 4 l 5* 6 | 7° [ a° [ o 10° e MES l 06 l ARO l 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGIGA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DOCTORADC O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}.
MODALIDAD Mo, SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARIO
PREGRADO 10 % INGENIERIA INDUSTRIAL 11 2045
CAPACITACIONES / OTROS CONOGIMIENTOS
, TERMINACION
MEDIO DE GAPACITAGION | INSTITUCION MODALIDAD GURSO -
. MES ARO
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJOY ADMINISTRACION BE RECURSOS 12 2015
DESARROLLO HUMANG HUMANGS
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | 1S0O 5001 2008 AUDITORIA INTERNA DE 12 2015
DESARROLLO HUMANQ GALIDAD
GIRTUAL SENR EBUCACION PARA EL TRABAJO Y | GESTOR DE GALIDAD Ti 7575
DESARROLLO HUMANQO
VIRTUAL SENA EEUCACION FARA EL TRABAJO Y | 180 9001:2008 MODULO 2 T 5015
DESARROLLO HUMANO oL ANIEICACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD
VIRTUAL SENA S UCACION FARA EL TRABAJOY | SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD - i} 7616
DESARROLLO HUMANO SEGUIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




FORMATO CQMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

- °

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITAGION INSTITUGION MODALIDAD CURSO -
MES ANO
VIRTUAL 2 SENA TEDUCACION PARA EL TRABAJO Yy [ 1SC 8001 12008 MODULO 1 o7 2015
DESARRCLLO HUMANQ FUNDAMENTOS DE UN SISTEMA Dt
GESTION BE LA CALIDAD

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA

R B MB R B MB R B MB

T S I B, Sttty Bttt e e m e g e i e A T

RELACIONE SU EXPERIENCIA . ABORAL O DE PRESTAGCION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD _ FUBLICA | PRIVADA | PAIS

CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYAGA -TUNJA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA

TFALEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3176548202 Dia | 19 | mes | ot | i | 2018 ia | | Mas | | ado l
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

TECNIGO OPERATIVO ABOYO TECNICO EN SISTEMAS KM 1 VIA SORAGA

EMPLEC C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUGLICA | PrIVADA | PAS

DEPOSFARMA S.A.S X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA

TELEFONOS FEGHA DE INGRESC FEGHA DE RETIRO

3003053681 pia | 18 | s | o8 [ Ao [ 20t pla | 20 | mes [ o | vio | 2016
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

GESTOR DE CALIDAD CALIDAD CARRERA 6 N 70 24

EMPLEQC © CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUOBLICA PRIVADA | PAIS

BOYACA FUN EVENTOS S.A3 X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

BOYAGA TUNJA

TELEFONOS i FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3204095722 Dia | 05 | es | ot | Ao PEE pia | 31 | es o | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

OPERADOR LOGISTICO A, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI CARRERA 0 - 17 36 OFICINA 223




QFORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 d2 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
Dia: l |Mas.' I l‘\ﬁo: I Dfa: ‘ l Mes: l | Afio: l
AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INDIQUE EL

TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ~
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 8
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 1 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ¢ ]
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 4




FORMATO COMPLETO

) HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998}

CERTIFICO QUE LA INFORMACGION A
SOPORTE.

Qul SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTQS QUE HAN SIDD PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA G

RATUITA DE ATENCION AL GLIENTE Na. 018000347770 PAGINA WER: v funcionpublica.gov.co



