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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, Resolucion
0312 de 2019 y demas normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
en Colombia, el E.S.E. CENTRO INTEGRAL DE REHABILITACION DE BOYACA ha
estructurado el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST), cuyo
proposito principal es la accion conjunta entre la institucion, sus colaboradores y la
Administradora de Riesgos Laborales, a través del mejoramiento continuo de las condiciones
laborales, riesgos y peligros en el lugar de trabajo.

El presente documento plantea la actualizacion e implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) para la promocion de la salud de los trabajadores
y la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, a través de la implementacion de
un método logico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion,
auditoria y acciones de mejora. El desarrcllo articulado de estos elementos, permitira cumplir
con los propositos del 3G-SST.

De acuerdo a lo establecido, el SG-SST se caracteriza por su flexibilidad al tamafio y
caracteristica del E.S.E. CENTRO INTEGRAL DE REHABILITACION DE BOYACA, para
centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgos asociados con su actividad,
permitiendo también el crecimiento personal y el mejoramiento de la productividad de la
empresa.

El esquema del Sistema de Gestion se describe en las siguientes etapas:

Politicas
Objetivos
Planificacion
Aplicacion
Evaluacion
Auditoria

Mejora continua.

a © © & ©o & @

DESARROLLO:

1. NOMBRE DEL PLAN INSTITUCIONAL:

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. DIAGNOSTICO:

Se realiza un diagnéstico de los documentos que se encuentran en la plataforma evidenciando que
corresponden la Gltima actualizacion la cual fue aprobada en el afio 2021, lo que genera la necesidad
de actualizar y verificar el cumplimiento de los estandares y procedimientos segun la legislacion
vigente para la medicion e implementacion del SGSST (seguridad y salud en el trabajo).

La Empresa social del estado centro integral de Rehabilitacion de Boyaca, cuenta con Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, implementado como se evidencia segln la
autoevaluacion realizada con ARL Pasitiva en su momento y implementad en la para el afio 2023
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por la ARL SURA, en su momento se evidenciaron fallas en las politicas, objetivos y auditorias
internas del proceso de disefio e implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo, actividades que deben ser monitoreadas de manera frecuente con el fin de corregir las
inconformidades que se evidencian en las auditorias internas como seguimiento al disefio e
implementacion del sistema y el cumplimento de los planes de mejora.

Marco Normativo:

L.a normativa vigente hace referencia y legisla de manera especifica al tema de Seguridad y Salud
mediante la expedicion de las resoluciones y decretos listados a continuacion la obligacion para
lograr la implementar un SG-SST Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin lo estipulado
en el Decreto 1072 de 2015,

Ley 9 de 1979
Obliga a establecer un Programa de Safud Ocupacional en los lugares de trabajo.

Resclucion 2400 de 1979
Define las disposiciones acerca de seguridad, higiene y vivienda en los lugares de trabajo.

Resolucion 2013 de 1986
Reglamenta el funcionamiento y la organizacion del COPASST - Comité Paritario de Seguridad vy
Saiud en el Trabajo { Decreto Ley 1295 de 1994 Art 63)

Decreto de Ley 1295 de 1594
Estd enfocado en el Sistema General de Riesgos Profesionales y su enfoque es determinar su
administracion,

Resolucion 652 de 2012
Establece el funcionamiento del Comité de convivencia laboral en empresas privadas y en entidades
plblicas; ademas de dictar otras disposiciones. .

Ley 1562 de 2012

Esta norma da Juz de los conceptos del Sistema General de Riesgos Laborales, que es definido como
el grupo de organizaciones, procedimientos y normas que deben seguirse para preveniry proteger a
todos los colaboradores de enfermedades o posibles accidentes a los que estan expuestos en su
trabajo. :

Ley 1616 de 2013
Esta ley establece la atencion en salud mental que debe recibir el colaborador. Incluye los planes de
promocion, prevencion, diagndstico y tratamiento.

Decreto 1072 de 2015

Este decreto muestra qué es el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Es decir
que, demuestra el por qué el SG-SST permite que las arganizaciones encuentren beneficios como
el de proteger a sus trabajadores, a la vez que hace un cumplimiento legal, y debe integrarse con los
ofros sistemas de la organizacion con el objetivo de mejorar la gestion.

Este decreto agrupa todas las reglamentaciones que existen en torno a la Normativa en Seguridad y
Salud en el Trabajo en el pais. La implementacion de un Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
Ocupacional es uno de los requisitos incluidos en este Decreto.

solucion 312 de 2019
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Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Sdlud en el
Trabajo SG-SST para todas las empresas, de acuerdo con el nivel de riesgo y nimeros de
trabajadores

ISO 45001:2018

Este documento especifica requisitos para un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SST) y proporciona orientacion para su uso, para permitir a fas organizaciones proporcionar lugares
de trabajo seguros y saludables previniendo las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con
el trabajo, asi como mejorande de manera proactiva su desempefio de la SST.

2. DEFINICIONES:
Segdn el decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.

a) Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable
b) Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.
c) Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigarla(s) causa(s) de una no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable
d) Actividad no rutinaria: Actividad gue no forma parte de la operacion normal de la

organizacién o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

e) Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable '

f) Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa

g) Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones U otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, ka prestacion de servicios
y los recursos ambientales.

h) Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cuat e
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo

i} Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a
cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada

i) Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los

trabajadores, encontrando gué cosas se estan haciendo incorrectamente o se

pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan

consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
peguridad y salud de los trabajadores.

\
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k)

y

1)

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aguello elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores que dan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas dtiles existentes en el lugar de trabaijo;
b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;

d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o
biomecanicas y psicosociales.

Descripcion sociodemogréafica: Perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora,
que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioecondmico, estade civil, raza, ocupacién, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
elTrabajo con la maxima eficacia y la méxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion

de una accidn.
Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado v los recurses utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa con creacion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal gue labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o
una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total
de una instalacion.

ldentificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este.
Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad vy acceso a recursos,

politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atenderlas demandas vy
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de dasarrollo e implementacién

del SG-SST.
Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo

definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios
del programa o del sistema de gestion.
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x) Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles al a empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarroltar el Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida gue sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables.

y) Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion.

z) No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros.

aa) Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafic en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

bb) Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formaimente, que
definen su alcance y comprometen a toda la organizacion.

cc) Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

dd) Rendicién de Cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan schre su desempefio.

ee) Revisién Proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y la capacidad de anticipacion para ef desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asl como la toma de decisiones para generar mejoras en el 8G-SST

ff) Revision Reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

gg) Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de Ia organizacion.

hh) Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos v la severidad del dafio que puede ser causada por este.

ii) Valoracion del Riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

ji) Vigilancia de la Salud en el Trabajo o Vigilancia Epidemioldgica de la Salud en el
Trabajo: Comprende la recoleccion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada
y sistémica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el controf de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del
medio ambiente de trabajo.

“Segun Ley 1562 de 2012 se contempla las siguientes definiciones

a) Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicasy privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirdes con ocasion o
como consecuencia del trabajo que desarrollan. Las disposiciones vigentes de saiud
ocupacional relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del
Sistema General de Riesgos Laborales.
eguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de
ste es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
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la salud de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como [a salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

c) Sistema de Gestion de lIa Seguridad y Salud en el Trabhajo: Consiste en el desarrollo
de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica,
la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.

d) Accidente de Trabajo: Suceso repentino gue sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo y produce en ei trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de drdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion
de una labor bajo su autoridad, adn fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se
considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores
o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador. También se considerara como accidente de frabajo
el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en
permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumpiimiento de dicha funcién.
De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en misidn. Ley 1562/2012

e) Enfermedad laboral: Resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El
Gobierno Nacional, determinara, en forma peritdica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en fos casos en gue una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades [aborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de
riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido
en las normas legales vigentes.

f) Ausentismo: Condicibn de ausente del trabajo. Se denomina al ndimero de horas
programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia de las enfermedades laborales
y/o generales, de los accidentes de trabajo y de las consultas de salud.

g) Consecuencia. Resulfado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de
un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

h) Condiciones de Salud: Caracteristicas de orden fisico, mental, ambiental y social, que

- conforman el enforno del individuo. Se pueden agregar y analizar las caracteristicas de
varios individuos, con el fin de establecer las prioridades de salud de un colectivo.

i) Condiciones de Trabajo: Conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacidén del trabajo, las cuales interactian produciendo alternativas positivas o
negativas scbre la salud del trabajador que la ejerce.

jy Cronograma: Registro pormenorizado del plan de accién dei programa, en el cual se
inscriben las tareas los responsables y las fechas precisas de realizacion.

k) Exposicion. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros,

) Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro v definir sus
caracteristicas.

m) Factor de Riesgo: Condicién o evento, del ambiente, de la organizacion, o de la persona,
capaz de contribuir al desarrollo de la contingencia o siniestro {enfermedad o desastre).

n) Grado de Peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la probabilidad
de ocurrencia, la intensidad de la exposicidn y las consecuencias mas probables derivadas

. de una condicién de riesgo especifica.

o) Grado de Riesgo: Relacion matematica entre la concentracién, intensidad o el tiempo d
exposicion a un factor de riesgo, con la concentracion, intensidad o tiempo de exposicién
permitidos.
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p) Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedad, en un periodo determinado.

g) indice: Relfacion numérica comparativa ente una cantidad tipo y ofra variable. Es la
relacion constante entre dos cantidades.

r} Morbilidad: Namero proporcional de personas que enferman en una poblacion y tiempo
determinado.

s) Mortalidad: Ndmero proporcional de personas que mueren en una poblacion y tiempos
determinados.

t) Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

u) Nivel de riesgo. Magnitud de un resultante del producto del nivel de por el nivel de
consecuencia).

v} Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o
afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en ei trabajo de una
organizacion

w) Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas, 0 una combinacion de estos.

x) Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias :

y) Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los)
evento(s) o la(s) exposicién(es).

7) Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede
tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad vy
seguridad y salud en el trabajo.

aa) Valoracién de los riesgos. Proceso de evaluar el{los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si
el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no

bb) Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez (Organizacion Mundial de la Salud).

cc) Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada aln fin y un medio de plena
realizacion. ‘

dd) Valoracién de Factor de Riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la sevetidad o peligrosidad a la que se somete
el frabajador expuesto.

ee) Vigilancia Epidemioldgica: Sistema continuo de administracion de informacion
estratégica, tanto del ambiente como de las personas, que sirve de base para la
orientacion de las decisiones y las acciones, para el control de los factores de riesgo y
para el logro de los objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo
“ a. ABREVIATURAS

b. En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

S8T: Seguridad y Salud en el Trabajo

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

SVE: Sisterna de Vigilancia Epidemiologica

Esfe es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
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3. OBJETIVO GENERAL:

Implementar actividades de intervencion de los factores de riesgo Psicosocial, Ergonomico y
Biologico en el marco del Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo de la
Empresa Social del Estado Centro Integral de Rehabilitacién de Boyaca de tal manera que
se generen ambientes saludables de trabajo y se controlen los peligros y prevenir los riesgos
presentes en la institucion, promover ia mejora continua, prevenir condiciones gue puedan
afectar el bienestar de los trabajadores v la productividad.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Implementar actividades de intervencion del riesgo Ergondmico, Psicosocial y Bioldgico
presente en la entidad para generar ambientes de trabsjo saludables y condiciones de trabajo
adecuadas.

b) Realizar campafias de promocion y prevencion en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgico
de acuerdo al diagnéstico de condiciones de Salud de los trabajadores de la vigencia 2021.

c) Aplicar los indicadores de estructura, proceso y resultado del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo {(SG-SST), para generar un proceso de mejora continua del
sistema.

d) lIdentificar alteraciones y riesgos para la salud de los trabajadores a través de los examenes
médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion segin aptitudes, periddicos
ocupacionales, cambios de octupacion, reingreso al frabajo, retiro y otras situaciones.

e) Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los
trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

5, METODOLOGIA:

L.a aplicacion del sistema de gestion integral de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) se
hara bajo el modelo del ciclo PHVA.

es un ciclo porque sigue cuatro fases planificar, hacer, verificar y actuar. Por esa razédn
también es conocido cen [as siglas PHVA, gue justamente coincide con cada una de las
etapas que se deben seguir para su implementacion.

En segundo lugar, también es conocide como circulo o cicle de Deming, debido a gue su
creador es William Edwards Deming. Deming era de nacionalidad estadounidense y vivié
durante los afios de 1900 a 1993. Fue un brillante estadistico, consultor, profesor universitario
y sobre todo autor de textos sobre calidad total.

Las cuatro etapas del ciclo de Deming son;
1. Planificar

Para empezar, en la fase de planificacion lo que se busca es analizar la situacion de la
empresay sus necesidades. Posteriormente encontrar las areas que puedan ser susceptibles
de mejora y basado en ello establecer los objetivos que se deben alcanzar.

Claro gue, para que este paso resulte efectivo se deben recopilar datos, proponer ideas,
establecer los objetivos y definir las acciones, asi comao los tiempos para lograr los resultados.

2. Hacer

uego que ya se tiene definido lo que se espera alcanzar y las acciones que se deben fomar,
se deben implementar. Es decir, se implementa el plan que previamente se ha elaborado
para alcanzar las mejoras propuestas.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
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Fundamentalmente, en este paso se deben dirigir, organizar y asignar
los recursos correspondientes; asi como asignar responsabilidades para llevar a buen
término la ejecucion.

3. Verificar

En consecuencia, la verificacion es el proceso de control que debe seguirse luego de haber
implementado el plan. La idea es verificar que se avanza en la direccion correcta, haciendo
las valoraciones correspondientes que sean necesarias en el sistema de evaluacion.

Sin embargo, lo mas importante es determinar si se esta cumpliendo con los objetivos. Para
saber si estan alcanzando las mejoras o no. Para ello es preciso evaluar el plan, monitorear
su implementacién y dejar documentada la informacion con las conclusiones obtenidas.

4. Actuar

Finalmente se analizan los resultados obtenidos en la fase de verificacion. Con estos datos
se elaboran los informes y los andlisis comparativos. Si el resultado es favorable se
implementa la mejora de forma definitiva y si no, se hacen los cambios correspondientes.
Ademas, toda esta informacién se utilizara para elaborar el siguiente plan, puesto que por
eso es un ciclo el cual se vuelve a iniciar luego de realizar los ajustes correspondientes.

En efecto, no se debe olvidar que es un ciclo, porque una vez que se termina la etapa final,
se debe volver a la primera y repetir nuevamente. Por ello las actividades son evaluadas
peridicamente, para poder incorporar nuevas mejoras.

6. PLANES DE ACCION:

ACTIVIDAD RESPONSABLES RECURSOS
Revisidn de las politicas del | ¢ Gerencia Internet, papeleria y horas
SGSST o COPASST laborales equipo de trabajo

o Lider SST Febrero — diciembre 2023
¢ Lider SST Internet, papeleria y horas

Actualizacion de la politica | «  Unidad de planeacion y | laborales equipo de trabajo
de SGSST calidad

+ Gerencia Internet, papeleria y horas
Socializacion de la politica | ¢ COPASST laborales equipo de trabajo
del SGSST o Lider SST Febrero 2023
¢ Unidad de planeacién y
calidad
Plan de gestion del SGSST | »  Gerencia Internet, papeleria y horas
con colaboradores delles COPASST laborales equipo de trabajo
CRIB o Lider SST Febrero 2023
o Unidad de planeacion y
calidad
Seguimiento a la ejecucién | = Gerencia Internet, papeleria y horas
de la politica de seguridad | ¢ COPASST laborales equipo de trabajo
A salud en el trabajo y del | »  Lider SST Febrero 2023
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plan de gestion para la
vigencia 2023

Unidad de planeacién y
calidad

Auditoria a [a afiliacién al
Sistema de  Seguridad
Social vy verificacion de
planillas

Talento Humano
Auditor de  control
interno

Lider SST

Unidad de planeacion y
calidad

Internet, papeleria y horas
laborales equipo de trabajo
Enero — diciembre 2023

Capacitaciones y reuniones | ¢  Lider SST Internet, papeleria y horas
con el COPASST, e Talento Humano laborales equipo de trabajo

e COPASST mensual febrero -

e ARL diciembre 2023
Convocatoria, eleccion y | e Gerencia Internet, papeleria y horas
Conformacién del comité | «  Talento Humano laberales equipo de trabajo
de convivencia laboral. | ¢ COPASST Abril 2023
Revision y actualizacion del | = Secretario del CCL
CCL o ARL

o Lider de SST

e Unidad de planeacion y

calidad :

Revision,  ejecucidon e e Talento humano Internet, papeleria y horas
implantacion del programa | s  Lider SST laborales equipo de trabajo
de induccidn y reinduccién | ¢ COPASST Enero — diciembre 2023
del personal en temas de
SST
Elaboracién, ejecucion y|e Lider SST Internet, papeleria y horas
seguimiento de|e ARL laboraies equipo de trabajo
cronograma de B Febrero ~ diciembre 2023
capacitaciones al personal
del CRIB en temas de 55T
Revision vy actualizacidn al { o Lider SST Internet, papeleria y horas
CHECK LIST de|e ARL laborales equipo de trabajo
documentos en SGSST *  Talente Humano Marzp 2023
Revision y actualizacion de | »  Lider SST Internet, papeleria y horas
la matriz de identificacion | e ARL laborales equipc de trabajo
de riesgos asociados a la | ¢ Unidad de planeacidn y | Abril 2023

actividades por area de
trabajo

calidad

Seguimiento a la
implementacion del SGSST

Lider SST

ARL

Unidad de planeacidn y
calidad

Internet, papeleria y horas
laborales equipo de trabajo
Febrero — diciembre 2023

Revision, actualizacién y
seguimiento de
indicadores del
ausentismo laboral

Lider SST

ARL

Unidad de planeacion y
calidad

Control interno
Talento Humano

Internet, papeleria y horas
faborales equipo de trabajo
Febrero — diciembre 2023
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Seguimiento a los
indicadores de Gestion al
SGSST

L

Unidad de planeacion y
calidad

Lider SST

ARL

Control interno

Internet, papeleria y horas
laborales equipo de trabajo
Febrero — diciembre 2023

Revision de matriz de
requisitos legales y de sst
para colaboradores nuevos
y estudiantes

& o !t © & o

Lider SST
Asesor Juridico

Internet, papeleria y horas
laborales equipo de trabajo
Febrero — diciembre 2023

herramientas

Lider de area

Revisién y actualizacién al | e  Lider 55T Internet, papeleria y horas
programa de medicina o ARL laborales equipo de trabajo
preventiva institucional Mayo 2023

Solicitud e informes de o IPS Internet, papeleria y horas
historias clinicas {(manejo | e Lider SST laboraies equipo de trabajo
de examenes Enero — diciembre 2023
ocupacionales)

Programacion de o IPS Internet, papeleria y horas
examenes medicos o Lider SST laborales equipo de trabajo
ocupacionales de ingreso, Enero — diciembre 2023
periédico y egreso

Revision y actualizacion o Lider SST Internet, papeleria y horas
del sistema de vigitancia o ARL laborales equipo de trabajo
epidemioldgica SST Enero — diciembre 2023
Revision y actualizacidn o lider SST Internet, papeleria y horas
del programa de seguridad | «  ARL laborales equipo de trabajo
industrial Mayo 2023

Revision y actualizacion al | »  Lider SST Internet, papeleria y horas
programa de o Lider de area laborales equipo de trabajo
mantenimiento de equipos [ ¢  Almacén Mayo 2023

y herramientas

Inspeccion de equipos y o Lider SST Internet, papeleria y horas

laborales equipo de trabajo
Mayo 2023

| Inspeccion de areas de
trabajo

Lider SST
Lider de area
Supervisor de contrato

Internet, papeleria y horas
laborales equipo de trabajo
Febrero — diciembre 2023

Seguimiento al contrato o Lider S5T Internet, papeleria y horas
del proveedor encargado | e ARL laborales equipo de trabajo
de la disposicion final de o Gerencia Febrero — diciembre 2023
residuos
Elaboracion de o Lider SST Internet, papeleria y horas
cronograma de retiro de o ARL laborales equipo de trabajo
residuos para disposicion | e Febrero 2023
final

) Recepcion y verificacion o Lider SST Internet, papeleria y horas
de certificado de e ARL laborales equipo de trabajo

b disposicidn final de
Lresiduos con PIN emitido

Control interno

Febrero 2023
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por la secretaria de medio
ambiente

Inspeccion de cuartos de | »  Lider SST Internet, papeleria y horas
personal y areas de uso laborales equipo de trabajo
personal (bafios) Cada 3 meses
Implementacién de e Lider SST Internet, papeleria y horas
programa de orden y aseo laborales equipo de trabajo
de puestos de trabajo Abril 2023

Implementacién de e Lider 85T Internet, papeleria y horas

jornada de limpieza vy
mantenimiento de equipos

Lider de area

laborales equipo de trabajo
Abril 2023

Seguimiento a contrato

Proveedor externo

Horas laborales equipo de

de bateria de riesgo o ARL trabajo
psicosocial s Lider SST Abril 2023
¢ Talento Humano
Disefio e Implantacion de ! e ARL Jornada de ejecucion de [a
actividades de Promocidn | e Lider SST actividad,
y prevencion con énfasis ¢ Licenciado en | Abril 2023

en ambientes de trabajo -
saludable

Educacion fisica

Revision y estandarizacion
del CHECK LIST, revision y
aprobacion de planes de
trabajo para ejecucion de
trabajos especiales en el
2023 (en alturas,
confiados, manejo de
residuos peligrosos,
fumigacion y control de -
roedores, lavado de
tanques, altas
temperaturas, manejo y
retiro de sustancias
inflamables).

Lider SST
tider de &rea.

horas laborales equipo de
trabajo

Abril 2023

Revision , actualizacion del
plan Hospitalario de

Lider 85T
Comité de emergencias

Internet, papeleria y horas
laborales equipo de trabajo

Emergencias Enero 2023
Reuniones vy s Lider SST horas laborales equipo de
Capacitacicnes de e ARL trabajo

brigadas de emergencia Y
Suministra de insumos
para las brigadas de
emergencia

Talento humano

Marzo 2023

Simulacros de emergencia | e  Lider SST horas laborales equipo de
(nacional) s« ARL trabajo

octubre 2023
Inspeccion de Botiquinesy | »  Lider SST Internet, papeleria y horas

camillas para brigada de
Jergencia

Comité de emergencias

lahorales equipo de trabajo
Junio 2023

J
|
|
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Inspeccion de extintores y
recarga de los mismos

Lider SST

Comité de emergencias

Internet, papeleria y horas
{aborales equipo de trabajo
Mayo 2023

Inspeccion verificacion de
sefializacion de areas de
trabajos (rutas de
evacuacion -zonas seguras
— puntos de encuentro)

Lider SST

Comité de emergencias

Internet, papeleria y horas
laborales equipo de trabajo
Junio 2023

Entrega de informes de las
sAuditorias Internas

Revision, actualizacion y Lider SST Internet, papeleria y horas
diligenciamiento del laborales equipo de trabajo
manual y formato de Julio 2023
gestion de contratistas,
subcontratistas y
proveedores (estandares
minimos)
Actividades de supervision Lider SST Internet, papeleria y horas
proactiva revision matriz laborales equipo de trabajo
seguimiento examenes Octubre 2023
médicos
Revision y validacion Lider SST Internet, papeleria y horas
inspecciones de areas de COPASST laborales equipo de trabajo
trabajo, equipo,
instalaciones, almacenes y Epero — Diciembre 2023
elementos de proteccion -
personal EPP
Revisién y actualizacion de Lider SST Internet, papelerfa y horas
matriz de accidentabilidad laborales equipo de trabajo
Abrit  — Septiembre -
Diciembre 2023
Revision de acciones de Lider SST Internet, papeleria y horas
mejora propuestas en 10s laborales equipo de trabajo
diferentes AT ,EL, IT. Por Julic 2023
semestre 1
Revision vy actualizacion Lider SST Internet, papeleria y horas
procedimiento para el laborales equipo de trabajo
reporte e investigacion de Julio 2023
incidentes y accidentes
Revision de furat en el afio Lider SST Internet, papelerfia y horas
laborales equipo de trabajo
Disefio y seguimiento al Lider S5T Internet, papeleria y horas
procedimiento y laborales equipo de trabajo
realizacién de auditorias Mayo 2023
internas
Lider SST Internet, papeleria y horas

laborales equipo de trabajo
Seglin realizacion de las
mismas

N
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Auditoria por Direccion e Lider SST Internet, papeleria y horas
General laborales equipo de trabajo
Informe de Auditoria e Lider SST Internet, papeleria y horas
revisidn por gerencia laborales equipc de trabajo

7. APROBACION:

La gerencia de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
aprueba el Plan anual de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo el treinta (31) dias del
mes de enero de dos mil veintitrés {2023).

ZULMA CRISTINA-MONTANA MARTINEZ
Gerente E.S.E. Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
/ REVJSO . fi APROBO

esar D V[d
Asesor de Pla 10 \

8. REFERENCIAS DOCUMENTALES:

Zulma Cristina M Maninez/Gerente
Gerente

r  F-CMC-CA-008 "PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL “Versién
2, abril de 2021

=  F-CMC-CA-008 "PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
“Version 2, abril de 2021

- »  PR-GTH-SST-001 “PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS” Version 1, enero 2021

=  F-CMC-CA-008 “INVESTIGACION DE INCIDENTES DE TRABAJO” Version 2, de
abril de 2021

x  F-CMC-CA-008 “PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES” Version 2, junio 2021

*  F-CMC-CA-008 “PROGRAMA DE CAPACITACION” version 2,

» R-GTH-SST-01 "REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL" Version
2, abril 2021

= PL-GTH-SST-03 "PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO” Version 2, enero 2021

= GTH-SST-F08 "MATRIZ DE RIESGOS IPEVR” Version 2, de septiembre de 2021

=  PL-GA-SGA-02 "PLAN HOSPITALARIO DE EMERGENCIAS” Version 2, 04 de mayo
de 2021

» Diagnostico de condiciones de salud de examenes ocupacionales 2021

»  Decreto 1072 de 2015, Titulo 4, capitulo 6.
Resolucion 0312 de 2019.
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Fecha: 30/01/2023 Fecha; 30/01/2023
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PEREZ ARCHILA
Cargo: Subgerente Administrativo
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