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1. INTRODUCCION

El ptan anual de adquisiciones (PAA) es una herramienta de planeacion contractual que facilita a la Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca identificar, registrar, programar y divulgar sus
necesidades de bienes, obras y servicios para aumentar la probabilidad de lograr mejores condiciones de
competencia a través de una participacién de un mayor niimero de oferentes , esto a su vez permite crear
estrategias de contratacion basados en la demanda agregada que permite incrementar la eficiencia del
proceso de contratacion desde la disminucion de costos, mejora en la oportunidad de satisfaccion de fas

necesidades de la entidad y planeacion adecuada en los procesos de seleccion objetiva def contratista de

acuerdo con las modalidades de seleccién de contratista establecidos en el manual de contratacién de la

En el PAA se encuentran las ne<3931dades recolectadas por eI tecmco admmlstratwo tanto del area

administrativa, como del area asiéténcual a31 como las contratac:ones que ‘deben adelantarse para dar
cumplimiento al plan de desarrol[o mstttumonal 2020-2023 "Avanzamos por la Salud Mental de Boyacd”

presentado por la Gerente y aprobado por la Junta Directiva de la Entidad.
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2. JUSTIFICACION
El presente documenio se encuenfra elaborado acorde a los lineamientos del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion MIPG y a lo establecido en el Decreto 612 de 2018 para el control de la gestion y

seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones.

3. CONTEXTO

permitan ffesarrollar Ios fmes ra _Ios cua!es fue consntmda (Decreto 1876 C -e 1 994) por lo que, si bien todas

sus actuaciones de encuentran SU]etas ai prlnCIplo de legalidad, en materia contractual para la celebracion
de dichos actos juridicos, deberan respetar lo establecido en el Estatuto de Contratacion particular y las
demas normas civiles y comerclaies que le perm|tan satlsfacer ]as neceSIdades que se generan para la

correcta prestacion del servicio de saEud

Para el cumplimiento de los fines del Estado, es necesario el aprovisionamiento de bienes y servicios por
parte de los drganos plblicos mediante la contratacion, es por esto que el objeto de los contratos no s otro
que la adquisicion de bienes y servicios tendientes a lograr los fines del Estado en forma legal, arménica y
eficaz, para lo cual se expidio el Estatuto de la Contratacion Plblica en Colombia; si bien el Art. 194 de la
Ley 100 de 1993, ha consignada que la contratacidn de las empresas sociales del Estado se gobierna por el
régimen privado, no hay que olvidar que la doctrina del H., Consejo de Estado determind que la labor

contractual de estas personas juridicas de derecho publico, deben ser armonizadas con el Art. 209 superior,
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aunado a lo anterior el principio de legalidad se impone en esta contratacion estatal de caracter especial por
lo que, es vital cumplir con os procedimientos sefialados desde el manual de contratacion y actualizar estos

con el &nimo de estar en consonancia con la dinamica que caracteriza a la funcién administrativa.

La junta directiva de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca mediante
Acuerdo N° GER 100.03.01.001 de 2018, ajusto, unifico y aprobé el Estatuto y Manual Inferno de

Contratacion de la Empresa.

Segln el Articulo 18 del precitado Acuerdo, es competencia del Comité de Compras y Contratos de la

Empresa es el encargado de elaborar el PAA, e

La Junta Directiva medlante Acuerdo N° 100.03.01.03 del 17 de ]UllO de 2020 aprobo el Plan de Desarrolio

Institucional de la Empresa SOCEal del Estado Centro de Rehabztztacnon Integral de Boyaca para la vigencia

fiscal 2020-2023 presentado por la gerente.

En el direccionamiento estratégico del precitado plan de desarrollo se contemplan 4 lineas estrategicas que

responden al diagndstico organizacional de la entidad, estas son:

e Talento humano.
e Desarrollo Administrativo.

s |nfraestructura.
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s Desarrollo de servicios.

La planeacion contractual se enfoca en prever las necesidades que se requieren satisfacer en cada vigencia
y que permitan la realizacion del servicio piblico de salud mental, actividad que se debe en marcar en el
respeto de los principios de la funcion administrativa y gestidn fiscal como ha sido consignado en los articulos
209 y 267 superiores y en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, actuaciones que se enmarca en el principio
de legalidad y de esta manera asumir los compromisos contractuales, normas vigentes aplicables, acuerdos
sindicales, y planes de mejoramiento resultados de auditorias tanto internas como externas, asi como en la
consecucion de las metas establecidas en el plan de desarrollo institucional , todo esto direccionado a

establecer una pohtrca de mejoramnerzto continuo en los procesos mshtucsonaies que coadyuve al

Prestacion de Servicios,

Adquisiciones.
e Obra

. Mantenimien{o T A

Seglin la finalidad con la que se ‘pretende satisfacer ‘cada :necesidad, contamos con la siguiente

categorizacion; tenemos:

* Funcionamiento. (Contratos para garantizar la prestacion del servicio de salud que ofrece la
empresa)
¢ Mejora (Contratos con fines de mejorar las condiciones actuales de operacién de la entidad,

partiendo de las existentes)
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« Nuevo. (Contratos con ¢l fin de mejorar las condiciones actuales de operacion de la entidad,
adquiriendo nuevas adquisiciones y/o obras).
e Cumplimiento. (Contratos con el fin de dar cumplimiento a compromisos contractuales y/o

sindicales)

El Manual de Contratacion en el articulo 39 contempla los contratos de emergencia que se adelantaran
mediante 6rdenes de compra, que se daran con ocasion de la prestacion del servicio de salud y que por el
apremio de proteger la vida de los pacientes que atiende la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca ameritan inmediatez, estas 6rdenes de compra deben estar avaladas por

la Gerencia.

De igual manera respecto a las modalidades de contratacién se contempla que todos aquelios procesos

contractuales que superen ei monto del 130 SMMLV deben adelantarse bajo la modahdad de convocatoria
plblica, el cual para este’ afio y tomado en cuenta el salario minimo estableondo por el Gobiemno Nacional
parala vigencia 2024, la -que,__qorre_spo_n_de a CIENTO SESENTA.Y NUEVE MILLONES DE PESOS
($169.000.000) MICTE - | o

Segln el articulo 10 de! Manual de Contratacion de la entidad, todos tos procesos contractuales que superen
la cuantia de 800 SMMLY deben ser aprobados por la Junta Directiva de la Empresa, esto es de MIL
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($ 1.040.000.000) M/CTE.
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Aunque el PAA no es vinculante respecto a items y valor todo proceso contractual que adelante la entidad

debe estar contemplado en el mismo. El PAA puede ser modificado y/o actualizado de acuerdo con las

necesidades de la prestacién del servicio de salud, sus modificaciones o actualizaciones surgiran el mismo

procedimiento que su construccidn a atreves del comité de compras y contratacion de la entidad.

LEYES

e Desarro!lo

4. MARCO NORMATIVO
CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA
= {EV 0. DE ‘Estatuto General de la _Cont_r_a_t_amon Pubhca“ para la
1993 i | aplicacion de clausuias excepmonales__g inhabilidades,
mcompatlblhdades y prohibsqpnes ------
LEY 100 DE | ‘Porla cua'l' se  orea, el_slstema de segundad somal integral
1993 y se__ _d;(_;_t_an ofras d:sposmlonés
LEY 152 DE | ‘Por la cual se eéiéblece Ia Ley Or_gam_c_a del Plan de
| 1994 Desarro"d ..... Ak : s
LEV 150 DE' | Por e cuel se establece ':;éjLéyﬁio'rg"énica del Plan de

“Por medio de la cual se reforma el Sistema General de

LEY 1438 DE
: PR S Segundad Soc;a! _en_ _Sa_i_u_d y se dictan ofras

dlSpOSICIOI’leS '

S oL [Porla cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

LEY 1411 DE mecanismos. de preven.ci(')n, investigacion y sancion de

2011 actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion pablica”.

LEY 1757 DE | “Por la cual se dictan disposiciones en maleria de

2015 promocion y proteccion del derecho a la participacion

democratica”.
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LEY 1952 DE | "Por medio de la cual se expide el Cddigo General
2019 Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el

derecho disciplinario”.

Decreto 1876 de 1994 “por el cual se reglamentan los articulos 96,97 y 98
del Decreto- Ley 1298 de 1994 en lo relacionado con las Empresas Sociales
del Estado”

Decreto 1082 de 2015 “Por medic del cual se expide el decreto Unico

reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional”
DECRETOS

Decreto | 1583 de 2015 “Por medio del cual se explde el Decreto Unico

: 'Reglamentano deI Sector de Funmon Pubhca”

medio de la cua[ se fuan Ios I[neamlentos para que tas Empresas Sociales

. ';d""Estado adopten €l estatuto de contratamon que regira su actividad

Acuerdo N° GER100 03.01.001 de 2018 de la Junta Directiva de la
ADMINISTRATIVOS

Empresa Somal del Estado Centro de Rehabmtacwn lntegral de Boyacé

“Por med|o del cual se a;usta y se unifica el Estatuto y Manual Interno de

- Contratac;on de la Empresa Soctal del Estado Centro de Rehabilitacion

Integral de Boyaca”.

5. DEFINICIONES

Codigos UNSPSC: Unifed Nations Standard Products and Services Code “Cddigo estandar de productos y
servicios de fas Naciones Unidas” , es un sistema cifrado que clasifica productos y servicios con fines

comerciales a escala mundial, es ufilizado por Colombia Compra Eficiente y sirve para establecer una
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comunicacién entre la Empresa contratante y los oferentes en el mercado , también es utilizade para

identificar los oferentes en el RUP (Registro Unico de Proponentes ).

Contratacion directa: Modalidad de seleccién de contratistas mediante la cual la Empresa puede contratar
con terceros la prestacion de servicios o adquisicion de bienes de manera directa, para lo cual la Empresa
invitara a cotizar la obra, el bien o el servicio a personas naturales y/o juridicas que estén en condiciones de
ofertar de acuerdo a los requerimientos técnicos de la Empresa, expuestos en [os estudios previos que segin

el Manual de Contratacién no supere 130 smimv.

Convocatoria Pub]:ca' Es eI procednmlento mediante el cual la Empresa mwta pubhcamente a personas

Plan Anual de AdqulswloneS' Es una herramlenta para facmtar a Ias entidades estatales identificar,

registrar, programar y dwulgar Sus neceS|dades de obras y servicios para disefar estrategias de contratacion

basadas en la agregacion de la demanda que permitan incrementar la eficiencia en el proceso contractual

Subasta [nversa: Es el procedimiento mediante el cual la Empresa invita piblicamente a personas naturales
ylo juridicas para que en igualdad de condiciones y oportunidades oferten acerca de las obras, bienes o
servicios que requiera la Empresa mediante una puja dindmica efectuada de manera electronica o presencial,
mediante la reduccion sucesiva de precios, para lo cual asi mismo la Empresa en los términos de condiciones
especificard las condiciones técnicas requeridas de obligatorio cumplimiento, requisitos habilitantes,

cronogramas y reglas claras de participacion. Las ofertas deben ser presentada por los oferentes en sobre
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cerrado, el cual sera abierfo el dia de la subasta, la cual empezara con la oferta mas baja por item, para lo
cual la Empresa determinara en los términos de condiciones el porcentaje minimo de cada lance, para
adelantar el proceso se deben tener como minimo dos oferentes, en el caso de que solo se presente uno,
se adelantara el procedimiento de contratacion directa. El comité de compras y confratacion adelantara el

proceso, asi como debe advertir el caso de precios artificialmente bajos

6. OBJETIVO GENERAL

Elaborar una herramienta de planeacron y geshon en la cual se plasme de forma antmpada la contratacion

vision mstltumonal

A, OBJE?TIVOQS_ ESPECIFICOS:

. Satisfacer Ias necesrdades de la E. S E en lo que respecta a operaCIoni 'r'e_fst"acic')n del servicio,

meJoramlento de procesos cre0|m|ento instltucnonal y cumphmtento de;Eas dasposmlones normativas

quele aphcan

oferentes.
o Crear estrategias de contratacion de agregacion de demanda segin las disposiciones de Colombia

Compra Eficiente.

7. METODOLOGIA

Segln lo planteado por el manual de contratacion de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyaca el proceso metodolégico es el siguiente y segiin el ibidem el funcionario responsable es

el técnico administrativo (almacenista), el cual debera organizar un cronograma para la construccion y



VERSION: 2
CODIGO: DE-PL-D-01

DOCUMENTQ

pagina 13 de 15
FECHA: 05/01/2024

PLAN INSTITUCIONAL

actualizacion del PAA, recolectar las necesidades de la Empresa por proceso, diligenciar el documento y
presentarlo al comité de compras y contratacién en una version preliminar para revision y consolidacion ,
luego el precitado comité [o remitird a gerencia para su respectiva aprobacidn. El proceso general de

construccion es el siguiente:

a. El técnico administrativo solicitara a los lideres de las areas, los requerimientos de necesidades de
bienes, productos o servicios que son necesarios para la ejecucion de los fines y objetivos institucionales

que le competen,

c. El comlte de compras y contratos ajustara el PAA de acuerdo aI presupuesto aprobado para la
vigencia. .
d. El comlte de :ompras y contratos consohdara el PAA para presentarlo a la gerenma el presidente

del comité remitira el documento con fines de aprobaczon

e. Aprobado el plan, la gerencia encomendaré al técnico administrativo su publicacion de acuerdo a las

disposiciones legales.

f. Las actualizaciones y modificaciones deben surtir -el mismo . procedimiento establecido para la

elaboracion def plan.
8. PLAN DE ACCION

Para el plan anual de adquisiciones Colombia Compra Eficiente establece el formato en el cual debe

diligenciarse el PAA de acuerdo a la metodologia expuesta., el cual contiene tres partes:
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a. Informacion general de la entidad.
b. Adquisiciones planeadas.
C. Necesidades adicionales

Este documento se encuentra en formato de Excel, como anexo y hace parte integral del presente plan.

9. APROBACION

La gerencia de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca aprueba el Plan

de Adquisiciones, presentado por e! comlte de Compras y Contratos el dia 31 de enero del afio dos mil

veinticuatro (2024), .- i

Efaboro: Comité de compras y.o.oniratos

Reviso: Cesar David Parra Guerrer/Asesor de Planeacm

ORIGINAL FIRMADO

Aprobd: Dra. Zulna Cristina Montana! Gerente -0

Gerente E.S.E. Centro de Rehablhtacton Integral de Bo aca

 CONTROL DEL DOCUMENTO
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