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1. CONTEXTO ORGANIZACIONAL

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca es creada a través de
Resolucién No.006 del 26 de febrero de 1965, emanada de la entonces Beneficencia de Boyaca,
bajo la denominacién de Hospital Psiquiatrico de Boyacda, determinandole como funcion la de

"resolver el problema de los enfermos mentales Boyacenses".

En 1975 la Entidad entra a ser parte del Sistema Nacional de Salud como Hospital de Segundo Nivel

de Atencidn, adscrito al Servicio Seccional de Salud de Boyaca.

Mediante Decreto No. 1529 de 1995 la Gobernacién de Boyaca reestructura el Hospital Psiquiatrico
de Boyaca como una Empresa Social del Estado del orden Departamental.

Con la Ordenanza No. 013 de 1997 se modifica la denominacién de la Empresa Social del Estado
Hospital Psiquiatrico de Boyaca por la de Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién

Integral de Boyaca.

Naturaleza Juridica. De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ordenanza 1529 proferido por
la Gobernacion de Boyaca el 27 de diciembre de 1995 y modificado por la Ordenanza 013 del 14 de
mayo de 1997, la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca, es una
entidad con categoria especial de entidad publica descentralizada del orden departamental, dotada
de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico
previsto en el Capitulo Ill, Articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, por el derecho privado en lo que se refiere a contratacion y por el Estatuto de
Contratacioén propio. En razén de su autonomia, La Entidad se organizard, gobernara y establecera
sus normas y reglamentos de conformidad con los principios constitucionales y legales que le

permitan desarrollar los fines para los cuales fue constituida. (Dcto. 1876 de 1994).

Mediante Decreto 226 del 30 de abril de 2020 el Gobernador del Departamento de Boyaca en uso
de sus atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias nombra a la Doctora
Zulma Cristina Montafia Martinez identificada con C.C. 23810413 expedida en Nobsa en empleo de
periodo fijo como gerente de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca para el periodo comprendido entre el 16 de mayo de 2020 y hasta el 31 de marzo de 2024,
siendo la ordenadora del gasto de la Empresa durante el periodo comprendido del precitado

nombramiento
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2. PLAN DE GESTION Y DESARROLLO 2024-2028

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitaciéon Integral de Boyaca
mediante Acuerdo GER N° 100.03.01.006 del 22 de Mayo de 2024 aprobé el plan de gestién y

desarrollo 2024-2028 presentado por la Gerente.

3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

3.1.MISION

Somos una institucion prestadora de servicios de salud, enfocados en la atencion integral de
pacientes con enfermedad mental, contamos con un equipo humano, experto y comprometido con
las necesidades de cada individuo y sus familias. Servimos a la comunidad dignificando a la persona

y buscando mejorar su calidad de vida.

3.2.VISION

Seremos una institucion reconocida por nuestro modelo de atenciéon seguro y humanizado,
desarrollando nuevos servicios y generando conocimientos en salud para la atencion de patologias

mentales que respondan a las necesidades crecientes de nuestro entorno.

3.3.PRINCIPIOS Y VALORES

Principios:
e Excelencia
e Proactividad
e Cuidado
e Gratitud
e Prudencia
Valores:

e Respeto
e Honestidad
e Compromiso

e Diligencia
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e Justicia

Mejorar continuamente los procesos
institucionales, buscando el abordaje
de las necesidades de la institucion
de forma efectiva, con un enfoque
de gestién de riesgo integral.

Buscar el bienestar para nuestros
usuarios y sus familias, a través de
la gestion de nuestro modelo de
atencion con enfoque seguro y
humanizado.

Formalizar gradualmente la
vinculacion del talento humano,
fomentando el trabajo digno en

cumplimiento de la normativa legal.

3.4.0BJETIVOS ESTRATEGICOS

Gestionar de forma eficiente y
efectiva los recursos fisicos y
tecnoldgicos, que permitan contribuir
a la seguridad y humanizacion de
usuarios y colaboradores.

Mejorar la oferta de servicios y
coberturas, para la poblacion

creciente que requiere atencion
integral en patologias mentales.

Asegurar alianzas con instituciones
educativas que permitan brindar una
educacion con calidad a la
comunidad estudiantil que realice
practica clinica en nuestra
institucion.

Perspectiva de Gestion de procesos y mejoramiento continuo.

Acoger a la persona respetando su
dignidad, buscando generar en el
paciente, su familia y nuestros
colaboradores experiencias
humanizantes.

Ser generadores de conocimiento en
salud mental a través de alianzas
con instancias que requieran el

abordaje de las patologias de salud
mental de la poblacion Boyacense.

Generar sostenibilidad financiera,
mediante el control y eficiencia en el
uso de los recursos.

e Mejorar continuamente los procesos institucionales, buscando el abordaje de las necesidades

de la institucion de forma efectiva, con un enfoque de gestién de riesgo integral.

e Gestionar de forma eficiente y efectiva los recursos fisicos y tecnolégicos, que permitan contribuir

a la seguridad y humanizacioén de usuarios y colaboradores.

e Acoger a la persona respetando su dignidad, buscando generar en el paciente, su familia y

nuestros colaboradores experiencias humanizantes.

Perspectiva de Atencidn centrada en el usuario y su familia.
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e Buscar el bienestar para nuestros usuarios y sus familias, a través de la gestion de nuestro

modelo de atencién con enfoque seguro y humanizado.

e Mejorar la oferta de servicios y coberturas, para la poblacién creciente que requiere atencién

integral en patologias mentales.

e Ser generadores de conocimiento en salud mental a través de alianzas con instancias que

requieran el abordaje de las patologias de salud mental de la poblacién Boyacense.
Perspectiva de Fortalecimiento del talento humano

e Formalizar gradualmente la vinculacion del talento humano, fomentando el trabajo digno

en cumplimiento de la normativa legal.

e Asegurar alianzas con instituciones educativas que permitan brindar una educacion con

calidad a la comunidad estudiantil que realice practica clinica en nuestra institucién.
Perspectiva de Fortalecimiento de la gestion financiera

e Generar sostenibilidad financiera, mediante el control y eficiencia en el uso de los recursos.

3.5.INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - CRIB

El seguimiento obedece a la Gestién de Direccionamiento Estratégico, en ejercicio de la segunda
linea de defensa de la entidad, acorde al ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion

y Gestién - MIPG, seguimiento, evaluacion y control.

De acuerdo con lo anterior, desde el proceso de Planeacion Estratégica de la E.S.E. Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca, se realiza seguimiento a las actividades planteadas en el Plan
Operativo Anual 2024, solicitando a los responsables de cada area, las evidencias que soporten la

ejecucioén y el cumplimiento de los indicadores determinados en el Plan Operativo Anual.

Soportado en las evidencias que fueron presentadas a la Oficina Asesora de Planeacion se presenta

la siguiente relacion:
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
SEGUIMIENTO DICIEMBRE
NUMERO ACTIVIDADES - 134
SEGUIMIENTO
ESTADO
DICIEMBRE
COMPLETO 110
EN DESARROLLO 9
o
NO INICIADO 4
TOTAL 134
= COMPLETO EN DESARROLLO
= ATRASADO NO INICIADO CUMPLIMIENTO 88,08 %

ANALISIS: Para la vigencia 2024 se dio cumplimiento al 88.8% de las actividades planeadas en
el plan operativo anual de la vigencia, quedando un 11.2% en estado atrasado y no iniciado, se
resalta el avance de las actividades programadas y el compromiso de los responsables en el logro

de los objetivos propuestos, logrando resultados satisfactorios en las perspectivas planteadas.

*Se Anexa el Formato E-GDE-PE-F-07 PLAN OPERATIVO ANUAL que hace parte integral del presente
informe que contiene el listado de las metas del Plan Operativo Anual y del Plan de Gestion y Desarrollo,

programadas en la vigencia objeto de evaluacion, indicando el estado de cumplimiento de cada una de ellas.

Control de Emisién

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Carlos Quintiliano Correales Rojas Diana Catalina Delgado Jiménez Diana Catalina Delgado Jiménez
Cargo: Cargo: Cargo:

Asesor de Planeacion Gerente Gerente — Preside el CIGD
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