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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos Los Componentes del MECI se encuentran operando juntos y de manera integrada, algunos de ellos se encuentran en proceso de mejoramiento por parte de los lideres de proceso y con

los Si seguimiento de la segunda, tercera y cuarta linea de defensa de la entidad.

componentes

¢Es efectivo el El Sistema de Control Interno de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé es efectivo para los objetivos evaluados. Sin embargo se presentan algunas fallas que
sistema de Si generan puntuacion baja, lo cual es evaluado por la Alta Direccion quien juega un papel importante en su implementacion, ya que se observa una administracion metodica, empatica y exigente con
control interno el control.

nara los

La entidad La entidad cuenta con el Esquema de Lineas de Defensa aprobado, el cual fue aprobado y se socializa a los colaboradores de la entidad.

cuenta dentro Si

de su Sistema

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas Nivel de

Avance

final del

Estado del componente presentado en el informe anterior compone
nte

¢El componente esta Nivel de Cumplimiento
Componente presente y Cumplimiento componente
funcionando? componente presentado en el
informe anterior
El componente Ambiente de Control, muestra un aumento del 8% , este La Alta Direccion muestra compromiso en la implementacion de lineamientos
componente se fortalece al contar con una alta direccion metédica, que y desarrollo de actividades que fortalecen el sistema de control interno de la
busca fortalecer el control de los procesos y procedimientos de la entidad.
entidad. Asi mismo comprende y respeta los roles del Asesor de Control
Interno de Gestion y el alcance de la séptima dimension del MIPG,
Es asi que la implementacion de lineamientos sobre el tema de
integridad y valores éticos, es relevante para la administracion. Al
experimentar el cambio de direccionamiento estratégico, se ha venido
trabajando sobre la actualizacion de una cultura de cambio
organizacional permitiendo llevar a todos los procesos y procedimientos
a una mejora continua en el marco de la calidad; por lo anterior algunos
componentes del meci resultan con un porcentaje menor ya que no ha
sido posible su intervencion inmediata.
Sin embargo, es importante implementar acciones para fortalecer en los
servidores publicos y demas colaboradores de la entidad, sobre la
importancia del Sistema de Control Interno y los roles que ejerce el
Asesor en esta materia.

Se sugiere que la alta direccion realice evaluacion del impacto respecto de
los informes presentados por la oficina asesora de control interno, en
relacion con la mejora institucional

Si 8%




Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Este componente muestra una disminucion del 11% respecto del
informe anterior. Se debe fortalecer la gestion del riesgo en todos
los procesos, sus lideres deben entender la importancia de los
mapas de calor y su impacto en las labores diarias a efectos de
prevenir y/o mitigar la materializacion de riesgos. Se hace
necesario capacitar nuevamente al personal y generar
responsabilidades sobre los conocimientos adquiridos para
aplicarlos en sus procesos y procedimientos. Se sugiere realizar
andlisis de segregacion de funciones, especialmente en el area
financiera y facturacion.

Durante el primer semestre de la vigencia 2024, la entidad ha
realizado seguimiento a los compromisos acordados en los
diferentes comités institucionales.

Sin embargo, se sugiere la socializacion y capacitacion en lineas
de defensa a los nuevos servidores publicos, trabajadores en
mision, y demas colaboradores de la entidad, a efectos de
fortalecer la cultura del autocontrol.

Durante el transcurso de la vigencia 2024, primer semestre, la entidad no
gestiond de manera adecuada los riesgos debido a factores relacionados con
el cambio de administracion, la cual conlleva proceso de empalme, rendicion
de cuentas, elaboracion del Plan de Gestion y Desarrollo de la entidad para
la vigencia 2024-2027. Por lo anterior se hace indispensable realizar en el
menor tiempo posible la gestion del riesgo con los lideres de proceso.

1%

La Oficina Asesora de Control Interno eleva informes sugiriendo
fortalecer la gestion de las PQRSDF en la entidad,
especialmente en lo relacionado con el procesamiento y
generacion de datos estadisticos lo cual ha sido dificil de lograr,
al no comprenderse la intension de la OACI al solicitar
informacion clara, precisa, adecuada y de calidad, para obtener
resultados confiables que puedan ser presentados a los grupos
de valor e interés y aporten realmente a la toma de decisiones de
la Alta Direccion.

Durante el segundo semestre de 2023, la Alta Direccion, junto a los lideres
de proceso y con el acompafiamiento de la Asesora de Control Interno
realizaron mesas de trabajo, abordando temas como verificacion de
controles por cada proceso. Asi mismo la entidad avanzé en la aprobacion y
actualizacion de Politicas de Gobierno y Seguridad Digital, socializandolas a
los servidores de la entidad y demas colaboradores.

-10%

Es importante capacitar nuevamente a los colaboradores de la entidad
respecto del Esquema de las Lineas de Defensa, a efectos de generar
aprehension en sus actividades diarias, las cuales deben ser
monitoreadas por todos los intervinientes en los momentos
correspondientes como primera, segunda, tercera y cuarta linea de
defensa de la ESE. es asi que la primera linea debe ejecutar sus
actividades de tal manera que asegure la fiabilidad de la informacion a
reportar a los demas involucrados en el proceso.

La segunda y tercera linea de defensa de la entidad realizan actividades
de monitoreo y seguimiento a los controles definidos y gestionados por
cada lider de proceso y por la alta direccion, con el objeto de minimizar
la materializacion de riesgos y dar cumplimiento a los objetivos y metas
del Plan de Desarrollo, para alcanzar la satisfaccion de los grupos de
valor e interés de la ESE-CRIB. Se sugiere realizar andlisis de la
segregacion de funciones en el area financiera.

La entidad cuenta para el andlisis y procesamiento de datos internos, con un
sistema de informacion asistencial administrativo y financiero que esta en
proceso de parametrizacion.

La entidad desarrollé aprobd e implementd su Politica de Seguridad y
Privacidad de la Informacién basada en el modelo de Seguridad y Privacidad
de la Informacion del Ministerio de las tecnologias adoptando la norma ISO
27001, con acciones que permitan tener los principios de integridad,
confidencialicad y seguridad de los datos de la empresa, especialmente
cumpliendo con la Ley 1581 de 2014 de proteccion de datos personales.

2%

La Segunda y Tercera Linea de Defensa de la ESE, continian realizando las
actividades de monitoreo y seguimiento correspondientes, sin embargo no se
evidencian avances significativos en cuanto la segregacion de funciones de
la entidad, especialmente en el area financiera. De la misma manera se
encuentran debilidades al momento de entregar informacién por parte de los
responsables a la lider de control interno para sus actividades de control y
monitoreo.
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