E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION Codigo: A-GIC-F-01
INTEGRAL DE BOYACA CRIB

SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2025

De conformidad a [o establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 las entidades
del orden nacional, departamental y municipal deberan elaborar anualmente una
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano, sefialando que le
corresponde al Programa Presidencial de Modernizacién, Eficiencia, Transparencia y
Lucha conifra la Corrupcion establecer una metodologia para disefiar y hacerle
seguimiento a la citada estrategia.

El Decreto N° 1081 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario
Unico del Sector Presidencia de la Repdblica", en el “Titulo 4 - Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano Arficulo 2.1.4.1. Estrategias para la Construccién del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano” establece que el PAAC hace parte del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, que se aplica a las entidades y organismos
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional y esta contemplado dentro
de la politica de desarrollc administrativo de transparencia, participacién y servicio al
ciudadano.

Corresponde a la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces adelantar la
verificacion de la elaboracion y de la publicacién de dicho plan.

Siguiendo los parametros establecidos en la Guia para la Gestidn del Riesgo de
Corrupcion, la Oficina Asesora de Control Interno de Gestidn de la Empresa Social del
Estado realiza seguimiento a los monitoreos efectuados por la entidad a través del
Asesor de Planeacidn, a la Estrategia Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y al Mapa
de Riesgos de Corrupcidn,

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.1.4.6 del Decrefo 1081 de 2015 "Por
medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de Ia
Republica" la Oficina Asescra de Controf interno presenta el correspondiente informe
para lo cual publicardn en la pagina web las actividades realizadas.

se acerca a una persona, es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad,
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La Asesora de Control Interno de Gestion de la ESE CRIB, realiza seguimiento a la
publicacién y avance del PAAC durante los periodos establecidos para lo propio, asi:

« Primer seguimiento. Informe con corte al 30 de abril. La publicacion debera
surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de mayo.

e Segundo seguimiento: Informe con corte a 31 de agosto; publicacion surtida
dentro de los diez {10) primeros dias habiles del mes de septiembre.

¢ Tercer seguimiento: Informe con corte a 31 de diciembre. FPublicacion que debera
surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero.

Por su parte, el monitoreo estara a cargo del jefe de Planeacidn o quien haga sus veces
y del responsable de cada uno de los componentes del Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano.

De acuerdo con lo anterior, desde el proceso de Planeacion Estratégica de la E.S.E.
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, se realiza monitoreo de cada uno de los
compenentes del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano vigencia 2025 y a su
vez el proceso de Control Interno de Gestion realiza el correspondiente seguimiento.

Segun la estructura organizacional de la E.S.E. y lo dispuesto en el PAAC, los
responsables de cada una de las lineas son:

: OMPONENTE - i PONSA
1.' Gestion de RJe.s‘gos de Corrupcion - Mapa de PLANEACION / LIDERES DE PROCESO
Riesgos de Corrupcion

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2. Racionalizacidn de Tramites / SUBGERENCIA CIENTIFICA / PLANEACION /
SISTEMAS
3. Rendicién de Cuentas GERENCIA / PLANEACION

SUBGERENCIA CIENTIFICA / SISTEMA DE
ATENCION AL USUARIO / EGRESQ Y CENSQ
5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la | SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

4. Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadono

Informacion / SISTEMAS
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
6. Iniciativas adiclonales TALENTC HUMANO / SISTEMA DE ATENCION

AL USUARIO / SISTEMAS

Este seguimiento a las actividades planteadas en el PAAC se realiza con corte del 01 de
enero al 30 de abril de la vigencia 2025, obteniendo los siguientes resultados: &/q
7

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri
SE acerca & una persona, es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.
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E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL DE BOYACA CRIB

Cédigo: A-GIC-F-01

1. GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION MAPA DE REESGOS DE R
----- Rt CORRUPCEON - T
Herramienta que le perrmte a 1a entidad identificar, analizar y controlar los posmles hechos """ SO
generadores de corrupcnon tanto mtemos cumo externos L R
----- R : =N
: S e e Sl IE::I .....
p . alEel ol T R B
_SUECOMPONENTEI | EIWENIE] .=
- PROCESQS : METAO PRODQ_C_TQ RESPONSABLE _ % = E a =2 = OBSERVACiONES
""" . H ]
Acluaiizar y socializar la politica
de Administsacidn del Riesgo - )
gjustando  los  lineamientos P()Tiil(:) é?;:ll;:gzaaday Ogé%?ﬁﬁgfggﬁq 0%
definidos segln Iz tipologia del
resgo
Actualizacion de matriz
de fesgos de acuerio PIE@E%%%%EI 0%
| Implementacién de la poliica de | @ los lineamientos PROCESQ ?
adminislracidn del rissgo definidos
Actualizacion de PLANEACION /
conlrofes de acuerdo a LIDERES DE 0%
ta metodologia dafinida PROCESO
Realizar reunidn con los lideres
e proceso sobre la gestion del
dresgo  de  comupcién vy | Aclas de reunién con P&g‘éﬁg%ﬁ" NIA
conjuniamente Iz actualizaciénde ;  lideres de proceso PROCESO
tlos mapas de riesgos de
comupcion
Consolidar mapa de actualizacion
{de malriz de riesgos de| Mapade Riesgos P%fé&ﬂé%lgg/ NIA
| cormupcidn segin fa metodologia Consclidada PROCESD
eslablecida.
| Difundir mapa de riesgos de | Coreo elecirdnico !
f comupcion para conocimiento y comunicaciongs Ogé%'ﬁi@gfglgﬁ‘t\ NIA
| contro! denlro de la entidad internas
1 Realizer publicacién de mapa de .
1 " A Mapaderiesgosde | PLANEACION/WEB
] 3\?:!?{()13&?: EgujngoR?;nia pégina comipeion publicado MASTER NiA
Efectuar moniloreo a los rigsgos
de comupcion yevaluar elnivelde | Excel Seguimiento Ogéﬂ;i‘;gﬁéf&%ﬁf\ NIA
loferancia del control
Se realiza Evalizacion Independiente
por OACI
Reglizar Evaluacion PLANEACION / . .
independiente al mapa de riesgos lnror‘mg df OFICINADE 100% hitpshfi\.vww .?nbsaludmenia{qo: 0ol
antioormupcion de fa entidad seguimiento CONTROL INTERNO attachments/cateqoryi635/2de %201
NFORMEY%20EVAL UACION% 20N
DEPENDIENTE-ESE-
CRIB%202024 pdf
25%

Ef colibri representa esperanza, resifiencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuandao un colibri
$& acerca a una persona, es porque esta persena necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.
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E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION

INTEGRAL DE BOYACA CRIB

Cadigo: A-GIC-F-01

2, RACIONALIZACION DE TRAMITES

. -COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES .. Lo
Facnhta el acceso a los SeNICIOS que brlnda Ea adm:mstracmn pubtica, y Ie perm|te a la

S 2028
e . : r IS :Z:g
e
SUBCOMPONENTE! ABORTG E W ISR EE 7 srservaciONES o
o s umomoneo | mwomas |§18 18181 e3)  comcoms
P L S : o I R = BE
Se llevaron a cabo 3 reunipnes
SUBGERENGIA con la Alla Dlreocrén aefeclos
Wentifcar fos tamites fallantes y| Tramilesy OPAS | ADMINISTRATIVAY o | oar s ramies ol
(OPAS de la Entidad en el SUIT idenlificados FINANCIERA ¢ SUIT oom‘c‘)se evidencia en las
PLANEACION Aclas de Reunisn N°1a 3.
Verificadas per OACI.
SUBGERENCIA
Aclualizacion de tramites en el SUIT 100% Tramites ADMINISTRATIVA Y
I " FINANCIERA NFA
vigencia 2025 Actualizados en SUIT PLANEACION /
SISTEMAS
Capacitar en racicnalizaciér  de P OFICINA ASESORA
ramites {Una) 1 Capacitacion DE PLANEACION NiA
SUBGERENCIA
Establecer tramiles u  OPAS & Inventario de trdmiles ADﬁ:{ﬂ?Eé;R’fY NiA
racionalizar para la vigencia 2026 y OPAS & racionalizar LIDERES DE
PROCESO
La enlidad realizo el efercicio en
| SUIE, presentando
. SUBGERENCIA |
Publicar informacién sobre fos trémites {Una) 1.FUbhcaCié" T | ADMINISTRATIVA Y o ancanverjlenles a mome nlo del
. h la pagina Web de la 20% cargue; se eleva solicitud de
y servicios de |a entidad en el SUIT Entidad FINANCIERA/ Mesa de ayuda al DAFP, razon
SISTEMAS por la cual se alrasa la
publicacién en pagina Web.
Monilbreo a la  estalegia de Informe de CFICINA ASESORA NiA
racionalizacion de tramites seguimiento DE PLANEACION
60%
3. RENDICION DE CUENTAS
PSRN =i COMPONENTE 3; RENDICION DE CUENTAS : Sl i
Expreswn del control scmal que comprende acciones de pehcnon de Infonnacxon dlalogosy . 2025 o s
. : responsablhdad _ e
. S L e
REI IR B : e : = : -
SUBCOMPONENTE | - ' : lE|S|#|.2] :
JPROCESOS ._ACTNEPADFES . _:_METAO:PROD_UCTO | RESPONSABLE % [ E: 2 ES = - OBSERVACIONES -
| o

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri
se acerca a una persona, es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.
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E.S.E. CENTRO DE REHARILITACION
INTEGRAL DE BOYACA CRIB

Cédigo: A-GIC-F-01

Se elabord y publico estralegia
de rendicién de cuenlas.

Estralegia de rendicion de s ibsaludmental
Elaborar estralegia de rendicion de cuentas con enfoque GERENCIA/ 100% _@____—g_!. ﬂ\w’:" - lsf ul e %‘5;,
{ cuentas de la vigencia 2024 basado en Derechios PLANEACION ? %.\L,..._m.m_._egﬂ_fﬂ SIELNTED §ca ory o
Humanos y Paz - MURC S20Eslralegia%20Rendici%C
3%B3n%20da%20Cuentas%20
E.S.E.%20CRIB pdf
" " GERENCIA/ Se consolidd la informacion
Informacién consalidada PLANEACICN 100% | " bara el informe de Gestion
: Se elabord y publicd
4 Identificar y consolidar informacion cronograma astrategla de
{ requerida para el proceso de rendicidn da cuentas.
rendiciéz_]' de cuenlas (Fase de| Cronograma publicadoen | PLANEACION ! WEB 100% hitps:#www.cribsaludmentatgo
| planeacion) paging web MASTER ® | v.colattachments/cateqoryis59/
2.%20Cronograma%2CRendici
%63%B3n%20de%0Cuentas
%20F.S.E 20CHIB. odf
Se publict invitacion a la
Informar cronograma de audiencla | Socializacion en medios de A{%IJI%‘IBSETE;\#\R v 100% Rendicion de cuentas en el
= =] publica de rendicidn de cuentas amplia circulacién FINANCIERA * | Medio Informativo de amplia
| circulagién "El Diario”
Se realizd la invitacién pablica &
Disefiar y enviar por diferentes ia Rendicitn de Cuentas: En
canales, las invitaciones para la o ) GERENCIA/ pégina Web, redes Sociales,
audiencia piblica de rendicion de |  IMVilaciones enviadas PLANEACICH 100% | Medio de Comunicacion y se
cueanlas a las partes interesadas proyacta invilaciones
personaiizadas,
?Eﬂ‘;@rﬁﬂgﬁp?;?;soféf'gg Glgg Actividades de rendicion de SUBGERENCIA La Rendicion de cuentas se
frasmisiones  de  rendicion  de | Cuentas preseniadas en ADMINISTRATIVA Y N/A programé para el dia
clentas diferentes formalos FINANCIERA 18/06/2025
. . Formalo GT 003
Reportar - infomacion & 12| guon o v cargado enel | PLANEAGICN /WEB S8 cargd el Fomato GT 003 el
2;‘2;?22‘2 Ig“gjcars‘ﬁ u{f“dm" de | plcalivo dispuesto por la MASTER 1007% dia 1000412025
pe Supersalud
. SUBGERENCIA Se realizd convocaloria de
Fomentar mecanismos para la e :
participacion  ciudadana  con | Google Forms enfocado en ADEIEN‘\JAJS\ETQ& f\Y 100% pdamlc'pa?o{' a Iz:‘mélsuzp%én
espacios de dialoge para debafir v | |a participacion ciudadana ? ¢ laesa Pjg]a © Reqdicion
foruar sus apreciaciones PLANEACION f de Cuanlas: En pagina Web,
SISTEMAS redes Sociales.
Pubiicar acta publica de rendicién _
. Acta de rerdicion de OFICINA ASESORA
SI‘; ouentas segin & Merco I693l | " ientas publicada DE PLANEACION NA
Realizar medicion del nivel de
safisfaccion de los grupos de valor | Tabulacion encuesta de OFICINA ASESORA NIA
frente al efercicio de rendicién de salisfaccion DE PLANEACION
cuentas
La Rendicion de cuentas se
programé para ¢l dia
Capacilar a funcionarios sobre la . . N 1B8/06/2025, razén por la cual la
impotancla del proceso  de Llslaé!g piiigs;iséﬁnc{a Ogg;ﬁﬁgfg%w NiA capacilacién se reprograma
randicion de cuentas para realizarse al menos 0
dias anies de {a Rendicion de
Cuentas.
Presenlar ante fas instancias
compelentes e informe de ik " ASESCR DE /
evaluacidn del desarollo e la nforme presentada CONJ&?}E;[\ETE;NO NiA
¢:] estralegia de rendicidn de cuentas :
100%

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con detarminacion, se dice que cuando un colibri
$e acerca a una persona, es porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanacion v adaptabilidad,
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E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION Codigo: A-GIC-F-01
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4. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

- COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANOG . T~ 0 o o
SEEERE Cenira sus esfuerzos en garantizar el acceso de los ciudadanos a los §:. L e T 2028
trémltesysewlclos de ia Adrmnlstraclon Pubhca - : - s :

......... B o
:SUEICOMPONENTEI & IO IR R B gls %
PROCESOS | _AC_TI\_.']_DADES BT _M_E_TAOERQDUCTO *'RESPONSABLE wolE | EI=E OBSERVACIONES -
SR TR R I s : . . . LR g
: P S R b =1
. . o
SU;BGERENCIA
Documentar el programa de . .. | CIENTIFICA ! SISTEMA
informacion y educacion al P’Ogéﬁ'gj'c%?gmﬁzﬂg” DE ATENCION AL NIA
ustario ¥ USUARIO / EGRESO Y
CENSO
SUBGERENCIA
Aclualizar la encuesla de " . CIENTIFICA/ SISTEMA
salshecion del usuaro [ EMOVeSIAMe salfaccitn | g arencion oL NiA
{procedimiento implementacion) USUARIO /EGRESC Y
CENSQ
| Sogializar 2 usuaries vy SUBGERENCIA Se envia pleza publ[citaﬂ'a'a
oty s caras b | P yscprss | OO ST o |y e
m’m’mﬁén existenles en la | de socializacion USUARIO / EGRESO ¥ encuealan Ios canales de
CENSO comunicacitn existentes.
Degarollar  las  aclividades SUBGERENCIA Anexa evidencias de las
programadas para ef ADMINISTRATIVAY 100% capacilaciones ejecuias

" -
cumpliento  del  Plan | /0% COMPIMIERto | s eiERA I TALENTO
Institucional de Capacitacian HUMANO
Adelantar acciones de | Informe de jomadas de SUBGERENCIA
capacitacién, sensibilizacion y sensibllizacion y ADMNISTRATIVAY
reconocimiznto de! Codigo de reconocimiento def FINANCIERA / TALENTO
Infegridad a nivel institucional Cddigo de Integridad HUMANO

segin la programacion del
Plan de Capacilaciones

Autediagnéslico realizado y
i00% | Plan de Accidn Cédigo de
integridad 2025

Se remile informe de

o Informes ajustados y PQRSDF I Trimeslre de
ﬁ'%bnirié do uamﬁngd;%gggg "”E{i‘;‘;"gj Iea"e'ﬁﬁgéagi”a SISTEMA DE ATENCION 2025 por fa Oficina de SIAU
par_a|denhﬁcamporlU{|Idadesde igentificands a ALUSUARIO } WEB 100% NFORME  TRIMESTRAL
mejora en la prestacion de fos oportunidad de MASTER §NFORME __ TRIMESTRAL
serviclos respuesla iglengdf A MARZQ

Acorde  al  informe  de
Administrar  los  canales  de PQRSDF | Yrimestre de
.. . Informe PQRSDF sobre
alencicn para dSporet dzgj:'gz la percepcidn cludadana | SISTEMA DE ATENCION o1 %%iﬁ] . pfefj‘;’“‘"‘dgi Ao ::
” ey respacto a los canales ALUSUARIO ° . ;
{Presencial, escrito, virlual v de atencion precepcidn del usuario frente

a la atencion recibida es del
9%

telefonico)

98%

Et colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri
5@ acerca a una persona, es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.
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E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL DE BOYACA CRIB

Cédigo: A-GIC-F-01

5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA

. COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA. B RS
" Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la R U2028
Enformacmn publlca segun eE cual tocEa persona puede acceder ala lnformamon publlca L SRR
e o o
: TN ENTETUNCUIS RN, IR . S D R B
SUBCOMPONENTE! = ' | 1E|d % [wE
- PROCESOS. - _ACT[\_HPAJ_JES_ METAQPRO[_IUCTO _.RESEO_NSAE?{_.E_ e E .g : a-‘!_E
Seccidn de Yransparencia en la
Actualizar pemanentemente la Seccion de Paglnqr\:gﬁg i‘?;;:hdad:
informasién del mend Transparencia y = -
transparencia, mend participa y | Acceso a la informacion S[SEEMF?F%&%%RES 100% Se actuislﬁza a;“.‘;j‘['fa r&ue 58
servicio al ciudadano a través del | piblica del sitio Web de putr)ﬁga c?g ns?a;ﬁi]iﬂ aisidneylo
portal web. la entidad achualizada actualizacion de [a informacion
por parte de lider de progeso.
Cargue de fos datos priorizados . SISTEMAS Y
por Is entdad en el Portal e | Fcor0 08 DAI0S | grGURIDAD DE LA NiA
Datos Abiertes de la Nacion P INFORMACION
Publicacion del SUBGERENCIA
Direciorio de
ommacionde | APMMSTRATIAY NIA
contratistas en un SISTEMAS
Cargar informacién en ef Sistema 100%
de Gestion del Empleo Piblico - Publicacion det
SIGEP y en el sitio Web de la Directorio de
entidad Informacitn de Al)snﬁﬁiesﬁﬁq'ﬂi ¥
servidores piblicos, FINANCIERA / NIA
empleados en un 100% SISTEMAS
en lapaginaweb dela
Empresa.
Maniener actualizada la
informacion de gestién contractusl M"’;‘ﬁf fgéﬁf':zada CONTRATACION / NiA
en la seccion habilitada en el sitio | , ; 5 ;a twal SISTEMAS
Web de I entidad informacidn contractual.
Publicar el informe de avances de Informe Politica de SISTEMAS Y
la implementacién de la Politica Gobiemo Digital SEGURIDAD DE LA NfA
de Gohierno Digitaf. publicado INFORMACION
. SIAU / VENTANILLA Acorde al informe de PQRSDF |
gg?qrtsuggad ende IJ:SPLE?; " 0: Informe de respuesta UNICA/ 66 Trimestre de 2025 presentado por
estableckos ot a Le PORSDF SUBGERENCIA ? | ta Oficina de SlAti la Oportunidad
poria Ley. CIENTIFICA de respuesta fue del 66%
Se mantiene habllitados los
- Publicacién de los SISTEMA Ok canales de informacion en Iz
Maniener la publicacion de los . "
canales  de  comunicacion gana_[es de L sil AL%%%%%‘?L 100% pégl{la Web de la ephdaq Y &8
habilitados en ¢l sitio web oficial | comunicacion en e sitio publican en los med:gs d!g|ta!gs
Web de la entidad SISTEMAS de Iz entidad para visualizacion
plblica.
) , . | Matriz Inventaric de GESTION
Actualizar fa matriz de Inventario ) ) -
de Activos de Informacién activos de |r_|f0rmac:cn DOCUMENTAL / NiA
aclualizada ARCHIVC
Actualizar la matriz de indice de |  Malriz de Indice de GESTION
informacisn clasificada  y | informacior clasificada DOCUMENTAL / N/A
reservada y reservada ARCHIVO

El colibri representa esperanza, resitiencia y capacidad de superar desafics con determinacin, se dice que cuando un colibri
SEe acerca a una persona, es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.
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E.S.E. CENTRO DE REHAB!LITAC?@N
INTEGRAL DE BOYACA CRIB

Cadigo: A-GIC-F-01

implementar gradualmente | Heramientas Web para SISTEMAS ¥
mecanismos en & partal web para | facilitar el acceso zla SEGURIDAD DE LA NIA
las comunidades o personas con | informacion a personas INFORMACION
discapacidad con discapacidad
Seguimiento a la actualizacién de
la  informaciér  institucional | Informe de seguimiento
mediante mabiz de | arequerimientos ITA en
responsabilidades  Indice  de] lapagina Web de la CONTROL INTERNO NiA
Transparencia y Acceso a la Entidad
Informacién - ITA
89%
6. INICIATIVAS ADICIONALES
- . COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES - - RERRENE L
Se ref'erea!as |n|c|ai|vas partl_cu_la_n_as de [a entidad que contnbuyenacomba{[ryprevenlr ol 2028 T e
R } . Iacorrupcnon o SR D e D Ly L T
SRR, : [IESEEY IERCHEINE IR EINNSR [Ny~ I
SUBCOMPONENTE/ e b (RO EE R E R RN Bl
' PROCESQS - ACTIVIDADES *METAOQPRODUCTO |~ RESPONSABLE - ul o g ‘?-5 E-‘-'E - OBSERVACIONES .= -
B orsth L S I I T B+ H = | = &
T D S I O NI RO P R R : CREI Il IRRNES RN =
- Soporte de publicaciones La enfidad cuenta con
informar perodicamente 2 12| a avés de: Pagina web, | TALENTO HUMANO / pégina Web, Facebock y X,
canales  de  comunicacion redes:‘?ociales, carren SISTEMA DE donde constantemente se
esteblecidos por la entidad eleclronicoyloo{ms‘ ATENCION AL 100% | carga contenido actualizado
para el dizlogo en doble via cnr; canalgs de cgnmunicacicn USUARIQ/ dela Entidad.y a dis‘posicidn
b ciudadanka delaentidadala SISTEMAS ef correo institucional
cludadanla info@cribsaludmentat gov.co
Realizar perodicamente | Cuatro (4) reuniones con SISTEMADE Se realizd la primer reunion
reuniones con la afianza de | la dlianza de usuarios en ATENCION AL 100% | de la Asociacitn de usuarios
usuarios la vigencia USUARIO como consta en el Acta N° 1
Realizar seguimiento para que
los funcionarios de la entidad Agﬁg%iﬁrﬁmy
realicen el diligenciamiento del | Reperte de seguimiento NIA
formato de bienes y rentas TAEFIEI\!{J{\F%CI-IiEURh?ﬁ{NO
periddico
Realizar seguimlento a las
Persanas Expuestas
rolfcamrte - 267y e ores
Declaracion de Conflicto de SUBGERENCIA .gEP Declaracitn de
Interés para que diligencien la [ Reporte de seguimiente | ADMINISTRATVAY 100% Confl y
. : = onflicto de Interés (SIGEP)
informacion en el aplicalivo por FINANCIERA Solictada como requisito de
la integridad, de acuerdo al inculacion
Decrelo 830 de 2021 y Ley vineu
2013 de 219
100%

Seguimientos Programados (Cuatrimestral):

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desaffos con determinacién, se dice que cuando un colibri
Se acerca a una persona, es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.

1. 10 primeros dias habiles de mayo de 2025.
2. 10 primeros dias habiles de septiembre de 2025.

3.

www.cribsaludmental.gov.co

10 primeros dias habiles de enero de 2026.




INTEGRAL DE BOYACA CRIB

E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION Cédigo: A-GIC-F-01

Actividades programadas: Corresponde al nimero de actividades programadas.
Actividades cumplidas: Corresponde al nimero de actividades efectivamente cumplidas
durante el periodo.

Porcentaje (%) de avance: Corresponde al porcentaje establecido de las actividades
cumplidas sabre las actividades programadas.

El nivel de cumplimiento de las actividades plasmadas en el Plan Anticorrupcion y de
Afencién al Ciudadano, medido en términos de porcentaje: De 0 a §9% corresponde a la
Zona Baja (Color Rojo). De 60 a 79% Zona Media (Color Amariilo). De 80 a 100% Zona Alta
(Color Verde). :

0ab538%
60 a79%
80 a 100%

Actividades Cumplidas /
Actividades Programadas * 100

El promedio de los resultados en la ejecucion del PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO | CUATRIMESTRE, periode comprendido entre el 01 de enero
y el 30 de abril de 2025, corresponde a un 79%. Zona Media.

Y

CARLOZ QUINTI
Asesor de Planeaéion
Monitoreo PAAC

impc/oaci-esecrib-2026
cqorfoap-esectib-2026

FI colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri
S Acerca a una persona, es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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