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TALENTO HUMANO

1.1. PLAN DE FORMALIZACION LABORAL
1.2. ACTUALIZACION DEL PETH ALINEANDOLO CON EL MIPG

1.3. PLAN DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
2.1. DIAGNOSTICO DEL MARCO PROCEDIMENTAL INSTITUCIONAL POR PROCESOS
2.2. GESTION DE LA HERRAMIENTA DE AUTODIAGNOSTICO DEL MIPG

2.3. PLAN INSTITUCIONAL DE RECURSOS FINANCIEROS
2.4. PLAN DE GESTION AMBIENTAL

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN SALUD Y OTRAS
ACTIVIDADES (PGIRASA),

2.5. PLAN DE GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD ADMINISTRATIVA
2.6. PLAN DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

INFRAESTRUCTURA

@
Rl 3.1. PLAN DE GESTION DEL PROYECTO CONSTRUCTIVO DE LA NUEVA SEDE | Q .g

3.2. PLAN DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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