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INDUCCION Y REINDUCCION
INSTITUCIONAL
PLANEACION

DIEGO FERNANDO RIVERA CASTRO
ING. INDUSTRIAL
ASESOR DE PLANEACION




AGENDA

GO

Planeacion Institucional.

Marco Estratégico.
Plataforma Estratégica.
Desarrollo Estratégico.
Plan de Acciéon Anual.
Organigrama

Mapa de procesos.
MIPG.
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PLANEACION INSTITUCIONAL

Es un proceso transversal de tipo estratégico que sirve como asesor de la alta direccidn para definir la
ruta estratégica y operativa que guiara la gestion de la entidad, con miras de satisfacer las necesidades
de los grupos de valor, asi como garantizar el cumplimiento de objetivos institucionales

(R
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PLANEACION INSTITUCIONAL

OBIJETIVOS :

* Liderar la formulacidon de planes y proyectos.

e Asesorar la formulacion de indicadores de gestion.

e Liderar la implementacién de las 19 politicas MIPG.

* Coordinar la secretaria técnica del comité institucional de gestion y desempefio.
* Asesorar la construccién de los procedimientos administrativos de acuerdo al lineamiento MIPG
e (Caracterizar los procesos de la institucion de acuerdo a MIPG

 Formulary liderar la politica de gestion de riesgos.

* Dar seguimiento a los planes institucionales, generando alertas y acciones de mejora.

* Dar seguimiento a los POA institucionales, generando alertas y acciones de mejora.

* Dar seguimiento al plan de desarrollo institucional, generando alertas y acciones de mejora.
* Presentar la evaluacion FURAG, asi como los autodiagndsticos MIPG

Ri
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MARCO ESTRATEGICO

PND 4 Anos

Estratégicos Sectoriales

* 4 Anos
Estratégicos Institucionales

4 Anhos

De accion anuales

(R
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Integral de Boyacd E.S.E.

1 Afo

PND “Pacto por Colombia” (2018-2022)

PDD “Pacto Social por Boyaca: Tierra que
sigue avanzando” (2020-2023)

PDI “Avanzamos por la Salud Mental de
Boyacd” (2020-2023)
Aprobado mediante Acuerdo 003 de la
Junta Directiva de la E.S.E. CRIB.

': QriB
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PLATAFORMA ESTRATEGICA

MISION:

Servir a la comunidad boyacense
brindando una atencion integral en
salud mental con calidad, seguridad y
excelencia que promueva Ia
construccion del Dbienestar del
paciente, su familia y su comunidad.

Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyacs E.S.E

VISION:

En el 2024 el CRIB sera reconocida
como la empresa lider de la red de
atencion de salud mental en el
departamento de Boyaca prestando
servicios integrales que disminuyan
el estigma y propendan por Ia
rehabilitacion y reintegracion social
del paciente, garantizando/ altos
estandares de  calidad = en
infraestructura, gestion de servicios y
de talento humano.



PLATAFORMA ESTRATEGICA
ESLOGAN:

Avanzamos por la salud mental de Boyaca.

Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyacs E.S.E.



VALORES CORPORATIVOS

1. Respeto.

2. Excelencia.
3. Proactividad.
4. Honestidad.
5. Cuidado.

6. Gratitud.

riB
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DESARROLLO ESTRATEGICO

LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Talento Humano Planear, desarrollar y evaluar la gestion del talento humano de
la ESE CRIB en el marco de la ruta que estable MIPG para la
creacion valor publico

Fortalecer la capacidad y el desempefio administrativo de la
entidad para optimizar la gestion institucional propendiendo
por el mejoramiento continuo de los procesos

Mejorar la gestion integral del riesgo (Prevencién, manejo y
Desarrollo Administrativo mitigacion) de los procesos institucionales

Fortalecer la gestion contractual de bienes y servicios para
proteger los recursos publicos de la entidad

Garantizar el fomento de la integridad y la transparencia en la
gestién de los procesos institucionales

Integrar en forma armdnica las practicas formativas, la
docenciay la investigacion a la prestaciéon de servicios
asistenciales

Infraestructura Mejorar la infraestructura fisica y tecnolégica institucional para
la adecuada prestacion de servicios de salud
Dirigir la prestacién de servicios hacia la atencion primaria en

Desarrollo de Servicios salud mental con un enfoque que dignifique y elimine el
estigma del paciente favoreciendo su rehabilitacion integral

Alcanzar estandares superiores de calidad en la prestacion de
servicios de salud minimizando los riesgos para el paciente y su
familia

) E.S.E. Centro de Rehabilitacion
@ Integral de Boyacd



Plan de accion anual. (Decreto 612 de 2018)

. PINAR

II.  PAA

lll. Plan anual de vacantes.

IV.  Plan de prevision de recursos humanos.

V. PIC

VI. Plan de incentivos

VII. Plan anual SST

VIII. PETH

IX. PETI

X. Plan de seguridad y privacidad de la informacion

Xl. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y
privacidad de la informacion.

Xll. PAAC

J H E.S.E. Centro de Rehabilitacion
> \s? Integral de Boyacd



ORGANIGRAMA

Junta Directiva

Gerencia

Asesoria Juridica

Control Interno

Planeacion Calidad

Subgerencia
Administrativa y
Financiera

Subgerencia
cientifica

Ambulatorio dTalento Humano

Internacién 8 Area Financiera

Apoyo Gestién de
Diagndstico bienes y servicios

Gestion de
Apoyo

o recursos
Terapéutico o
tecnoldgicos

Atencion al
Usuario

Gestion
Documental

Referencia y
Contra

referencia
Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyacs E.S.E.

Facturacion y
caja

Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyaca E.S.E.




MAPA DE PROCESOS

ATENCION AL
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GESTION DEL TALENTO
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MODELO
INTEGRADO DE

El Decreto 1083 de 2015, Decreto unico del Sector Publico , modificado por

PLAN EACK,)N Y el Decreto 1499 de 2017, establece MIPG integrando los sistemas de
GESTION (MIPG)

Desarrollo Administrativo y Gestion de la Calidad , articulando con el
Sistema de Control Interno

Articula otros modelos, lineamientos y directrices en materia de gestion y
desempeiio y es compatible con los modelos de acreditacion del sector
Salud y educacion.

-z'?@
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MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION (MIPG)

Marco de referencia para:

Dirigir y planear

Derechos Hacer EEgUimiEHtG

Problemas y evaluar
Necesidades

Generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan
las necesidades y problemas
de los ciudadanos con integridad
y calidad en &l servicio

Fuente: Funcion Pablica, 2017

( ' W?B E.S.E. Centro de Rehabilitacion
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
Entidades lideres

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las (quien lo preside)

Comunicaciones »  Archivo General de la Nacion

Ministerio de Justicia y del Derecho? » Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Colombia Compra Eficiente

Republica »  Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
Departamento Nacional de Planeacion »  Contaduria General de la Nacion

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

115 ESE. Centro de Rehabilitacién
’ Integral de Boyacda



Iinstitucionalidad

Operacion «

MODELO ® ®
INTEGRADO DE 5 f
PLANEACION Y o B ¥,
GESTION (MIPG) Al RIS
Funcionamiento b fantidon

» Medicion

Fuente: Funcion Pablica, 2017
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TODO INICIA CON
LA CIUDADANIA

¢CoOmo
Funciona?

ol

MIPG opera a través de la puesta
en marcha de siete (7)
dimensiones, Cada dimensién
funciona de manera articulada

e intercomunicada, en ellas se
agrupan las politicas de

gestién y desempefio institucional
por drea que permiten que se
implemente el Modelo de manera

adecuada y facil.

Direccionamiento
estratégico y
planeacién

Evatluacion
de Resultados

Gestion del
conocimiento y
la Innovacion

~ Gestion con

Talento valores para
humano resuitados

Informacién y
Comunicacién

interno

sQué
esperamos?

Resultados de la buena implementacién

Mayor Confianza
Seguridad en lo que hace

la entidad

@ camblo Cultural

Mayor apropiacion

Eficilencla

Cumplir adecuadamente
las funciones

Generar
resultados

que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y
calldad en el servicio para generar
valor publico.

Valor Puablico

Resultados observables y medibles
que el estado debe alcanzar para
dar respuesta a las necesidades o
demandas sociales.

c.o.coehtro de Rehabilitacion
kl<lg Integral de Boyaca



Planeacion Institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Compras y Contratacion

Talento humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
MODELO Servicio al ciudadano.

INTEGRADO DE 9. Participacion ciudadana en la gestion publica.

PLANEACION Y 10. Racionalizacion de tramites.

GESTION (MIPG) 11. Gobierno Digital.
Politicas 12. Seguridad digital

13. Defensa juridica

14. Mejora normativa.

15. Gestion del conocimiento y la innovacion

16. Gestion documental.

17. Gestion de la Informacion Estadistica.

18. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

19. Control interno.
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